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Nacizwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w 
Bionsnopark Spolka z 0.0. 

z dnia 5 czerwca 2019 r. 

w spsawic: wymog6w stawianych kandydatom n s  czlanka Zarzqdu Sp6lki 
oraz zilsad ksztaltowania wynagrodzen Cztonicciw Zarzgdu Spcilki 
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Na podstawie art. 2 ust. I 1 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czcmrca 2016 r. o zasadach 
ta ftowania wynagodzen os6b kierujqcych niektcirymi spblkalni, art. 10a ust. 7 ustawy 
iia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnq oraz 4 17 pkt 5) Umowy Spotki, Nadzwyczajne 
omad~enie Wspcilnikbw Spcitki 

uchwala, co nastqpuje: 

51. 
Kandyciatcin na cxionka Zar72idu Sphl-ki mope by6 osoba, kt6ra &\cznic spelnia nastqpujqce 
tvarunki : 
posiada wyiszc wyksztalcenic: 
posiada co najmnicj 5-tetni okrcs zati-udnienia na podstawie umowy o pracq, powolania, 
wyboru, nilanowania, spofdzielczej umowy o pracq lub Swiadczenia ustug na podstawie imej 
urnowy lub uiykonywania dziaialnoSci gospodarc~ej na wlasny rachunek; 
posiada co najniniej 3-lctnie doswiadczenie na stanowiskach kierowliiczych 
lub s a ~ ~ o d ~ i e l n y c h  alho w y n i k a j ~ e  z procvadzenia dzialalnoici gospodarczej na wfasny 
rachunek; 
nic narusza cvaru~~kbw okreSlonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia I6 grudnia 2016 r. o zasadach 
zarzqdzania rnieniem panstwowym; 
nie narusza ograniczeh l~ib zakazbw zajmocvania stanowiska czlonka organu zarz~&zajqcego w 
spblkach ha~idlowych wynika.jqcych L innych przepisbw, w ty111 m.in. z art. 18 Kodeksu spolek 
handlowych oraz Zasad nadzo~u wlaicicielskiego nad sp6tkami z kapitatowym udzialem Miasta 
t o d ~ i  stanowiqcych zaiycznik do Zarzqck~enia Pre./ydenta Miasta Lodzi. 
Rada Nad7orcl.a Spolki, przed podjqciem uchwaly w sprawic powotania drtnej osoby na cdonka 
Zarzi$i~ zobowiqzana jest zwerytikowad warunki okrcilone w ust. 1. 

52. 
Z C~lonkiem Zarzqciu Sp6iki zawierana jest UIIIOW~ o Swiadczenie uslug zarzqdzania (Umowa). 
Umoba zawierann jest na czas pelnienia hnkcji. 7 obowiqzkiem Swiadczet~ia osobistego, bez 
w ~ g l ~ d u  na to, czy dziala on jako osoba fi~ycirna, czy w zakresie prowadzonej dziala1noj.d 
gospodarczej. 
Trek U~now y ustala Rada Nadzorcra Sp6tki na warunkach okreslonych w ustawie 

dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaitowmia wynagodzcn oshb kierujqcych niektdryrni 
spci.l!iami (Ustawa) oraz zgod~iie r postanow~enia~lii ninicjszcj uchwaiy. 

$3. 
Wynagrodzenic calltowi te CAonka Zarzqdu Spdlki sklada siq z czqgci stalej, stanocviacej 
~vynagrodzenie rniesiqcz~le podstawowe (Wyt~agrodzertie Stale) oraz czqhci zmionnej, 
j t a n o w i ~ g  wynagrod~enie uzupeiniajqce za rok obsotowy Spblki (Wy~lagrodzenie Zmiennc.). 
Wynngodzen~c Stale dla poszczegcilnych C ~ l o n k i , ~  Zar~qdu Spblki ksztaltuje siq nastqpujqco: 
I )  rlln Prezesa Zarz~tct~~ wynclsi 17.624 zl (slown~e: siodeinnaScie tysiqcy szescset dwudziescia 

cztery dwa dote) brutto, 





3 5. 
IJlnowa /;lu.lcra obowiq~ck informowutiia ptzcz Czloilka Zarz@clu Spcilki o zaniasze pet~iimia 
funkcj~ LV urganach itlncj spolkl handlowej, nabyciu w nicj akcji o ru  make pnewidywak zakaz 
pe1nieni;i fi~nkcji w organach jaklgkol wick irilrej spdtki handlowej lub wprowadzaC inne 
oga~lictenla dotyczqce dodatkowcj dziatalnoici Cktonka Zamqdu Spolki. 
Ilpowa;l:ll~n siq Raciq Nad~orczq Spbiki dct okrcilenia zakazow 1 opaniczcri zwiqzanych 
z rca1izaci:l Uniowy oraz obowiqzk6w s p r a c v o ~ d a ~ z c l  z ich wykonania i sankcji za nienaleiyte 
LL ykonanlc. 
('zlonck %nr~;jdu Spciiki nie moie pobierak cvynagoclzet~ia z tytuiu peh~enia fu~lkcji cztonka 
otganu w pomiotach ~aleknych od S p o k  w ramach gupy kapitajowej w rozumielliu art. 4 pkt 14 
~tstawy L dnia 16 lutego 2007 r. a ochroriic honkurencji i konsumentbw. 

§ 6. 
Sp64ka moic udostqpnic Czlot~kom Zarzqd~l Spcilki urzqdzenia techniczne oraz zasoby 
stanowi4cc miellie Spoiki (np. samochcid, sprzqt kotnputcrowy, Lelefon komorkowy) niezbqdnc 
do wykonywania ich funkcji. 
Upowainli~ sic; Radq Nadzorczq Sp6tk1 do okresletlia szczegotowego zakresu i zasad 
uclostqpnia~~in Czlotlko~n Zarzqdu Spcilki ur~qd~ct'i tcchniczliych oraz zasobciw stanowi~cych mienie 
Spkiiki, a takie limitciw kas7tciw albo sposobu ieh okreslania, jakie Spciika ponosid bqdzic w 
/ \ v i ~ k u  z udostc;pnicnicm i wykor/ystywanitm tycl~ urzqdzcn i zasobbw. W ptzypadku nie 
dysponowa~tia przez Spcikt; samocllodern sluibowyrn dupuszcza siq moiliwoik wyraienia zgody na 
ukywanic prtez Czionka Zruzqdu Spcilki sa~nochodu prywatnego do cel6w shribowych. 

I 

4. 

§ 7. 
W przypatiku wygasmqcia niandatu Cz'ronka Zarzqdu Sp6lki w szczeg6l11oSci na skutek Smierci, 
odwolar~ia 1~1b zl.oienia rczygnacji Umowa rozwlqzuje siq z ostatr~iin dniem peinienia funkcji 
bez okresu ~vypowiedzenia i konicc~no5ci dokon)lwania dodatkowych czynnosci. 

2. Sp6ika oraL Czlonek Zarzqd~i Spitlki uprawnieni ssl, do wypowiedzenia Umowy. Ternin 
wypowiedrcliia lxe moie by6 dlukszy tlii 1 (leden) miesiqc. 

5. W przypadku rc~zwiqania Uinowy w zwiwku z odwolal~iem Czionka Zarzadu Spcitki przez 
Spcifkq L innych prLyczyn nii naruszenie przez niego podstacvowych obowiqzk6w wynikajqcych 
z Umowy, C';.ionkowi Zarzqlu Spolki moie by6 przyzniina odprawa w wysokoki nie wyiszej 
t l i i  I (jedno) - krotnosc Wynagrodzeni a S taiego, pod wan~nkieln petnienia przez niego filnkcji 
niepl-zenvanlc przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi~cy przed rozwiqzanim tej Umowy, 
L wyjqtkiem riastr;puji~cych przypadkow: 

a) odwolania (yzlo~&il Zarzqdu Sp64ki w ~u'iqzku ze ~mianqjego funkcji w Zarzqdzie Spciiki; 
b) objqcia przez Cztonka Zarzqd~t Spblki hnkcji w zarzqdzie i1u1ej spcilki, o ktorej Inowa w art. 

1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 30 16 r. o zasadacll ksztahowania wynag3rodzeli os6b 
kieryclcycll nlekthrymi spotkatni lub w podiniocie zaleinyrn od SpMki w rarnach g-upy 
kapitatowej, w terminie 30 (trzydziestu) dni od jego odwolania. 

Odprawa, o kt6rcj rnowa w ust. 3, nie przyslugujc r6~liniei w szczegcilnoici w przypadku: 
a) odwolania Czlonka Zarzqdu Spciiki \\I ~wiqzku z ro~wizgar~iem Umowy za porozutnienieln 

stron; 
b) ~ io ien ia  przez C~ionka Zarzqdu Sp6lki rczygnacji z peknienia funkcji; 
c) odwolania Czlonka Z~rzqdu Spotki w ~ w i q ~ k u  z rozwiqzanienl Utnowy przez kt6rqkolwiek 

ze str011 z ~achowaniern okresu wypowiedzenia: 
d) wygasniqc~a lnandatu Czionka Zarzqdu Spblki w zwiqzku z upiyweln kadencji; 
e) rozwiqzan~a Umowy w zwiq~ku i: naruszeniem przez Czlonka Zarzqdu Spblkj zakazow 

zwiqzanych / : 
- prowadzen~cin dzialnlnoSci konkurencyjnej wobec Spoiki lub pod~n~otow zaleinych od 

Spoiki ~4 raniach grupy kapitaiowej; 



- ~asiadanicm uJ okresic pch~ienis fitnkcjl C'71onka Zarzqdu Spblki, w zar~qdach oraz w radach 
natlnorc/,ych innych sp64ck t kilpitalowyrn ud;.ialem Miasta todzi; 

- obejlnownn~em ilinyoh stanowisk i f~u~kcj i ,  wykon+vwatlicm i podqjmowanie~n dodatkowych 
~ a j q d  /an)bkowych I niezarobkowycl~, o 11e moic to rodziC wqtpliwoici co do naruszenia 
i.aka/u konkurencji luh/i faistnicnia konfliktu il1tcres6-w wobec Spbfki - bez uprzcdniej, 
wyramcj I p~semnej ~ g o d y  liady Nadzorczej Sp6tki. 

8 8. 
Nie wprowad~it sic; dla Cziotik6w Zarzqdu Sphtki ~akazu  konkurelicji po uslaniu pelriienia funkcji 
\V Zarr,&dxie SpOtki. 

$9.  
-1'raci moc ucltwafa N r  5/20 17 Naci~wyczajnego Zgron~ad~enia Wspcilnikow Biolianopark Spbika /: 
0.0 7 dnia 3 0  styc~nia 2017 r. w sprawie wymog6cv sta~\iia~iycli kandydatom na czionka Zarzqdu 
Sp6lki oraz zasad ksztaltowania wyn:tgrocizeh Czlonkow Zarz@u Spcilki, zmieniona uchwatq 
Nadzwyc~a~jnego Zgrornadzenia Wspblnikhw Nr 3/20 17 z dnia 21 wrzeSnia 20 1 7 r. z wyj&tkiem $ 3 
ust. 3 oraz 5 4 us[. 1,  krbre sq podstawq do oceny realizacji przez Zarzqd Spcilki Cel6w Zarz~dczych 
za 20 18 rok oral wyliczcnia Wynagrod~erlia Zmieanego i po ich dokonaniu tracq rnoc. 

i 
g lo. 

. Uchwala wchodri w iycie r dniem podjqcla, L mocq obowiq~ujqcq od 1 stycznia 201 9 r. 

. Uchwaia /ostnla podjqta w glosowanlu jalvnym. 

Przewodniczqca 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspcilnik6w 

P otokolant: 

;I 


