Uchwala Nr (/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z o.o.
zdnia 36 .S4.2019 .
w sprawie: wymogow stawianych kandydatom na czlonka Zarzadu Spolki oraz zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spotkami, art. 10a ust. 7 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz § 18 lit n) Aktu Zatozycielskiego Spofki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze byé osoba, ktora tacznie spetnia nastepujgce
warunki:

a) posiada wyzsze wyksztalcenie;

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spdldzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

d) nie narusza warunkéw okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r.
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym;

€) nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z innych przepisow, w tym m.in.
z art. 18 Kodeksu spotek handlowych oraz Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami
z kapitatowym udziatem Miasta Lodzi stanowiagcych zatagcznik do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Lodzi;

2. Rada Nadzorcza Spotki, przed podjeciem uchwaly w sprawie powotania danej osoby na
cztonka Zarzadu zobowiazana jest zweryfikowa¢ warunki okreslone w ust. 1.

§2

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania
(Umowa). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on jako osoba fizyczna, czy w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.



[. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spitki sklada sie z cezesci stale), stanowiace]
wynagrodzenie miesigezne  podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci  zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki {Wynagrodzenic Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkdw Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujgeo:
a) dla Prezesa Zarzadu wynosi 19 817 zt (stlownic: dziewigtnascie tysigcy osiemset siedemnascic
zlotych) brutto,

b} dla Czlonka Zarzgdu wynosi 17 615,12 zi (slownie: siedemnascie tysigcy szescset pietnascie
zhotych [27100) brutto.

3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdezyeh i nie
moze przekroczye dla:

a) Prezesa Zarzadu Spoitki 10% kwoty stanowiacej sume Wynagrodzenia Stalego Prezesa
Zarzadu Spotki osiggnigtego w danym roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokodel przystugujacege Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne
w danym roku obrotowym wynosi 10% w przypadku zrealizowania wszystkich Celow
Zarzpdezych w pelnym zakresie;

b) Czlonka Zarzadu Spotki 5% kwoty stanowigcej sumg Wynagrodzenia Statego Czlonka
Zarzadu Spotki osiagnietego w danym roku obrotowym, dia kidrego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcege Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne
w danym roku obrotowym wynosi 3% w przypadku zrealizowania wszystkich Celdw
Larzgdezych w pelnym zakresie.
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|. Ustala sic nastepujace Cele Zarzadcze, ktorych wykonanie we wskazanym zakresie bedzie
podstawa do ustalenia wysokodci Wynagrodzenia Zmiennego:

Nie podlega publikacji



Nie podlega publikacji

2. Upowaznia si¢ Radg Madzorcza Spotki do okreslenia w formie uchwaly wag Celdow
Farzadezych, o ktdrych mowa w ust. 1, keyteridw ich realizacji oraz sposobu rozliczania Celdw
Larzadezych.

3. Minimalny okres swiadczenia ushug na podstawie Umowy w roku obrotowym uprawniajacy
do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szedc) miesiecy,

4. Wynagrodzenie Zmienne podlega wyplaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
zdzialalnodei Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,
w przypadku udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spolki przez Zgromadzenie Wspdlnikow
abselutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w tym okresie. Wynagrodzenie Zmienne
wyptacane jest na podstawie uchwaly Rady MNadzorcze) Spatki w sprawie okreslenia poziomuo
realizacji przez Czlonkdw Zarzadu Spotki Celow Zarzadezych w ubieglym roku obrotowym
i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok obrotowy,

&5
|. Umowa zawiera obowigzek informowania preez Cztonka Zarzadu Spotki o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spatki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze preewidywad zakaz
petnienia funkeji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowe] lub wprowadzacé inne
ograniczenia dotyczgee dzialalnodel Cetonka Zarzadu Spatki,
2, Upowaznia sig Rade MNadzorcza Spitki do okredlenia zakazow i ograniczen zwigzanych
zrealizacia Umowy oraz obowigekow sprawoezdawczych ¢ ich wykonania 1 sanke]i za
nienaleZyte wykonanie.
3, Cetonek Zarzadu nie mogze pobierad wynagrodzenia z tvtutu pelnienia funkeji czlonka organu
w pomiotach zaleznych od Spatki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii i konsumentdw,

&6

1. Spitka moze udostepnié Celonkom Zarzadu Spotki urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spotki (np. samochod, sprzet komputerowy, telefon komdrkowy) niezbedne
do wykonywania ich funkeji.

2. Upowaznia si¢ Rade Wadzorczg Spolki do okredlenia szezepolowego zakresu i zasad
udostepniania Czlonkowi Zarzadu Spdtki urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych
mienie Spotki, a takze limitow kosztow albo sposobu ich okreslania, jakie Spotka ponosié bedizie
w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem tych urzgdzen i zasobdw. W przypadku nie
dysponowania przez Spitke samochodem shuzbowym dopuszeza sie mozliwosé wyrazenia zgody
na uzywanie przez Czlonka Zarzadu Spotki samochodu privwatnego do celow stuzbowych.,

&7
1. W przypadku wygasnigeia mandatu Cztonka Zarzadu Spotki w szczegdlnosei na skutek
Smierci, odwolania lub zlozenia rezygnacii umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Spotka oraz Crlonek Zarzadu Spotki uprawnieni sa do wypowiedzenia Umowy. Termin
wypowiedzenia nie moze by¢ diuzszy niz | (jeden) — miesige.



3. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z odwotaniem Cztonka Zarzadu Spoétki przez

Spotke z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych obowigzkdéw wynikajacych

z Umowy, Cztonkowi Zarzadu Spétki moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej

niz 1 (jedno) — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji

nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem tej Umowy.

z wyjatkiem nastepujacych przypadkow:

a) odwotania Cztonka Zarzadu Spoétki w zwiazku ze zmiang jego funkcji w Zarzadzie Spotki;

b) objecia przez Cztonka Zarzadu Spotki funkcji w zarzadzie innej sp6iki, o ktérej mowa w art. |
ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spétkami lub w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy
kapitatowej, w terminie 30 (trzydziestu) dni od jego odwotania.

4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3, nie przystuguje réwniez w szczegdlnosci w przypadku:

a) odwotania Czlonka Zarzadu Spotki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy za porozumieniem
stron;

b) ztozenia przez Cztonka Zarzadu Spoétki rezygnacji z pelnienia funkc;ji;

c) odwotania Czlonka Zarzadu Spétki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy przez ktérgkolwiek ze
stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

d) wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu Spotki w zwiazku z uptywem kadenc;ji;

e) rozwigzania Umowy w zwiazku z naruszeniem przez Czlonka Zarzadu Spoétki zakazdéw
zwigzanych z :

- prowadzeniem dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitatowej;

- pelnieniem funkcji, prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze podejmowaniem
innych form aktywnosci, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne, z zastrzezeniem wyjatku, o ktérym mowa w art. 6 ust. | ww. ustawy;

- zasiadaniem w okresie pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spétki, w zarzadach innych
spotek prawa handlowego oraz w radach nadzorczych spétek z kapitalowym udziatem
Miasta Lodzi;

- obejmowaniem innych stanowisk i funkcji, wykonywaniem i podejmowaniem
dodatkowych zajgé zarobkowych i niezarobkowych - bez uprzedniej, wyraznej i pisemnej
zgody Rady Nadzorczej Spoiki.

§8
Nie wprowadza si¢ dla Cztonkéw Zarzadu Spotki zakazu konkurencji po ustaniu petnienia
funkcji w Zarzadzie Spoiki.

§9
Traci moc uchwata Nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Widzewskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotki z 0.0. z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawie
wymogow stawianych kandydatom na cztonka Zarzadu Spétki oraz zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki.



§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2019 r.,
z wyjatkiem § 3 ust. 3 niniejszej uchwaty, ktory wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2018 r. i ma juz zastosowanie do wyliczenia Wynagrodzenia Zmiennego za 2018 r.

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow
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