CHARAKTERYSTYKA LODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIEN 30 CZERWCA 2018 ROKU

L. IFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.
Wedlug stanu na koniec II kwartatu 2018 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 20 608
0sOb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lodzi byta nizsza o0 4 560 tj. 18,12% w stosunku do konca II kwartatu 2017 roku.

WYKRES 1. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LODZI W Il KWARTALE 2014-2018 R.!
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Stopa bezrobocia w Lodzi, na koniec czerwca 2018 r. wynosita 5,9% 1 byta nizsza o 1,4
punktu procentowego od stopy bezrobocia na koniec czerwca 2017 roku. W czerwcu 2018
roku bezrobocie w Wojewodztwie bylo wyzsze od bezrobocia w todzi i wynosito 6,2%
(bezrobocie w Polce wynosito tyle samo co w Lodzi).

WYKRES 2. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LODZI - CZERWIEC 2017 i 2018 R.2
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II. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

Na koniec czerwca 2018 roku wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych byto 10 571
mezezyzn (51,30% ogotu bezrobotnych) oraz 10 037 kobiet (48,70% ogdtu). W porownaniu
z czerwcem 2017 roku nastapit spadek zarejestrowanych mezczyzn o 2 397, a kobiet 0 2 163.

! Dane z WUP , Informacja sygnalna o rynku pracy” koniec II kwartalu 2014-2018 r.
2 Dane z GUS ,,Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug regiondw, wojewddztw, podregiondéw i powiatow”
czerwiec w latach 2017 1 2018.



WYKRES 3. BEZROBOTNE KOBIETY I MEZCZYZNI W EODZI WEDEUG STANU NA KONIEC IT KW. 2014-2018 ROKU.?
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Na koniec II kwartatu 2018 r. tak jak i w roku 2017 najwyzsze rejestrowane bezrobocie
w Lodzi wystgpowalo w grupie 0osob w wieku 35-44 lata, osoby te stanowity odpowiednio
26,84% 1 25,36% ogo6lnej liczby bezrobotnych. W II kwartale 2018 roku na podobnym
poziomie byto bezrobocie wsrod osob w wieku 45-54 1 25-34 odpowiednio 21,66% 1 20,71%.
Bezrobotni w wieku 55-60 stanowili 15,01% ogétu. 10,07% ogoétu stanowili bezrobotni
w wieku 60 lat 1 wiecej, a bezrobotni w wieku 18-24 stanowili 5,71% podobnie jak w roku
ubieglym gdzie osoby te stanowilty 6,02% z og6tu.

TABELA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU STAN NA KONIEC II KWARTALU 2017 i 2018 ROKU.*

Grupy wiekowe: I1 kwartal 2017 I1 kwartal 2018

18-24 1514 6,02% 1176 5,71%
25-34 5122 20,35% 4267 20,71%
35-44 6 385 25,36% 5532 26,84%
45-54 5068 20,14% 4 463 21,66%
55-60 3 858 15,33% 3 094 15,01%
60 i wiecej 3221 12,80% 2076 10,07%

Razem: 25168 20 608

Wsrod bezrobotnych oraz poszukujacych pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej tj. 40,38%, w stosunku do II kwartatu 2017 r.
liczba 0s6b bezrobotnych z ww. wyksztalceniem zmalata o 6,95% tj. 1 749 os6b. Osoby
z wyksztatlceniem S$rednim ogdlnoksztatlcacym w II kw. 2017 1 2018 roku stanowity
najmniejszg grupe 1 byty na podobnym poziomie (11,33% 1 11,99%).

TABELA 2. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA STAN NA KONIEC II KWARTAL 2017 i 2018 ROKU.5

Wyksztalcenie: IT kwartal 2017 IT kwartal 2018
Wyzsze 3302 13,12% 2 830 13,73%
Policealne i $§rednie zawodowe 4535 18,02% 3554 17,25%
Srednie ogodlnoksztatcace 2 852 11,33% 2471 11,99%
Zasadnicze zawodowe 4 408 17,51% 3431 16,65%
Gimnazjalne i ponizej 10 071 40,02% 8322 40,38%
Razem: 25168 20 608

3 Dane z Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lodzi ,,Informacja sygnalna o rynku pracy - czerwiec” 2014-2018 .
4 Dane z PUP ,,MRPiPS - 01Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartatu 2017 1 2018 r.

> Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartalu 2017 1 2018 r.




Na koniec czerwca 2018 roku najliczniejsza grupg pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy stanowily osoby bezrobotne powyzej 24 miesigecy (29,42% z ogédtu). 16,70%
stanowily osoby wg czasu pozostawania bez pracy 12-24 mies., osoby bezrobotne 6-12 mies.
stanowity 16,53%. Osoby pozostajgce bez pracy 3-6 mies. stanowily 15,57% ogotu, a osoby
pozostajace bez pracy przez okres 1-3 mies. 12,73%. Osoby bezrobotne do 1 miesigca
stanowity 9,05% ogo6tu. W poréwnaniu do 2017 r. w 2018 roku nastgpit spadek o 2 097 o0sob
tj. 24,91% pozostajacych bez pracy powyzej 24 mies.

TABELA 3. LICZBA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY STAN NA KONIEC II KWARTALU
2017i 2018 ROKU.¢

II kwartal 2017 II kwartal 2018
Do 1 miesigca 2 080 8,27% 1 864 9,05%
1-3 3205 12,73% 2624 12,73%
3-6 3 546 14,09% 3209 15,57%
6-12 4159 16,53% 3406 16,53%
12-24 4153 16,50% 3441 16,70%
Pow. 24 8 025 31,88% 6 064 29,42%
Razem: 25168 20 608

Biorgc pod uwagg staz pracy w Il kwartale 2018 roku najliczniejsza grupe stanowity
osoby, ktore pracowaty krocej niz rok — 4 835 tj. 23,46% ogotu bezrobotnych. Liczba oséb
w tej grupie zmniejszyla si¢ w stosunku do II kwartatu 2017 roku o 681 oséb kiedy wynosita
5516 tj. 21,92%% ogotu bezrobotnych. Mimo spadku liczby bezrobotnych ze stazem
do 1 roku ich procentowy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w II kwartale 2018 roku jest
wyzszy 0 1,54% niz w roku ubieglym. Zmniejszyt si¢ procentowy udzial os6b bezrobotnych
wg stazu pracy 20-30 lat.

TABELA 4. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY STAN NA KONIEC I KWARTALU 2017 i 2018 ROKU.’

II kwartal 2017 II kwartal 2018
Do 1 roku 5516 21,92% 4 835 23,46%
1-5 4737 18,82% 4106 19,92%
5-10 4078 16,20% 3451 16,75%
10-20 4249 16,88% 3404 16,52%
20-30 3762 14,95% 2 668 12,95%
30 lat i wiecej 1124 4.47% 736 3,57%
Bez stazu 1702 6,76% 1408 6,83%
Razem: 25168 20 608

III. SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

Bezrobocie wsrdod kobiet.

Na koniec czerwca 2018 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 10 037 kobiet, stanowity
one 48,70% ogolnej liczby osdb bezrobotnych. Najliczniejszag grupe pod wzgledem
wyksztalcenia, stanowily kobiety posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 3 735 0s6b
tj. 37,21%. 3 101 tj. 30,90% kobiet pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. W strukturze

¢ Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartatu 20171 2018 r.
7 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartalu 2017 1 2018 r.



wiekowej dominowata kategoria: 35-44 lata — 2 937 oséb tj. 29,26% ogéhu zarejestrowanych
kobiet. Najwiecej kobiet tj. 23,78% (2 387 os.) posiadato staz pracy do 1 roku. Z danych
Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze wsrdd bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z wyksztalceniem wyzszym 60,39% to kobiety, ktore (mimo dtuzszego stazu pracy co za tym
idzie wickszego doswiadczenia) maja wiekszy niz me¢zczyzni problem ze znalezieniem nowe;j
pracy.

WYKRES 4. BEZROBOCIE WSROD KOBIET II KWARTALE 2017 i 2018 R.3
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Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowity na koniec czerwca 2018
roku 2 589 oséb tj. 12,56% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lodzi, w tym 1 432 kobiety (tj. 55,31%). Na koniec czerwca 2017 r. byto to 3 115
0sob tj. 12,38% ogdtu bezrobotnych. W Lodzi z roku na rok jest coraz wigksza ilos¢ ofert
pracy. Poszukiwani sg pracownicy z wysokimi kwalifikacjami, ale tez pracownicy fizyczni
chetni do podjecia pracy np. przy produkcji.

WYKRES 5. BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO II KWARTALE 2017 i 2018 R.°
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Bezrobotni do 25 roku zycia.

W rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi na koniec czerwca 2018 r. bylo
zarejestrowanych 1 176 oséb do 25 roku zycia tj. 5,71% ogotu. Wsrdd bezrobotnych z tej
kategorii najliczniejszg grupg¢ stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(653 os. tj. 55,53% w tej grupie) oraz ze stazem pracy do 1 roku (647 os. tj. 55,02% liczby os.
do 25 r. z.). 21,26% tj. 250 osoéb stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3
miesiecy.

8 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartatu 2014-2018 r.
° Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartalu 2014-2018 r.



W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmalata o 338 os.
gdzie wynosita 1 514 tj. 6,01% ogoétu.

WYKRES 6. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 2014-2018 R.1
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Bezrobotni do 30 roku zycia.

Wedlug statystyk na koniec II kwartalu 2018 roku zarejestrowanych bylo 2 955 oséb
do 30 roku zycia (14,34% ogoélu bezrobotnych). Najliczniejsza grupe stanowilty osoby
ze stazem pracy do 1 roku — 1 445 (48,90% liczby os. do 30 r. Z.) oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 308 (44,26% liczby os. do 30 r. z.). Osdb
pozostajacych bez pracy od 3 do 6 mies. bylo 599 co stanowito 20,27% w tej kategorii
wiekowej.

Liczba os6b w tej grupie wiekowej w przeciggu roku (od czerwca 2017 do czerwca
2018 r.) zmalata o 732 os. Na koniec czerwca 2017 r. zarejestrowanych byto 3 687 0so6b do 30
roku zycia (14,65% ogotu).

WYKRES 7. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 2015-2018 R."!
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedlug statystyk todzkiego urzedu pracy, bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili
najliczniejsza grupe tj. 35,67% ogdtu bezrobotnych - 7352 osoby. Wsrod tej kategorii
najwiecksza grupe pozostajacg bez pracy stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej - 3 020 0s6b (41,08%). Biorac pod uwage staz pracy, dominowaty osoby ze stazem
20-30 lat - 2 345 os6b (31,90%). Osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej pozostawaly bez
pracy powyzej 24 miesigcy — 2 887 0sob (39,29%).

Liczba os6éb w tej grupie wiekowej zmalata o 2 314 os., na koniec czerwca 2017 r.
zarejestrowanych byto 9 666 (38,41% ogoéhu) osdb powyzej 50 roku zycia.

10 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartatu 2014-2018 r.
1 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartalu 2015-2018 r.



WYKRES 8. BEZROBOTNI POW. 50 ROKU ZYCIA 2014-2018 R.12
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Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec II kwartatu 2018 roku zarejestrowanych bylo 3 439 os6b posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowili oni 16,69% ogétu bezrobotnych. Wérdd
nich najwigcej 0sob byto z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 1 488 tj. 43,27% o0s6b
w tej grupie 1 znajdowalo si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lat — 1 712 tj. 49,78%. Osoby
te najczesciej pozostawaly bez pracy pow. 24 miesigcy — 846 tj. 24,60%. W grupie osob
samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku zycia, 30,89% posiadato staz pracy do 1 roku —
1 045 os. Liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 6 r. z. zmalata o 233
osoby w stosunku do II kwartatu roku ubieglego.

W II kwartale 2017 roku liczba bezrobotnych samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku
zycia wynosita 3 763 os.

WYKRES 9. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA 2015-2018 R.B
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Dlugotrwale bezrobotni.

Udzial osob dhlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajagcych w rejestrze urzedu pracy
tacznie przez okres powyzej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych, w ogolnej liczbie zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych uksztattowal si¢ na poziomie 12 278 o0sob tj. 59,58% ogotu. Najwigcej
osOb w tej kategorii posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 5 321 tj. 43,34% ogdhu
bezrobotnych w tej grupie. Dlugotrwale bezrobotni to gléwnie osoby w wieku 35-44 lata —
3 313 0sdb tj. 26,98%, posiadajace staz pracy do 1 roku — 2 881 os. tj. 23,46%.

Wsréd dhugotrwale bezrobotnych mozna zauwazyé spadek liczby osob o 3 029
w stosunku do II kwartatu roku 2017.

12 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartatu 2014-2018 r.
13 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartalu 2015-2018 r.



WYKRES 10. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 2014-2018 R."
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Bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych.

W 16dzkim urzedzie pracy na koniec grudnia zarejestrowanych bylo 2 075 osob
niepetnosprawnych (10,07% ogoétu bezrobotnych). Najwiecej 0sob z tej grupy pozostawato
bez pracy powyzej 24 miesigcy — 829 tj. 39,95% ogo6tu oséb w tej grupie. Ponadto w tej
grupie dominowato wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 884 osoby tj. 42,60%, a staz pracy
najczesciej wynosit 10-20 lat — 454 osoby tj. 21,88%. Wsrod Dbezrobotnych
niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 55-59 lat — 600 tj. 28,92%.

Na koniec II kwartatu 2017 roku zarejestrowane byly 2 734 osoby niepelnosprawne
(10,86% ogotu).

WYKRES 11. BEZROBOCIE WSROD OSOB NIEPEIENOSPRAWNCYH 2014-2018 R.'S
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IV.  ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi naplywaja informacje dotyczace zwolnien
grupowych. W II kwartale 2018 r. tacznie zgtoszonych do zwolnienia zostato 69 oséb z 2
zaktadow. Zrealizowane zostaly 34 zwolnienia z 2 zakladéw. Powodami zwolnien byly:
przyczyny ekonomiczne i likwidacja. W II kw. 2017 roku do zwolnienia zostato zgloszonych
1 500 osob z 23 zakladoéw, a zrealizowanych zostato 449 zwolnien z 24 zakladéw glownie
z powodow likwidacji oraz upadtosci. Od stycznia do czerwca w Lodzi w sektorze
publicznym nie bylo zwolnien zgloszonych oraz zrealizowanych.

14 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu II kwartatu 2014-2018 r.
15 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartalu 2014-2018 r.



TABELA 5. ZWOLNIENIA GRUPOWE W 2018 ROKU.!¢

Miesiac Zgtoszone Razem | Razem L. Zrealizowane Razem | Razem L.
Sektor publiczny | Sektor prywatny I 0s6b | zakladow Sektor publiczny | Sektor prywatny I 0s0b | zakladow
liczba | liczba |liczba| liczba liczba| liczba |liczba| liczba
osob | zakltadéw | osob | zakladow osob | zakladéw | osob | zakladow

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

II 0 0 13 1 13 1 0 0 5 1 1

I 0 0 56 1 56 1 0 0 21 1 21 1

v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

v 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8 1

VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogolem| O 0 69 2 69 2 0 0 34 3 34 3

V. OFERTY PRACY.

Pod koniec II kwartatu 2018 roku liczba wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych do Powiatowego Urzgedu Pracy w Lodzi zwickszyla sie
w poréwnaniu z naplywem ofert w Il kwartale 2017 roku o 2 228 tj. 63,88%. Liczba ofert
pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w czerwcu 2018 roku wynosita 0,28 wolnych
miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym. W czerwcu 2017 r. liczba
ofert w przeliczeniu na jednego bezrobotnego byla o polow¢ mniejsza i wynosita 0,14

wolnych miejsc.

TABELA 6. LICZBA BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY W 1 ORAZ II KWARTALE 2017 i 2018 ROKU.!"

Okres Liczba Wolne miejsca Wolne miejsca
sprawozdawczy bezrobotnych w pracy i miejsca pracy i miejsca
koncu miesigca aktywizacji aktywizacji
sprawozdawczego zawodowej w zawodowej w koncu
okresie okresu

sprawozdawczym sprawozdawczego

2017 2018 2017 2018 2017 2018

styczen 27290 22 742 1984 4513 1295 3621
luty 27 405 22 597 3249 2 948 1922 2175
marzec 27 150 22 145 3916 4 480 2 286 1 786
kwiecien 26 566 21409 3177 4 673 1 825 2732
maj 25955 20981 3613 5 605 2182 3616
czerwiec 25168 20 608 3 488 5716 1 766 3778

16 Dane z PUP ,,Informacja o zwolnieniach grupowych”.
17 Dane z PUP ,,Meldunku dot. bezrobotnych i ofert pracy”.




W II kwartale 2018 naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych byl na podobnym
poziomie co odptyw oséb bezrobotnych (2 499 odptyw, 2 246 naptyw). Na przestrzeni lat
mozna zaobserwowa¢ znaczny spadek bezrobotnych. W poréwnaniu do II kwartatu 2017 roku
w roku 2018 naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmalat o 239, a odptyw o 500.

VI AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH.

Do obnizenia stopy bezrobocia przyczynia si¢ aktywizacja w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. W 2018 jak 1 2017 roku najczg$ciej wykorzystywanymi
formami wsparcia byly podjecia dziatalnosci gospodarczej i staze. W II kwartale 2018 roku
wsparciem 13gcznie zostaly objete 853 osoby.

Aktualnie w rejestrze 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby, ktore
wymagaja dluzszego okresu adaptacji 1 przygotowania do wejscia na rynek pracy.

TABELA 8. LICZBA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY OBJETA WSPARCIEM W 20172018 ROKU."

Aktywna forma IT kw. 2017 rok IT kw. 2018 rok
Szkolenia 110 95
(bon szKkoleniowy) (0) (0)
Prace interwencyjne 92 72
Roboty publiczne 260 135
Podjecie dzialalnoSci gospodarczej 478 295

Podjecie pracy w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 209 110
Staze

377 120
(bon stazowy) (5) (7)
Podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 9 5
zasiedlenie

Podjecie pracy w ramach bonu

zatrudnieniowego > 0

Prace spolecznie uzyteczne 30 26
(w ramach PAI) (13) 0)
[V AT 1611 853

Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi wedlug stanu na miesiac
czerwiec 201712018 r.

18 Dane z PUP ,,Raport z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi”.



TABELA 9. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM RYNKU PRACY 2017 i 2018 ROK."
Kategoria 2017 r. 2018 r.

Algorytm 35534 169,00 13 480 501,00

Rezerwa ministra - 690 000,00

lgorytma  Reserary Ministra : 750 600,00
Srodki EFS 26 962 231,00 25436 399,00
PFRON 2500 000 2 000 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3111 000,00 1 360 400,00
e ot KR ZUS | o | o oo
RAZEM 80 702 100,00 53 101 200,00

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowal znacznie mniejszymi

srodkami na realizacj¢ aktywnych forma przeciwdziatania bezrobociu w stosunku do
ubiegtego roku.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

1.

Projekt ,,Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie
Lodzi (IV)”, wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego. taczna
warto$¢ projektu wynosi 11 107 766 zt 1 obejmuje realizacje instrumentow rynku pracy
W postaci: przyznania bezrobotnym jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych.
Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie do konca 2018 roku 475 o0s6b
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia spelniajacych zalozenia projektu i ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Y.odzi
(IIT)”, wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Kontynuacja projektu z 2017 roku.
Warto$¢ projektu w 2018 roku wynosi 10 836 563,00 zt z przeznaczeniem na realizacj¢
stazy, szkolef, bonéw na zasiedlenie, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

19 Dane z PUP ,,Rozliczenie $rodkéw finansowych na realizacje aktywnych form rynku pracy”.



stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Planowana liczba oséb do objecia aktywizacja zawodowa w ramach
przedmiotowego projektu wynosi 485 o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
spetniajacych zatozenia projektu i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W lutym PUP w Lodzi podpisat z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lodzi porozumienie
w sprawie realizacji w 2018 roku w wojewodztwie todzkim Programu Regionalnego
»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. Wsparciem
w ramach Programu Regionalnego objetych zostanie 10 o0s6b bezrobotnych,
zainteresowanych podj¢ciem dziatalno$ci gospodarczej z dofinansowaniem ze Srodkow
Funduszu Pracy. Warto$¢ Programu Regionalnego w ramach algorytmu wynosi 250 000
zt. Ponadto PUP w Lodzi w zawigzku z realizacja Programu Regionalnego wystapit
w lutym br. z wnioskiem o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra w kwocie 1 000 000 zt
Z przeznaczeniem na przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkoéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Decyzja z dnia 23.03.2018 r. PUP w Lodzi otrzymat
kwote 750 600 zt z rezerwy Funduszu Pracy. Laczna warto$¢ Programu Regionalnego
wynosi 1 000 600 zt i jest finansowana ze $rodkéw algorytmu i rezerwy Funduszu
Pracy. Ogodlna liczba oséb planowana do objecia aktywizacja zawodowa w ramach
przedmiotowego Programu Regionalnego wynosi 40 oséb bezrobotnych w przedziale
wiekowym 30-50 lat.

Projekt ,,Przedsiebiorczy niepelnosprawni” w ramach "Programu wyrownywania
roéznic migdzy regionami II1". Zadania zaplanowane do realizacji: dotacje na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Whniosek o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
ztozony w dniu 22.02.2018r. Kwota wnioskowana 500,0 tys. zt. Na chwilg¢ obecng PUP
w Lodzi nie otrzymat informacji na temat sposobu rozpatrzenia wniosku.

Program ,,Aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”.
Zadania zaplanowane do realizacji: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne
oraz refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Wniosek o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy ztozony w dniu 16.03.2018r. Kwota wnioskowana 1 150 000 zi.
Decyzjg z dnia 25.04.2018 r. PUP w Lodzi otrzymat kwotg 690 000 zt z rezerwy FP na
realizacj¢ przedmiotowego programu.



VII. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LODZI?

Liczba ogdtem pracujacych w sektorze przedsigbiorstw 16dzkich na dzien 31.06.2018 r.
wynosita 145 643 osoby i byla wyzsza o0 6,73% w stosunku do 30.06.2017 r. gdzie wynosita
136 453 osoby. W przemysle, w ktorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 9,17%
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku, pracowato 48 680 osob (33,42% ogotu
pracujacych w sektorze przedsigbiorstw).

Liczba pracujacych w przemysle w czerwcu 2018 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2017 we wszystkich strukturach, ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Przetworstwo przemystowe — 45 413 0sob - wzrost 0 6,24% z czego:

e produkcja chemikaliow 1 wyrobow chemicznych — 799 0sob - wzrost 0 21,06%

e produkcja mebli — 1 528 os6b — wzrost 0 12,44%

e produkcja papieru i wyrobow z papieru — 866 0sob — wzrost o 11,74%

¢ produkcja maszyn i urzagdzen — 1 110 0s6b — wzrost o 10,45%

¢ produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych — 1 660 0séb — wzrost
0 7,44%

e produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy 1 wikliny — 201 os6b — wzrost 0 6,91%

e produkcja pojazdow samochodowych — 1 648 0s6b — wzrost 0 6,19%

e produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 5 093 osoby — wzrost 0 5,29%

e produkcja artykutow spozywczych — 3 146 os6b — wzrost 0 1,39%

e produkcja wyrobow z metali — 3 567 os6b — spadek 0 0,92%

e produkcja odziezy — 5 783 osoby — spadek o 1,03%

e produkcja wyrobow tekstylnych — 5 695 0so6b — spadek o 2,13%

e poligrafia 1 reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji — 1 541 osob — spadek
02,84%

¢ produkcja napojow — 240 osob — spadek o 6,61%

e produkcja skor i wyrobow skorzanych — 203 osoby — spadek o 10,57%

- W innych dziedzinach (poza przemystem) liczba pracujagcych w II kwartale 2018 r.
(w odniesieniu do II kwartatu 2017 r.) ksztaltowata si¢ nastepujaco:

e administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca — 16 479 0s6b — wzrost 0 23,62%
e informacja i komunikacja — 5 012 os6b — wzrost 0 17,43%

e zakwaterowanie 1 gastronomia — 3 148 osob — wzrost 0 12,07%

¢ handel; naprawa pojazdow samochodowych — 44 239 o0s6b — wzrost 0 4,15%
e budownictwo — 6 473 osoby — wzrost 0 0,79%

e obstuga rynku nieruchomosci — 3 214 0s6b — wzrost 0 0,25%

e transport 1 gospodarka magazynowa — 7 194 osoby — spadek o 0,29%

20 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi” stan na koniec
czerwca 2018 r.



VIII. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW?!

W sektorze przedsigbiorstw w okresie od stycznia do czerwca 2018 roku przecigtne
zatrudnienie uksztattowato si¢ na poziomie 132 837 zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze w wymiarze niepelnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze o 5,49% w stosunku do
analogicznego okresu 2017 roku.

W przemysle przecigtne zatrudnienie uksztattowato si¢ na poziomie 47 017 osob
1 zwigkszyto si¢ 0 5,48% do analogicznego okresu 2017 roku.

Struktura przecig¢tnego zatrudnienia w przemys$le w 2018 roku w odniesieniu do roku
2017 ksztattowata si¢ nastepujaco:

Przetworstwo przemystowe — 43 894 osoby — wzrost 0 5,87%

W innych dziedzinach (poza przemystem) przecigtne zatrudnienie w okresie od stycznia
do czerwca 2018 r. (w odniesieniu do analogicznego okresu 2017 r.) ksztaltowalo sie
nastepujaco:

e administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca — 14 493 osoby — wzrost 0 13,52%
e zakwaterowanie 1 gastronomia — 2 579 0s6b — wzrost o 11,12%

¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 37 726 os6b — wzrost 0 4,77%
¢ informacja i komunikacja — 4 700 0s6b — wzrost 0 3,50%

¢ budownictwo — 5 564 osoby — wzrost 0 3,36%

e obstuga rynku nieruchomosci — 3 131 os6b — wzrost 0 1,59%

e transport 1 gospodarka magazynowa — 6 838 osob— spadek o0 2,79%

IX. DZIALANIA BIURA PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 OBLUGI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ UML NA RZECZ POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW LODZI

W II kwartale 2018 Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
realizowalo projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020:

Projekt ,,LODZIANIE NA START” realizowany byt w okresie od 01.09.2016 r. do
31.05.2018 r. Glownym celem projektu bylo zwickszenie przedsiebiorczosci wsrod 30
pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancow todzi poprzez przygotowanie do podjecia,
podjecie i utrzymanie przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.

Projekt skierowany zostat do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnoSci
gospodarcze] mieszkancow Lodzi w wieku od 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy
1 rownocze$nie znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osoéb po 50 roku
zycia, kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach.

21 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzefn w Lodzi” stan za |
potrocze 2018 1.



W ramach projektu powstalo 31 firm. Ich wlasciciele zostali wyposazeni w wiedz¢
dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze; (poprzez udziat w  szkoleniu
z przedsigbiorczosci oraz doradztwie indywidualnym z zakresu prowadzenia wlasnego
biznesu 1 tworzenia biznes-planu). Otrzymali rowniez bezzwrotne wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalno$ci w pierwszym okresie funkcjonowania firm — maksymalnie
do roku czasu.

Gltowne rezultaty projektu:

— 35 o0s0b uczestniczylo w szkoleniu oraz indywidualnym doradztwie w zakresie
przedsigbiorczosci;

— 31 oséb otrzymalo jednorazowe wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

— 31 osoéb skorzystalo ze wsparcia pomostowego finansowanego w pierwszych
7 miesigcach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i 15 o0so6b z przedluzonego
finansowego wsparcia pomostowego do 12 miesigca prowadzenia firmy;

— 8 0s6b otrzymato wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze w formie refundacji
kosztow udziatu w szkoleniach.

Projekt ,,kL.0dzka Rewita” jest realizowany przez Miasto L.0dZz w partnerstwie z 1.0dzka
Izba Przemystowo-Handlowa w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2019 r. Gléwnym celem
projektu jest zwigkszenie przedsiebiorczosci wsréod 30 pozostajagcych bez zatrudnienia
Lodzian z obszaru rewitalizacji poprzez przygotowanie do podjecia, podjecie i utrzymanie
przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.

Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej mieszkancéw todzi z obszaru rewitalizacji (zard6wno zamieszkujacych teren
rewitalizowany, jak tez osob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji)
w wieku od 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy i rownocze$nie znajdujacych si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

- 0s6b po 50 roku zycia,

- kobiet,

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- o niskich kwalifikacjach,

- 0s0b niepelnosprawnych.

Projekt realizowany jest w 3 edycjach. Zaktada nastgpujace formy wsparcia:

- szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci;

- udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej (do 25 000 zt na 1 osobg);

- udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowego w wysokosci do 1 500 zt

miesiecznie w szesciu pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- udzielenie 18 osobom przedluzonego finansowego wsparcia pomostowego

w wysokosci do 1500 zt miesigcznie przez kolejne szeS¢ miesigcy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

- indywidualne doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresu prawa,

finansow, ksiggowosci, podatkow.

Zaktadane rezultaty projektu: utworzenie 30 miejsc pracy w ramach udzielonych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.



Dotychczasowe gltéwne rezultaty projektu:
— 29 o0s6b podpisatlo umowe o udzielenie wsparcia na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej (w tym jednorazowe wsparcie pomostowe i finansowe);
— 31 os6b uczestniczylo w warsztatach z pisania biznesplanu;
— 30 o0s6b uczestniczyto w szkoleniu z ,,ABC przedsigbiorczosci”.

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” jest realizowany w Partnerstwie Miasta Lodzi -
Partnera Projektu i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Lodzi - Lidera Projektu.
Projekt jest realizowany od 01.11.2017 r. do 30.09.2019 r. Jego glownym celem jest
aktywizacja zawodowa i podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych wsrdd 50 os6b
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

Projekt skierowany jest do osdb po 29. roku zycia zamieszkujacych na obszarze
rewitalizacji m. Lodzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji,
pozostajacych bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudniej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

- kobiety,

- osoby po 50. roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepetlnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt realizowany jest w 2 edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:

- identyfikacja potrzeb 1 poradnictwo zawodowe,

- warsztaty aktywizacji shuzace powrotowi na rynek pracy,

- doskonalenie kompetencji cyfrowych,

- organizacja szkolen zawodowych,

- organizacja stazy zawodowych,

- ushugi posrednictwa pracy.

Zaktadane rezultaty projektu:
- 50 0s6b objetych dziataniami realizowanymi w ramach projektu,
- 23 osoby pracujace po opuszczeniu projektu,
- 15 osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest za organizacje stazy zawodowych. W ramach
tego zadania do konca czerwca 2018 r. zawarto 1 umowg trojstronng o zorganizowanie stazu
dla jednego uczestnika projektu.

Projekt ,,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z lédzkiego obszaru
rewitalizacji” jest realizowany w Partnerstwie Miasta Lodzi - Partnera Projektu i Fundacji
Centrum Praw Kobiet w Lodzi — Partnera Wiodacego Projektu. Projekt jest realizowany od
01.03.2018 r. do 31.07.2019 r. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno —
zawodowa kobiet znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji, opierajgca si¢ na
przywréoceniu zdolno$ci do zatrudnienia poprzez nabycie okreslonych kompetencji dzigki
udzielonemu kompleksowemu wsparciu.

Projekt skierowany jest do 30 kobiet powyzej 18 r.z. zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, zamieszkatych na terenie obszaru rewitalizowanego miasta Lodzi
lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, ktore w pierwszej



kolejno$ci wymagaja aktywizacji spotecznej w tym kobiet: bezrobotnych z okreslonym III
profilem pomocy (w odniesieniu do osob sprofilowanych w PUP), o niskich kwalifikacjach,
korzystajacych z pomocy spotecznej oraz 50+.

Projekt realizowany jest w 2 edycjach. Projekt zaktada wsparcie dla uczestnikow w postaci
m.in.:
— szkolen zawodowych oraz indywidualnego doradztwa;
— stazy zawodowych i posrednictwa pracy;
— warsztatow, konsultacji specjalistycznych dazacych do efektywnej reintegracji
spoteczne;.

Zaktadane rezultaty projektu:

- 30 osd6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie,

- 22 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujace pracy po
opuszczeniu programu,

- 6 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujagcymi na wlasny rachunek),

- 4 osoby dilugotrwale bezrobotne pracujagce po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujacymi na wilasny rachunek),

- 22 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu,

- 25 o0so0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kompetencje spoteczne po opuszczeniu programu.

W 1II kwartale 2018 r. Oddzial Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej przeprowadzit w 4
szkotach ponadgimnazjalnych 5 prelekcji pod tytulem ,Jak =zarejestrowac dziatalnos¢
gospodarcza” w todzkich szkotach ponadgimnazjalnych.. Wiedze¢ na temat zasad zaktadania i
prowadzenia wtasnej firmy podczas 8 godzin lekcyjnych, zdobyto ok. 250 uczniow. Celem
prelekcji jest zapoznanie uczniow z problematyka dotyczaca rejestracji dziatalnoSci
gospodarczej. Osoby, ktore w niedalekiej przysztosci planuja otworzenie dzialalnosci
gospodarczej pozyskuja w ten sposéb wiedzg na temat prowadzenia wlasnego biznesu. W
trakcie prelekcji, ktora jest zaplanowana na jedng godzine lekcyjng, omawiane s3
najwazniejsze zagadnienia dotyczace dziatalno$ci gospodarczej, takie jak: pojecie dziatalnosci
gospodarczej, pojecie przedsiebiorcy, sposoby rejestracji dziatalnosci gospodarczej, organy
rejestrowe itp. Przedstawiane sg dziatania Urzedu Miasta todzi wspierajace aktywnos¢
gospodarczg mtodych os6b wchodzacych na rynek pracy, poruszane sg réwniez kwestie
finansowania dziatalnos$ci gospodarczej ze $rodkow, miedzy innymi, Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi. Podczas prelekcji wyswietlany jest takze film instruktazowy dotyczacy
rejestracji dziatalnos$ci gospodarczej przez Internet.

X. WNIOSKI

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna postawi¢ nast¢pujgace wnioski:

1. Stopa bezrobocia w Lodzi mierzona na koniec czerwca 2018 r. byla réwna ze stopa
bezrobocia dla kraju i wynosita 5,9%. Na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna tendencje

spadkowag tego wskaznika. W poréwnaniu z koncem czerwca 2017 spadek stopy
procentowej wyniost 1,4%.
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11.

12.

W poréwnywanym okresie zauwazalny jest spadek liczby osob bezrobotnych. W koncu
IT kwartalu 2018 roku nastgpit spadek liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi o 4 560 os6b w liczbach bezwzglednych. Wptyw
na zmniejszenie liczby osob bezrobotnych poza dzialaniami aktywizacyjnymi
realizowanymi przez Urzad Pracy miata rowniez rosngca liczba oferowanych jak
1 pozyskiwanych przez Urzad miejsc pracy oraz poprawiajaca si¢ sytuacja na lokalnym
rynku pracy.

W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiekowa 35-44 lata — 26,84% ogéhu
bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych nastapit spadek liczby osob
bezrobotnych w stosunku do roku 2017.

Pod wzgledem wyksztalcenia, w roku 2018 podobnie jak w 2017 roku najliczniejsza
grupe stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 40,38% ogoétu
bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy podobnie jak roku 2017 tak
1 w roku 2018 najliczniejsza grupg stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy — 29,42% ogdtu bezrobotnych.

Biorac pod uwage staz pracy w II kwartale 2018 roku najliczniejsza grupg stanowity
osoby, ktére pracowaly krdocej niz rok — 4 835 tj. 23,46% ogdtu bezrobotnych. Istotne jest
to, 1z we wszystkich tych grupach wystapit spadek liczby osdb zarejestrowanych
w stosunku do 2017 roku.

Najczgstszymi powodami zwolnien byty: przyczyny ekonomiczne i likwidacja.

Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w czerwcu 2018 roku
wynosita 0,28 wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej w okresie
sprawozdawczym. W czerwcu 2017 r. liczba ofert w przeliczeniu na jednego
bezrobotnego byta o potowe mniejsza 1 wynosita 0,14 wolnych miejsc.

W 1II kwartale 2018 roku wsparciem Ilacznie zostaly objete 853 o0s., najczescie)
wykorzystywanymi formami wsparcia byly podjecia dziatalnosci gospodarcze;j i staze.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi przyznane $rodki przeznaczyl na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, w szczegdlnosci na podjecia dzialalno$ci gospodarczej, roboty publiczne
1 staze.

Na dzien 30.06.2018 r. liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw t6dzkich wynosita
145 643 osoby i1 byla wyzsza o 6,73% w stosunku do 30.06.2017 r. W przemysle,
w ktérym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 9,17% w stosunku do analogicznego
okresu ubieglego roku, pracowato 48 680 osob (33,42% ogodtu pracujacych w sektorze
przedsigbiorstw).

W II kwartale 2018 roku Biuro Promocji Zatrudnienia i1 Obshlugi Dziatalnos$ci
Gospodarczej realizowato projekty majace na celu zwigkszenie przedsigbiorczosci,
podniesienie kwalifikacji i aktywizacj¢ zawodowa osdb pozostajacych bez pracy.





