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CUW-WK.120.1.17.2019

INFORMACJA O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW
do pracy w Centrum Ustug Wspolnych
90-447 Lo, ul. Piotrkowska 171/173

na stanowisko:
inspektor/ specjalista ds. rozlicza
w Zespole ds. Rozlicze Strategicznych Projektéw Inwestycyjnych
w Wydziale ds. Rozliczé Projektéw

Na podstawie 8 33 zadzenia Nr 10/18 Dyrektora Centrum Ustug Wspomyz dnia 16 czerwca
2018 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury nabormdigdatéw do pracy w Centrum Uslug
Wspdlnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Naboru”’,wigzku z zakéczeniem procedury naboru
na stanowisko inspektora/ specjalisty ds. rozlicaeZespole ds. RozlicheStrategicznych Projektéw
Inwestycyjnych w Wydziale ds. Rozliaz€rojektow,

zostata wybrana: Pani Anna Gajewskaamieszkata w todzi.

Uzasadnienie:

Zespot ds. Naboru dokonat oceny kwalifikacji i ujairosci kandydatek bicicych udziat w naborze,
przy zastosowaniu przgtych w naborze metod i technik selekcji. Pani An@Gajewska spetnia
wymagania okrdone w ogtoszeniu o naborze. Kandydatka wykazatawsedz i kwalifikacjami
predysponujcymi ja do pracy na stanowiskinspektora w Zespole ds. Rozlidzeéstrategicznych
Projektéw Inwestycyjnych w Wydziale ds. RozliéZerojektow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutkgo w Centrum Ustug Wspdlinych zostadofyczone

do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kaatid kxdg przechowywane w Wydziale Kadr i Ptac Centrum Ustug
Wspdlnych przez okres 3 miesy od dnia nawjzania stosunku pracy z osplWwytoniorg w drodze naborlV okresie tym
kandydaci bdg mogli dokonywa& odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbid@entrum Ustug Wspélnych
nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie wwreelk nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zpstan
protokolarnie zniszczone. Szczegbétowe zasadypostania z dokumentami kandydatoéw c#ae8 39 Procedury naboru.

llos¢ egz. 2:

- 1 egz. tablica ogtosze
-1 egz. ala.



