Zalacznik Nr 1

do zaradzenia Nr 8548/ VIll/21
Prezydenta Miasta todzi

z dnia 19 padziernika 2021 r.

Druk Nr
Projekt z dnia

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W +ODZ|

z dnia 2021r.

w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta t.odzi z organizacjani
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnéci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2022".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), art. 92 ugbkil i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samaadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz022r. poz.
1038 [ 1834)
oraz art. 5a ust. 114 ustawy z dnia 24 kwietnd®3r. o dziatalnéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 om2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535), Rada
Miejska w Lodzi

uchwala, co nasgpuje:

8 1. Przyjmuje si, stanowacy zahcznik do uchwaty, ,Program wspotpracy Miasta todzi
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. @stistawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2022”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza$Prezydentowi Miasta todzi.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa t6dzkiego.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawsg jest
Prezydent Miasta todzi
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Zalgcznik do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA £ODZI
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWI ETNIA 2003 R.
O DZIALALNO S$CI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE,

NA ROK 2022
SPIS TRESCI

Rozdziat1l  Wprowadzenie do Programu
Rozdziat2  Postanowienia ogolne 3
Rozdziat 3  Adresaci, cel gtéwny i cele szczegot®rmegram 4
Rozdziat4  Zasady wspotpracy 4
Rozdziat5  Zakres i formy wspotpracy 5
Rozdziat6  Realizatorzy Programu 5
Rozdziat 7 Wspodipraca finansowa i pozafinansowargamizacjami pozagdowymi
prowadzona przez komoérki organizacyjne 7
1) Biuro Rozwoju Gospodarczego i WspoOtpracy efifiynarodowej w Departamencie
Planowania i Rozwoju Gospodarczego 7
2) Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departange Rewitalizacji i Sportu 7

3) Biuro Promocji i Nowych Mediéw w Departamenciga®egii i Rozwoju
4) Biuro Aktywnaici Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju
5) Wydziat Kultury w Departamencie Pracy, Edukagjultury 9

6) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w DepartamenZdrowia i Spraw Spotecznych
11

7) Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi 13
8) Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz Wydziat Zdewspraw Spotecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych 14

9) Centrum Administracyjne Pieczy Zgstzej 16
10) Centrum Administracyjne Pieczy Zgstzej oraz Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych 16
11) Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukia€pltury 16
12) Wydziat Ochronysrodowiska i Rolnictwa w Departamencie Ekologii indatu 16
13) Wydziat Sportu w Departamencie Rewitaliza&piortu 16
14) Wydziat Zarzdzania Kontaktami z Mieszkaami w Departamencie Organizacji ddz

i Obstugi Mieszkacoéw 17
15) Zarad Drog i Transportu 17
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16) Zarad Lokali Miejskich 18

17) Wydziat Dysponowania Mieniem w Departamencisgalarowania Majkiem 18
18) Zarad Zieleni Miejskiej w Lodzi 18
Rozdziat 8  Pozostate formy wspotpracy o charaktpazafinansowym 18
Rozdziat9  Tryb powolywania oraz zasady dziataniammkSji Konkursowych do
opiniowania ofert w konkursach ofert 19
Rozdziat 10 Polityka lokalowa dla organizacji paadowych 19
Rozdziat 11 Zasady tworzenia partnerstw z orgaanac 20
Rozdziat 12 tdédzka Rada Dziatakwd Pazytku Publicznego 20
Rozdziat 13 Zespoty o charakterze doradczym i ayaynym 21
Rozdziat 14 Ocena realizacji Programu 22
Rozdziat 15 Przebieg konsultacji 23
Rozdziat 16 Zgtaszanie zadprzez organizacje pozadowe 23
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Rozdziat 1
Wprowadzenie do Programu

8§ 1. 1. Wspotpraca Miasta todzi z organizacjami ggegdlowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24dtnin 2003 r. 0 dziataldoi pazytku
publicznego i 0o wolontariacie, wie st z realizacy zasady pomocnicZoi oraz stay
umacnianiu uprawnieobywateli.

2. Dziatalng¢ o0s6b zrzeszonych w wymienionych powy podmiotach sprzyja
tworzeniu wezi spotecznych, odpowiedzialém za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu
potrzeb rénych grup mieszkecdw. ,Program wspotpracy Miasta todzi z organizatja
pozaragdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 @stistawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatal§o pazytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2022",
zwany dalej Programem, jest wyrazenwehia wladz Miasta todzi do wspierania tej
dziatalngci. Reguluje on zakres wspéipracy w wymiarze fimamgm oraz
niefinansowym, atale okrgla jej formy, realizatorow izadania przewidzian® d
realizaciji.

3.Srodki przeznaczone na realizacjposzczegbinych zafla w 2022 r. zostan
szczegOtowo ok&one w projekcie buzbtu miasta todzi.

4. Szczegotowy wykaz zafigrzewidziany do realizacji we wspotpracy z orgajami
pozaragdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. @Bstistawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldoi pozytku publicznego 0 wolontariacie wraz
z harmonogramem ogtaszania otwartych konkurséwt ofier ich realizag zostanie
ogtoszony do dnia 31 stycznia 2022 r. w Biuletyim@rmacji Publicznej Urgdu Miasta
todzi oraz na stronie internetowej Jdu Miasta todzi w zaktadce ,Organizacje
pozaradowe”.

Rozdziat 2
Postanowienia ogoélne
§ 2.1. llekr@ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Prezydencie — nalg przez to rozumiePrezydenta Miasta todzi;
2) Miescie — naley przez to rozumieMiasto L0d;
3) Urzdzie — naley przez to rozumieUrzad Miasta todzi;

4) komoérkach organizacyjnych — najeprzez to rozumie wydziat (rownorzdng
komorke organizacyjg o innej nazwie) Uradu i miejslg jednostle organizacyjn;

5) Petnomocniku — natg przez to rozumie Petnomocnika Prezydenta Miasta todzi
ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozalawymi;

6) ustawie — nalgy przez to rozumie ustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakto
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) organizacjach pozag@dowych — nalgy przez to rozumie organizacje pozagdowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustaw

8) konkursach ofert — nalg przez to rozumie otwarte konkursy ofert na realizacj
zada publicznych dla organizacji pozadowych, ogtoszonych zgodnie z art. 13 ustawy;
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9) zadaniach publicznych — naje przez to rozumie zadania publiczne, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy;

10) KDO - naley przez to rozumieKomisje Dialogu Obywatelskiego;

11) BIP — naley przez to rozumie Biuletyn Informacji Publicznej Ugdu Miasta
todzi.

2. Uzyte w niniejszym Programie napujace znaki oznaczaj
1) * - priorytetowe zadanie publiczne;
2) T - zadanie wieloletnie, ktére rozpoczynawgi2022 r.;
3) + - zadanie wieloletnie, w trakcie realizaciji.
Rozdziat 3
Adresaci, cel gtéwny i cele szczegétowe Programu
§ 3. Program adresowany jest do organizacji pqdanzych.

8 4. Giownym celem Programu jest rozwoéj wspotprdtigsta todzi z organizacjami
pozaradowymi, ktére § jednym z kluczowych partnerow Miasta, w prowadaetdiatay
zmierzagcych do poprawy jakai zycia mieszkacow.

8 5. Program ma na celu w szczegéio

1) zwickszenie roli organizacji pozaggowych i grup nieformalnych jako realizatorow
zada publicznych w Miécie;

2) wzmacnianie infrastruktury i warunkow do powssma inicjatyw na rzecz
spotecznéci lokalnych lub ogotu mieszkaodw;

3) wspotpra¢ z organizacjami pozagdowymi przy tworzeniu polityk publicznych na
mozliwie wczesnym etapie ich powstawania;

4) umacnianie poczucia odpowiedzialoioza stan tak lokalnej wspaolnoty, jak i catlego
Miasta,;

5) integrac podmiotéw realizyjcych zadania publiczne.
Rozdziat 4
Zasady wspotpracy

8 6. Program jest wyrazem polityki wiadz Miasta wolorganizacji pozagdowych,
zmierzagcej do zapewnienia im jak najlepszychitiwosci do dziatania na terenie Miasta
I opartej na zasadach:

1) pomocniczéci, zgodnie z ktéy Miasto przekazuje zadania do begeaoniej realizacii
organizacjom pozagdowym tam, gdzie istnigj ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne i finansowe;

2) suwerenngti stron, zgodnie z ktdr zarébwno Miasto, jak i organizacje pozatawe
nie mog ogranicza swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, tj. rowrici stron, wspdélnego definiowania problemow i cel@naz
taczenia zasobow w celu ich realizaciji;
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4) efektywndci, ktéra polega na wspoélnymazeniu do osigniecia maliwie jak
najlepszych efektéw, przy jak najmniejszych nakéda poszanowaniu publicznych
i prywatnych zasobdéw;

5) uczciwej konkurenciji, tj. veczania do wspotpracy na réwnych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotow;

6) jawndaci, zgodnie z kt&y wszystkie aspekty wspotpracya sdostpne dla
zainteresowanych, a wyniki wspotpracyiugpowszechniane w sposob zapewgtgjdostp
do nich.

Rozdziat 5
Zakres i formy wspotpracy

8 7. Wspoipraca Miasta z organizacjami pozdozvymi dotyczy realizacji zada
publicznych, okrédonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowj@ciem zadaniom
gminy i powiatu i ma charakter wspétpracy finansparaz pozafinansowej.

8§ 8. Wspolpraca o charakterze finansowym polzy Miastem a organizacjami
pozaradowymi mae by prowadzona w szczegOkw poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym realizacji zadapublicznych na zasadach okinych w ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zatlapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji;

2) wspierania takich zadavraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie gdilizaciji.

§ 9. Srodki finansowe na realizacj zadaé publicznych bda przyznawane,
w szczegOlngci poprzez:

1) otwarte konkursy ofert lub z pomgeiem otwartych konkursow ofert, przy
zastosowaniu trybu okflnego w art. 19a ustawy;

2) umowy partnerskie, okslene w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. pdp57);

3) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej, zgodnietrgbem okrélonym odgbng
uchwah Rady Miejskiej w Lodzi.

§ 10. Organizacje pozaidowe mog rowniez wysiepowa: w procedurach dotygeych
zakupu przez Miasto potrzebnych ustug w trybie zaaadach przewidzianych w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamawpiblicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129
i 1598).

8§ 11. 1.Na realizagj zad& Miasta we wspotpracy z organizacjami pozdmvymi
w 2022 r. okréla sk kwote nie wyzsz niz 69.123.996,28 zt, z zasteaniem ust. 2.

2. Wysoka¢ srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 @ ulec zmianie w zak@osci od
wysokasci srodkéw zaplanowanych w bi€cie miasta todzi na 2022 r.

3. Zadania z zakresu administracjjdewe] kydz zadania wtasne dofinansowane przez
dysponentowrodkéw budetu pastwa g realizowane do wysokoi tych srodkdw.

8§ 12. Na realizagj umow o wykonanie inicjatywy lokalnej planuje¢ sokreslenie
rezerwy celowej w wysokmi przyjetej przez Ra¢l Miejska w Lodzi w budecie miasta
todzi na 2022 r.

Rozdziat 6
Realizatorzy Programu
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8§ 13. Gtébwnymi podmiotami realizagymi ze strony Miasta wspéiprac
Z organizacjami pozagdowymi keda w 2022 r.:

1) Rada Miejska w todzi i jej komisje w zakresid¢alania kierunkow tej wspotpracy;
2) Prezydent, w zakresie sposobu realizacji Programv szczegolrioi:

a) dysponowanig&rodkami na ten cel w ramach k1edu miasta todzi,

b) ogtaszania konkursow ofert na realizazgqda publicznych;

3) Lodzka Rada Dziataldoi Pazytku Publicznego;

4) Petnomocnik w zakresie:

a) udziatu w pracach Lodzkiej Rady DziatalooPazytku Publicznego,

b) udziatu w tworzeniu standardow wspoétpracy adstiacji publicznej z organizacjami
pozaradowymi,

) udziatu w diagnozowaniu potrzétmdowiska todzkich organizacji pozadowych,
d) koordynowania wspétpracy Miasta z organizacjporaradowymi;

5) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofettonkursach ofert;

6) KDO;

7) wymienione komorki organizacyjne w zakresieZzoych kontaktow z organizacjami
pozaradowymi, udzialu w przygotowywaniu i konsultacjachrojektu Programu,
przygotowywania iobstugi konkurséw ofert na readig zada publicznych, w tym
udzielania informacji o sposobie przygotowywaniarbfv ww. konkursach, sprawdzania
ofert pod wzgldem formalnym, upubliczniania wynikow konkurséw mfesporzdzania
umoéw z organizacjami pozadowymi, ktorych oferty zostaty wybrane do realizac]
w konkursach ofert, nadzoru nad realizazada publicznych i kontroli wydatkowania
dotacji, w zakresie spagdzania sprawozda z realizacji Programu oraz w zakresie
wspOtpracy pozafinansowej:

a) w Departamencie Planowania i Rozwoju Gospodgze

- Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracyeiynarodowej,
b) w Departamencie Strategii i Rozwoju:

- Biuro Aktywnasci Miejskiej,

- Biuro Promociji i Nowych Medidw,

c) w Departamencie Pracy, Edukac;ji i Kultury:

- Wydziat Edukacii,

- Wydziat Kultury,

d) w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych:

- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

e) w Departamencie Organizacji Ydu i Obstugi Mieszkacow:
- Wydziat Zaradzania Kontaktami z Mieszkaami,

f) w Departamencie Ekologii i Klimatu

- Wydziat OchronySrodowiska i Rolnictwa

g) w Departamencie Gospodarowania jfldgm:
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- Wydziat Dysponowania Mieniem,

h) w Departamencie Rewitalizacji i Sportu:

- Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa,

- Wydziat Sportu,

i) Zarzad Drég i Transportu;

j) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi;
k) Zarzd Lokali Miejskich;

l) Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi;

m) Centrum Administracyjne Pieczy Zgstze.

8 14. Realizacja zadaMiasta przez organizacje pozaulbwe odbywa sie bedzie
nie tylko w ramach niniejszego Programu, ale rowmieamach innych programow m.in.:
Strategii Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+, Gneign Programu Rewitalizacji
miasta todzi, Miejskiego Programu Profilaktyki i Rmigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2022, Miejskiego Programu Praelziatania Narkomanii na rok
2022, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemodyodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na 2022 rok.

8 15. Lodzkie organizacje pozadowe wspétpracyjrowniez z Miastem przy realizacji
zada spoza katalogu zafigublicznych, okrdonych w ustawie, np. z zakresu, opieki nad
zabytkami oraz dziedzictwem narodowym, ochrony grzpozarowej, a take rozwoju
zaplecza naukowego.

Rozdziat 7

Wspotpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjanpozarzadowymi
prowadzona przez komérki organizacyjne

8§ 16.Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspoilpracy  Mgdzynarodowej
w Departamencie Planowania i Rozwoju Gospodarczeddrzedu:

1) wspotpraca finansowa Biuracdzie prowadzona poprzez powierzenie realizacji
zadania publicznego, na zasadach regrantingu, wegiak promociji i przeprowadzenia
dziatan zmierzagcych do przeksztalcenia todzi w centrum wydérzeaukowych
i edukacji wyszej 0 znaczeniu ruizynarodowym, zaecitagcych do studiowania w
Miescie i promujcych osagniecia naukowe Miasta; *

2) wspolpraca pozafinansowa poprzez organgzaeg wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi bezptatnych szkatedla studentéw w ramach realizowanego przez Biuro
Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracyehiitynarodowej programu Mtodzi w Lodzi.

§ 17.Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji i Sportu
Urzedu:
1) wspoéipraca finansowaethzie prowadzona poprzez realizgizjecenie nagpujacych
zada:

a) prowadzenie dziadaintegracyjno- animacyjnych w Miejscu Aktyw§m Lokalnej
przy ul. Wolczaskiej 168* — konkurs ofert,

b) prowadzenie Centrum Aktywga Lokalnej przy ul. Pomorskiej 11* — konkurs ofert
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c) ustugi polegajce na przeprowadzeniu animacji spoteczno — kultejadziataniach
edukacyjnych i promocyjnych, wspomagzg wprowadzenie nowych funkcji spotecznych
na obszarze projektow 1-8 Rewitalizacji Obszarovigntrum +todzi realizowane
w ramach projektow Rewitalizacji Obszarowej Centrubodzi, wspoffinansowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, macdhh Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014020przetargi; *+.

2) wspoétpraca pozafinansowa:

a) wspolpraca w zakresie realizacji dzmatavspieragcych rewitalizag (m.in.
aktywizacja mieszke&cdw, partycypacja spoteczna),

b) wspotpraca w zakresie realizacji przedaic¢ Gminnego Programu Rewitalizacji,

c) wspotpraca w zakresie wdemia modeli i rekomendacji wypracowanych podczas
realizacji projektu pilotzowego pn. ,Opracowanie modelu prowadzenia rewdajiz
obszaréw miejskich na wybranym obszarze wddietodzi — etap 2”,

d) udzial w spotkaniach, konferencjach, szkoleniadotyczcych wspoétpracy
Z organizacjami pozagdowymi,

e) tworzenie partnerstw, wspolna realizacja prognami projektéw z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zawodowej miesdiéav obszaru rewitalizacji,

f) wspotpraca w ramach Lokalnych Grup Dziataniatiastw Lokalnych utworzonych
na obszarze rewitalizacji,
g) wspotpraca z KDO ds. Polityki lokalowe;j.

§ 18.Biuro Promocji i Nowych Mediow w Departamencie Stategii i Rozwoju
Urzedu - wspotpraca pozafinansowa:

1) udostpnianie organizacjom pozadowym materiatbw promocyjnych Miasta,;

2) udostpnianie nénikow promocyjnych na wydarzenia spoteczne orgam&te przez
[l sektor.

§ 19.Biuro Aktywno sci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu:

1) wspotpraca finansowa Biura prowadzonadZie przez zlecanie organizacjom
pozaradowym nasfpujacych zada:

a) wspieranie prowadzenia tédzkiego Centrum Obyskiego w formie dziata
informacyjno-doradczych, szkdle oraz wsparcia dla nowopowstatych organizacji
pozaradowych - konkurs ofert, *

b) wspieranie dziatalrgi na rzecz organizacji i promocji wolontariatu prge zlecenie
prowadzenia £édzkiego Centrum Wolontariatu - koskofiert, *

C) wspieranie zadaorganizacji pozagdowych finansowanych zeddet zewrtrznych
— konkurs na wktady wiasne - konkurs ofert, *

d) miejski program mikrograntow — program mikrogém to narzdzie, ktore ma
finansow& mate projekty od 500zt do 5000 zt, realizowanezegr mieszkacow
w swoim otoczeniu - konkurs ofert; *

e) wspieranie prowadzenia t6dzkiego Centrum Widkokawego +,
2) wspotpraca pozafinansowa:

a) wspotpraca w zakresie realizacji z&daz zakresu wspierania organizacji
pozaradowych, promocji rozwoju wolontariatu,
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b) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadgublicznych, sktadanych przez
organizacje pozaggdowe, w ramach otwartych konkurséw ogtaszanychzpBiero,

C) udzielanie organizacjom pozadowym pomocy w dziatald@i merytorycznej,
dotyczicej m.in. zasad funkcjonowania, finansowania oraavigzywania kontaktow
z innymi jednostkami administracji publicznej i iyisicjami,

d) gromadzenie iupowszechnianiesrdd organizacji, informacji dotygzych
wspotpracy Miasta z sektorem pozatawym,

e) upowszechnianie informacji na temat dziaténo t6dzkich organizaciji
pozaradowych,

f) redagowanie strony internetowej du Miasta todzi, dotyegej wspoipracy
Z organizacjami pozagdowymi,

g) wspotpraca w zakresie aktualizacji bazy kontakido organizacji pozagedowych
w todzi,

h) wspotpraca w zakresie naboru wnioskéw w ramaidjatywy lokalnej,

1) organizacja konkursu nazyczenie lokalu oraz udzielanie informacji/pomocya dl
wnioskodawcow w ramach naboru,

]) przeprowadzenie konkursu nayezenie lokalu dla organizacji pozadowych na
realizacg zadania publicznego,

K) udziat w pracach Rady ds. roz@ywania probleméw bezdomém,

l) wspotpraca z instytucjami gdowymi i samorzdowymi, organizacjami
pozaradowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podtaimi, ktérych dziataln
adresowana jest do dzieci i mtodzieoraz ich opiekunow,

m) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pa@zdowymi dziatagcymi na rzecz
seniorow;

n) dziatania zwjzane z opracowaniem Wieloletniego Programu Daiata
Antydyskryminacyjnych w todzi.

§ 20.Wydziat Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urz edu:

1) wspotpraca finansowa Wydziatg¢dzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym nasfpujacych zada:

a) wspieranie imprez kulturalnych, w szczegéta zakresu filmu, sztuk wizualnych
oraz muzyki - konkurs ofelt,

b) upowszechnianie kultury poprzez prodgkcprezentag wydarzé artystycznych
z r&znych dziedzin sztuki - konkurs ofert,*

c) edukacja kulturowa i animacja spoieczno-kulimrgaha rzecz dzieci i miodzig
w tym promocja ich dokomeartystycznych - konkurs ofert,

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzidantodziezy zagraonych
zjawiskiem ekskluzji spotecznej - konkurs ofert,*

e) rozwijanie spoteczioi lokalnych iaktywnéci lokalnej mieszkacow todzi,
wiaczanie mieszkacdw we wspolne dziatania lokalne - konkurs ofert,*

f) budowanie poczucia lokalnejasamdci i solidarndci - konkurs ofert,*
g) rewitalizacja spoteczno-kulturaln konkurs ofert,*
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h) integracja lokalnej spoleczéwm z wielokulturova, ze szczegdlnym uwzglnieniem
mniejszéci narodowych - konkurs ofert,*

i) realizacja celu strategicznego 1. i celu striatagego 2. ,Programu wsparcia i rozwoju
edukaciji kulturalnej w Lodzi” - konkurs ofert,*

j) aktywizacja os6b dorostych poprzez wspieranigmowszechnianie ich artystycznej
twoérczaici - konkurs ofert,*

K) wspieranie realizacji przedsvzie¢ przyblizajacych todzianom sylwetki wielkich
tworcow kultury todzkiej - konkurs ofert,

l) wspieranie projektow analityczno-diagnostycznyghiac badawczych, konferenciji,
szkole i debat z dziedziny kultury i edukacji kulturalréjonkurs ofert,*

m) upamgtnianie i ochror polskiego dziedzictwa z okazji waych rocznic - konkurs
ofert,*

n) upamgtnianie iochron dziedzictwa narodowego oraz nim inspirowane
przedsgwziccia stawiajgce pytania o znaczenie historycznego dziedzictwadwavego dla
wspotczesnych praktyk kulturowych - konkurs ofert,*

0) wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych [Kadji zwigzanych z todz
z wykorzystaniem rinych ngnikow zapisu,*

p) prowadzenigwietlicy o profilu artystycznym - ul. Rewolucji 18Q. nr 17*
q) realizacja programu rezydencyjnego artystéw apaxizi,

r) realizacja zada publicznych o charakterze lokalnym z zakresu kuyljtusztuki
i ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

s) realizacja zada w ramach ,Programu wsparcia irozwoju edukacji tlainej
w todzi”;

2) wspotpraca pozafinansowa:

a) pomoc przy opiniowaniu wnioskow dotgycych lokali dla organizacji
pozaradowych dziatagcych w obszarze kultury,

b) opiniowanie i popieranie wnioskow o patronatgzielanie rekomendacji, wpis na
liste organizaciji paytku publicznego,

c) wspoétpraca z KomigjDialogu Obywatelskiego ds. kultury,

d) wypracowywanie zasad wspoipracy, sieci i pasiver medzy organizacjami
pozaradowymi a miejskimi instytucjami kultury w zakresieealizacji wspoélnych
projektéw kulturalnych. Tworzenie struktury utatydwiee] wsparcie i uzupetnianie ¢si
podmiotow, uzyskanie efektu synergii, wypracowakigtury wspotpracy, rozwoj i
promocja wolontariatu, budowanie sieci kontaktow,

e) catloroczna  wspébtpraca  promocyjna  dofgez wydarzé  kulturalnych
organizowanych przez organizacje pozdmve,

f) projektowanie, planowanie i organizacja stalyojkli warsztatow, szkole i innych
form rozwoju umietnosci oraz upowszechniania wiedzy na temat edukadjukalnej,

g) udziat w Radzie Programu edukacji kulturalneja dMiasta +todzi dwoch
przedstawicieli organizacji pozadowych realizujcych powierzone zadania publiczne
z zakresu edukacji kulturalnej (specjalistow odkedii lub animatoréw kultury) i jednego
przedstawiciela Komisji Dialogu Obywatelskiego kisltury,
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h) wspotpraca przy tworzeniu bazy zasobéw wspélnpelezacych do organizacii
pozaradowych, miejskich instytucji kultury, ktéra docelowna by platformy dzielenia
si¢ zasobami, wymiany i budowania dtugotrwatych patve.
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§ 21. Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w DepartamencieZdrowia i Spraw
Spotecznych Urzdu:

1) wspotpraca finansowa Wydziatlgdzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym nasfpujacych zada:

a) podnoszenigwiadomdaci zdrowotnej mieszkacOw Miasta oraz prowadzenie dziata
promupcych zdrowy stylzycia, adresowanych w szczeg&oob do dzieci, mtodzigy
i 0sOb starszych, w formie:*

- edukacji zdrowotnej dzieci | mtodzig,
- edukacji zdrowotnej dorostych miesfkaw Miasta,
- organizacji zaj¢ aktywndaci fizycznej dla mieszkecOw Miasta,

- organizacji kampanii edukacyjnych podngsch s$wiadomaé zdrowotny
mieszkacow Miasta,

- opracowywania i wydawania materiatdbw edukacyjnyatotyczcych zdrowia
(biuletyny, broszury, ulotki, plakaty),

- organizacji imprez promagych zdrowy styl zycia dla dzieci i miodzigy,
w szczegoOlnéci z £bédzkiej Sieci Szkot i Przedszkoli Promoych  Zdrowie
- konkurs ofert, uzupetnigge: dotacje z art. 19a, zakup ustug;

b) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki iRwazywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2022, w formie:

- wspierania dziata promupcych stylzycia wolny od alkoholu, w tym tele dziata
profilaktycznych o charakterze sportowym i kultsah kierowanych do ogoétu dzieci
i mtodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako altemvatydla podejmowania
zachowa ryzykownych (profilaktyka uniwersalna), *

- zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miggyzie podopiecznych @wodkow
wsparcia dziennego w okresie ferii letnich w formigpoczynku wyjazdowego (kolonii
profilaktycznych lub obozu profilaktycznego),

- prowadzenia zaf opiekwczych, edukacyjnych irozwojowych dla dzieci
I mtodziezy zgodnych z zasadami profilaktyki selektywnej,

- prowadzenia zaf socjoterapeutycznych dla dzieci imiodzie zgodnych
z zasadami profilaktyki wskazigej,

- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa i ktiasji dla cztonkow rodzin o0sob
z problemem alkoholowym,

- prowadzenia grup wsparcia dla cztonkow rodzinbas@roblemem alkoholowym,
- prowadzenia terapii dla cztonkow rodzin oséb ayemem alkoholowym,+
- prowadzenia mediacji rodzinnych,

- dziatalngci  organizacjigrodowisk samopomocowych dla o0s6b uzalenych
i wspotuzalenionych od alkoholu,

- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dld asproblemem alkoholowym,

- prowadzenie za¢ korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcoéw przemocy dziie
Tryb realizacji — konkurs ofert, uzupetrjag: dotacje z art. 19a ustawy,
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c) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialarimrkomanii na rok 2022,
w formie:

- wspierania inicjatyw promag¢ych zdrowy stylzycia wolny od narkotykéw, w tym
takze dziata profilaktycznych o charakterze sportowym i kullngan kierowanych do
ogotu dzieci i miodzigy wramach organizacji czasu wolnego jako altenvatydla
podejmowania zachowayzykownych (profilaktyka uniwersalna)f

- zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miggyzie podopiecznych @wodkow
wsparcia dziennego w okresie ferii letnich w formgpoczynku wyjazdowego (kolonii
profilaktycznych lub obozu profilaktycznego), t

- prowadzenia zaf opiekwczych, edukacyjnych i rozwojowych oraz organizowani
roznorodnych form sgzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy z grupy zwiekszonego ryzyka w ramach profilaktyki selektywrigj,

- prowadzenia dziata edukacyjnych i socjoterapeutycznych dla mioggie
eksperymentacej i problemowo  #ywajgcej  narkotyki, take ,dopalacze”
w ramach profilaktyki wskazuagej, t

- organizowania i prowadzenia specjalistycznego agoictwa, atake ustug
terapeutycznych oraz grup wsparcia dla rodzin osahleznionych od narkotykow
i zagrazonych uzalenieniem , 1

- zwigkszania dospncdici i skutecznéci zréznicowanych form profesjonalnej terapii
uzaleznien dla os6b z problemem narkotykowym, t

- organizowania i prowadzenia specjalistycznegaagoictwa dla osdb uzaleionych
od narkotykéw i zagrmonych uzalenieniem, T

- prowadzenia grup wsparcia utrwalajch efekty terapii (w ramach oddzialyiva
rehabilitacyjnych) dla os6b uzatl@onych od narkotykowy

— tryb realizacji - konkurs ofert, uzupetla@g: dotacje z art. 19a ustawy,

d) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatanzefocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2022, w formie:

- promowania Wrod mieszkacow (i w spotecznéri) konstruktywnych metod
rozwigzywania konfliktbw w rodzinie, wtym procedur medjia (przeprowadzanie
mediacji),* T

- organizowania i prowadzenia zrdcowanych form poradnictwa (m.in. medycznego,
psychologicznego, psychospotecznego, pedagogicznegodzinnego, prawnego,
socjalnego),* t

- organizowania i prowadzenia gapsychologa z rodziw kryzysie*t
— tryb realizacji - konkurs ofert, uzupetla@g: dotacje z art. 19a ustawy,

e) profilaktyka ciaz wsrod nastolatek oraz profilaktyki choréb przenoszdnyrog
ptciowa, w tym profilaktyka HIV i AIDS - konkurs ofert,

f) ,Senior w sieci” — szkolenia komputerowe dla b€®+ - konkurs ofert,

g) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez oigacje pozarzdowe dziatajce na
rzecz osob niepetnosprawnych, w formie:*

- rehabilitacji leczniczej i psychologicznej dladbsniepetnosprawnych iich rodzin -
konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy,
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- zag¢ rozwijajgcych i podtrzymujcych umiegtnosci samodzielnego funkcjonowania
oraz whczania spotecznego 0sOb z rozmaitymi niepetnospossiammi - konkurs ofert,
tryb z art.19a ustawy;

i) podnoszenie poziomiwiadomdaci spotecznej i rozwijanie weiwosci na prawa 0séb
niepetnosprawnych oraz wspieranie daiataa rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
i stygmatyzacji oséb z sdymi niepetnosprawrigiami* - konkurs ofert, tryb z art. 19a
ustawy,

j) wydawanie publikacji i materiatow informacyjnyatia osob niepetnosprawnych oraz
promupcych twérczé¢ osob niepetnosprawnych (w tym wezyku migowym)*
- konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy;

2) wspoétpraca pozafinansowa:

a) wspotpraca z Komigjds. Wdraania Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych
i Rozwigzywania Problemow Oso6b z Niepetnosprawaiami,

b) wspoétpraca w zakresie dziatakoo Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych w todzi (obstuga techniczno-orgaeyjna),

c) wspotpraca z MiejskRady ds. oséb Niepetnhosprawnych w todzi,

d) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym dsze€iwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

e) udziat i wspétorganizacja oraz wsparcie orgasyjgee imprez integracyjnych, imprez
dotyczcych edukacji zdrowotnej, konferencji propagyjch problemy zwjzane
z niepetnosprawrigia, promupcych zdrowy stylzycia oraz na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych,

f) uzyczenie spretu rehabilitacyjnego oraz jego serwis dla prowad@j@rzez todzki
Sejmik  Osb6b  Niepelnosprawnych  Wypmzalni  Sprztu  Rehabilitacyjnego
w budynku przy ul. Sienkiewicza 5,

g) umaliwienie korzystania z bezptatnych porad prawnysblmm niepetnosprawnym

z terenu todzi (wspoOlpraca z Palsk Organizaci Pracodawcow  Oséb
Niepetnosprawnych),

h)  organizacja izabezpieczenie stoiska na  coreczniorganizowanych
Miedzynarodowych Targach Spta Rehabilitacyjnego ,REHABILITACJA”,

i) organizacja ,todzkich Senioraliow” - tygodnia dgrzér zwigzanych z kultus,
aktywndaicig fizyczmg, edukacj, zdrowiem oraz rozwojem o0s6b starszych -
w organizacji ,tbédzkich Senioralibw” udziat bierzekilkadziesat organizacji
pozaradowych,

j) promowanie wydarzeorganizowanych przez organizacje pozdmve,

k) uzyczenie lokalu itelefonu na potrzeby projektu Gfeh Zyczliwosci”,
skierowanego do seniorow,

l) realizacja projektu ,tdédzka Tytka Seniora” — procja i dystrybucja oferty Miasta
na rzecz seniorow.

§ 22.Miejski O srodek Pomocy Spotecznej w odzi wspotpraca pozafinansowa:
1) udziat w spotkaniach, szkoleniach, organizowanyzez organizacje pozadowe;

2) udzielanie rekomendacji w ramach wypsiwania przez organizacje pozatawe do
innych instytucji z wnioskami o dotacje;
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3) udziat organizacji pozasdowych w dziataniach i projektach, dotycych obszaréw
dziatalngci tych organizaciji.

§ 23.Miejski O srodek Pomocy Spotecznej w todzi oraz Wydziat Zdrovd i Spraw
Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotesgch Urzedu wspotpracujc
przy realizacji przypisanych im zatlgprowada wspotprae finansows z organizacjami
pozaradowymi poprzez zlecanie naptijagcych zada:

1) wspieranie rodziny przgwajgcej trudndci w wypetnianiu funkcji opiekaczo
- wychowawczych:*

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w forimpgekwncze] — wtym kot
zainteresow, $wietlic, klubéw i ognisk wychowawczych, +

b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w fornpeacy podworkowej
realizowanej przez wychowawct

C) organizowanie programow wspigg@ych z zakresu podnoszenia urgiepSCi
opiekwczo-wychowawczych  dla  rodzicow dzieci czasowo  umgesnych
W pieczy zasipczej oraz rodzicow przgwajacych trudndéci opiekunczo-wychowawcze
— tryb realizacji: konkurs ofert;

2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orn@zlzdnego ubrania osobom tego
pozbawionym:*

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku ar@zlednego ubrania osobom tego
pozbawionym w schroniskach i noclegowniach, T

b) realizacja programu ostonowego pn. ,Mieszkanspierane dla os6b bezdomnych,” t
c) realizacja programu ostonowego pfwjetlica dla oséb bezdomnych,” t

d) realizacja programu pn. ,,Autobus dla bezdomnyabtrzebugcych” t

— tryb realizacji: konkurs ofert

3) organizowanie $§wiadczenie pomocy osobom, ktére ze wdgl na trudg sytuacg
zyciows, wiek, niepetnosprawré, chorolg lub inne przyczyny potrzebyjwsparcia
w funkcjonowaniu w codziennymyciu bgdz wymagag ustug w zakresigwiadczonym
przez jednostki catodobowej opieki:*

a) prowadzenie jednostek specjalistycznego poraslajct
b) organizowanie §wiadczenie ustug opiekiezych w miejscu zamieszkania, T

c) organizowanie $wiadczenie specjalistycznych ustug opigkeych w miejscu
zamieszkania, T

d) realizacja programu ostonowego pn. ,Organizowdriwiadczenie ustug w formie
ustugi asystentasobyNiepetnosprawnej”, t

e) organizowanie d§wiadczenie specjalistycznych ustug opigkeych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

f) prowadzenie dziennych doméw pomocy, t

g) prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zabuareini
psychicznymi, T

h) prowadzenie klubéw samopomocy dla 0oséb z zabiame psychicznymi,
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i) prowadzenie mieszka chronionych (régnego typu) dla o0s6b zidymi
niepetnosprawriciami,+

J) prowadzenie domu dla matek z matoletnimi dmei kobiet w cizy,+
k) prowadzenie domow pomocy spotecznej, +
l) Prowadzenie rodzinnych domoéw pomocy spotecznej,

m) Realizacja programu ostonowego pn. ,Prowadzersklepu socjalnego
i klubokawiarni”t

— tryb realizacji - konkurs ofert

4) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatanzefocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w zakresie zmniejszaregatywnych nagpstw dla ofiar i
swiadkéw wystpowania przemocy w rodzinie: * - prowadzenie spetjrznego érodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie: + -tryblizacji: konkurs ofert;

5) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki iRwiazywania Probleméw
Alkoholowych w zakresie ograniczenia zaburzerycia rodzinnego ispotecznego
wywotanych nadiywaniem alkoholu, przemad innymi czynnikami niszcaymi zycie
rodzinne i spoteczne:*

a) organizowanie i prowadzenie hosteli dla os6boblemem alkoholowym, t

b) zwickszenie dogpnaici pomocy dla o0sOb z problemem alkoholowym
i cztonkdw ich rodzin w formie dagywiania, T

C) organizowanie i prowadzenie placowek wsparcieerdego w formie opiekiczo-
specjalistycznej dla dzieci i mtodzye z rodzin z problemem alkoholowym (zadanie
czesciowo ramach Gminnego Programu Rewitalizacji miastdzi), T

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgaranie i finansowanie centrum
integracji spotecznej dla oso6b uzaleznionych od alkoholu; T

6) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatanidarkomanii w zakresie
ograniczenia zaburaezycia rodzinnego i spotecznego wywotanyctywaniem substancji
psychoaktywnych:*

a) organizowanie i prowadzeniérodkow rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hostel@ dl
0s06b uzalenionych i szkodliwie aywajacych substancje psychoaktywne, ktore fudayty
program terapeutyczny, +

b) realizacja programoOw reintegracji zawodowej dézrobotnych oséb z problemem
narkotykowym, ktore ukiiczyty program terapeutyczny, 1

c) realizacja programoOw reintegracji spotecznejpoas@roblemem narkotykowym, ktére
ukonczyty program terapeutyczny; T

8) wspotpraca pozafinansowa:
a) udziat w spotkaniach, szkoleniach, organizowhrprzez organizacje pozadowe,

b) udzielanie rekomendacji w ramach wygtwania przez organizacje pozgtawe do
innych instytucji z wnioskami o dotacje,

c) udziat organizacji pozasdowych w dziataniach i projektach, dotycych obszaréw
dziatalngci tych organizaciji.
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§ 24.Centrum Administracyjne Pieczy Zasgpczej -wspoOtpraca pozafinansowa:

1) organizacja wyjazdow i wycieczek integracyjnych,rszdatow edukacyjnych oraz
szkolex dla dzieci umieszczonych w placowkach opigkao-wychowawczych oraz
rodzinach zagpczych oraz dla opiekundéw zegtzych;

2) organizacja wsparcia materialnego dla dzieci unsismzych w placéwkach
opiekwczo-wychowawczych oraz rodzinach zgstzych oraz dla opiekunow
zastpczych (wyprawki szkolne, ubrania, ¥&ki, meble);

3) organizacja dodatkowego wsparcia medycznego pozistami NFZ;
4) promocja rodzicielstwa zagtczego w todzi i regionie t6dzkim.

8§ 25. Centrum Administracyjne Pieczy Zaskpczej oraz Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych Uredu Miasta todzi wspoétpracujc przy realizacji przypisanych im
zada prowadz wspoipra¢ finansows z organizacjami pozagdowymi poprzez zlecanie
nastpujacych zada:

1) prowadzenie placéwek opieketzo-wychowawczych;* t

2) prowadzenie mieszkachronionych dla petnoletnich wychowankéw opuszgaajh
formy pieczy zaspczej;* t

3) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gastej.* t

§ 26.Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji iKultury Urz edu:

1) wspotpraca finansowa Wydziatgdzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozaradowym nasfpujacych zada:

a) aktywizacja spoteczna dzieci i mtodare konkurs ofert,*
b) Program profilaktyczny przeciwko krzywdzeniu gyt dzieci - konkurs ofert,
¢) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Radzi+

2) wspotpraca pozafinansowadzie prowadzona poprzez wspotpygrzy zwekszaniu
szans edukacyjnych mtodych miesag&aw obszaru rewitalizacji.

§ 27.Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Departamencie Ekologii
i Klimatu Urz edu:

1)wspotpraca finansowa Wydziahedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozaragdowym nasipujacego zadania - poprawa warunkéw korzystania
z Rodzinnych Ogrodkéw Dziatkowych przez dziatkowgowub zwikszenie
dostpndsci spotecznéci lokalnej do Rodzinnych Ogréodkéw Dziatkowych;

2) wspotpraca pozafinansowa prowadzordzie poprzez wspoétpracz organizacjami
w ramach Rady ds. Zwiegizprzy Prezydencie Miasta todzi.

8§ 28.Wydziat Sportu w Departamencie Rewitalizacji i Spotu Urzedu:

1) wspotpraca finansowa Wydziatgdzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym nasfpujacych zada:
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a) wspieranie szkolenia sportowego - konkurs ofert,

b) wspieranie rozwoju sportu - nabor wnioskéw poastawie uchwaty Rady Miejskiej
w todzi,*

C) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych - koslofert, *

d) wspieranie dziafapromupcych stylzycia wolny od alkoholu i narkotykow, w tym
takze dziata profilaktycznych o charakterze sportowym kierowetmydo ogétu dzieci
I mtodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako altemvatydla podejmowania
zachowa ryzykownych,*

e) organizacja ze§ sportowych zudziatem o0s6b  z niepelnospraiwno
- konkurs ofert, *

f) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowgjtkowanej przez kluby sportowe
- konkurs ofert, *

2) wspoétpraca pozafinansowa:

a) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert podjladem formalnym, sktadanych
przez organizacje pozadowe w ramach konkurséw ofert ogtaszanych przezaiyd

b) pomoc przy opiniowaniu wnioskow dotyexch lokali dla organizacji
pozaradowych dziatajcych w obszarze sportu;

c) opiniowanie wnioskOw o patronaty, udzielanieamlendacji w ramach wygiowania
przez organizacje pozadowe do innych instytucji z wnioskami o dotacje;

d) konsultowanie projektéw uchwat i aktow normatywh w dziedzinach dotygezych
dziatalngci statutowej organizacji pozajdowych,

e) realizacja wspolnych przegaizie¢ organizacji pozaggowych i Miasta,

f) organizacja szkote spotka =z organizacjami pozagdowymi dotycacych
wspotpracy w zakresie zatlioordynowanych przez Wydziat.

§ 29.Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkaicami w Departamencie
Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkaacow Urzedu prowadzi wspotprac finansowy
poprzez zlecenie organizacjom pozaiawvym zadania dotygzego prowadzenia punktow
nieodptatnej pomocy prawnej oraz prowadzenia pumkiGeodptatnego poradnictwa
obywatelskiego- konkurs ofert. *

8§ 30.Zarzad Drog i Transportu prowadzi wspotprag finansows poprzez zlecenie
organizacjom pozagglowym zadania dotygezego przeprowadzenia dziatpromocyjno-
informacyjnych oraz realizacja przeglszi¢¢ odbywajcych s¢ w ramach zadajednostki,
skierowanych do mieszkadéw miasta todzi - zakup ustugi.*
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§ 31.Zarzad Lokali Miejskich prowadzi wspotpragpozafinansoww zakresie:

1) prowadzenia spraw zgaAanych z wynajmowaniem lokali przez organizacje
pozaradowe i udzielanie informacji w tym zakresie;

2) udosgpniania informacji na temat przetargéw oraz lokabizliwych do wynagcia
w trybie bezprzetargowym;

3) procedowania wnioskdw o najem lokalu na prefeygrych warunkach.

§ 32.Wydziat Dysponowania Mieniem w Departamencie Gosplarowania
Maj atkiem Urzedu prowadzi wspotprag pozafinansow w zakresie prowadzenia spraw
zZwigzanych z wyczaniem lokali dla organizacji pozadowych oraz zawieranie umow
w tym zakresie.

§ 33.Zarzad Zieleni Miejskiej w todzi:

1) wspotpraca finansowa ethzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym nasfpujacych zada:

a) organizacja imprezy plenerowej pn. ,Majowka wr@izie” — zakup ustugi,

b) organizacja za§ edukacyjnych i prelekcji — zakup ustugi;

2) wspoipraca pozafinansowa polega na wspotpracgekeesie organizacji wystaw
tematycznych: wystaw storczykow, wystawy ,,Kultudaponii”, wystawy ptakow
egzotycznych.

Rozdziat 8
Pozostate formy wspétpracy o charakterze pozafinamsvym

8§ 34. Miasto wspotpracuje z organizacjami pozdozvymi w formie pozafinansowej
rowniez w zakresie:

1) pomocy w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert parhlsdem formalnym, sktadanych
przez organizacje pozadowe w ramach konkurséw ofert ogtaszanych przestdja

2) wspotpracy z zespotami o charakterze doradczymicjatywnym, w szczegolriai
z KDO;

3) konsultowania projektéw uchwat i aktow normatywh w dziedzinach dotygezych
dziatalngci statutowej organizacji pozajdowych;

4) udzielania rekomendacji w ramach wpgiwania przez organizacje pozgiawe do
innych instytucji z wnioskami o dotacje;

5) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta wgila posiadajcych
szczegolp rang iadresowanych do mieszi@w Miasta, planowanych do realizaciji
przez organizacje pozadowe;

6) wspierania dziata promupcych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych lokalnym organizacjom pgtku publicznego;

7) udosgpniania, w miag posiadanych mdiwosci, infrastruktury (w tym sal),
przestrzeni, drog wewitrznych na dziatalni@ w obszarach pgtku publicznego;

8) gotowdci udziatu w spotkaniach, szkoleniach i konferealgjarganizowanych przez
organizacje pozagdowe;
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Rozdziat 9

Tryb powotywania oraz zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania
ofert w konkursach ofert

§ 35. 1. Propozycja skiadu osobowego Komisji Koshkurej jest przygotowywana
przez poszczegoélnych realizatorow konkursow ofert.

2. W zalenosci od przedmiotu konkursu ofert sktad Komisji Kon&owej wynosi
nie mniej nk pig¢ 0sob, wtym nie mniej nidwie osoby wskazane przez organizacje
pozaradowe.

8§ 36. 1. Biuro  Aktywnéci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju
Urzedu prowadzi list osob wskazanych przez organizacje pagiowe, ktdre zostaty
zgtoszone do udzialu w pracach Komisji Konkursowytlista zamieszczona jest na
stronie internetowej Urzlu.

2.Realizatorzy konkursow ofert wybiegajosoby wskazane przez organizacje
pozaradowe do Komisji Konkursowej z listy, o ktérej mowaust. 1, z zastrzeniem
ust. 3i 4.

3. W skiad Komisji Konkursowej nie mggvchodzé osoby wskazane przez organizacje
pozaradowe biogce udziat w konkursie ofert.

4.W przypadku, gdy wylonienie osOb wskazanych prpeganizacje pozagdowe
w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, nie jestzhwee, realizator konkursu ofert zamieszcza
na stronie internetowej Wgdu informacg o naborze do Komisji Konkursowej os6b
wskazanych przez organizacje pozdmave, prowadgce dziatalné¢ na terenie Miasta,
nie biogce udzialu w konkursie ofert. Informacja ta zaoby dodatkowo podana do
wiadomgaci publicznej w inny sposob, zapewniey szeroki dosp spoteczny.

5.W pracach Komisji Konkursowych mogiczestnicz§ takze, z glosem doradczym,
osoby posiadage specjalistycznwiedz w dziedzinie oljtej konkursem.

6. Przewodniczcy Komisji Konkursowej przekazuje informacpa temat termindw
posiedzé Komisji Konkursowej Pelnomocnikowi, ktory me bra& udziat w pracach
Komisji Konkursowych w roli obserwatora.

7.W pracach Komisji Konkursowych modprac udziat osoby wyznaczone do obstugi
organizacyjno-technicznej konkursu ofert.

Rozdziat 10
Polityka lokalowa dla organizacji pozarzadowych

8§ 37. Organizacje pozaaowe mog wysktpowa o najem lokali bdacych
w dyspozycji Urzdu, wtrybie przetargu na wysao stawki czynszu, atak
z pomineciem przetargu zgodnie z zasadami élkneymi w uchwale Nr X1/186/07 Rady
Miejskiej w todzi z dnia 16 maja 2007 r. w sprawd@sad gospodarowania lokalami
uzytkowymi (Dz. Urz. Woj. todzkiego z 2016 r. poz.3H), zmienionej uchwat
Nr XXXIV/1123/20 Rady Miejskiej w todzi z dnia 24rgdnia 2020 r. (Dz. Urz. Wo.
tédzkiego poz. 233).
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§ 38. Organizacje dzialgje w sferach paytku publicznego i prowadee dziatania
wpisuce s¢ w polityke Miasta mog wyskpowa o obnienie stawki czynszu do 50%,
zgodnie z 8§ 5 ust. 1 zaidzenia Nr 6534/VI111/21 Prezydenta Miasta todzi zadb8 lutego
2021 r. w sprawie ustalenia podziatu Miasta todzstrefy oraz stawek czynszu najmu za
lokale wytkowe.

§ 39. 1. Miasto mze oddawa w wyczenie organizacjom pozadowym prowadzcym
dziatalng¢ pazytku publicznego lokale aytkowe, w ktérych organizacje pozadowe
prowadz lub bedg prowadzt dziatania zwizane z realizagj priorytetowych zada
Miasta, okrélonych w programach i politykach Miasta, prgych odebnymi uchwatami
Rady Miejskiej w Lodzi.

2. Lokale uytkowe mog by¢ oddawane wiyczenie organizacjom pozadowym
w trybach okrélonych w zarzdzeniu 6215/VIII/21 Prezydenta Miasta todzi z dnia
12 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Insgiukkreslajacej tryb iwarunki
uzyczania lokali aytkowych oraz innych nieruchord@ organizacjom pozagdowym
prowadacym dziatalné¢ pozytku publicznego, atake nieruchoméci wspdélnotom
mieszkaniowym.

Rozdziat 11
Zasady tworzenia partnerstw z organizacjami

8 40. 1. W celu realizacji projektow wspotfinansoweh zezrodet zewgtrznych, mog
by¢ tworzone partnerstwa poggizy Miastem a organizacjami pozagpwymi.

2. Powstanie partnerstwa @ nasipi¢c woéwczas, gdy planowane zadanie dotyczy
zada priorytetowych wymienionych w Programie,add wpisugcych sé w cele
strategiczne Miasta.

3. Partnerstwo mi@ by nawgzane z inicjatywy Miastagdolz organizacji pozaggdowej.

4. W przypadku gdy z inicjatysvwystpuje Miasto, ogtasza nabor na partnerow w BIP
oraz na stronie www.uml.lodz.pl w zakladce ,orgamje pozargowe”, w celu
umazliwienia potencjalnym partnerom zapoznania ziinicjatywg i zgtoszenia zamiaru
wspolnego dziatania.

5. W przypadku gdy z inicjatyavwyskpuje organizacja pozag@dowa, przedstawia ona
Miastu koncepgj projektu zawierajcg cel zadania, zak@nia merytoryczne, planowane
dziatania i proponowany udziat partnera w projekcie

6. Koncepa} projektu, o ktdrej mowa w ust. 5 naje ztozy¢ do Biura Aktywndci
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju tlm.

Rozdziat 12
t 6dzka Rada Dziatalngci Pazytku Publicznego

§ 41. 1. todzka Rada Dziataléw Pazytku Publicznego to ciato doradcze Prezydenta
Miasta todzi z zakresu wspétpracy Miasta z orgasj@ai pozarzdowymi.

2. Zadania L6dzkiej Rady Dziatalfm Pazytku Publicznego obejmaiw szczegolngi:
1) opiniowanie projektu strategii rozwoju Miasta;

2) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa mogj@ego, dotyczcych sfery zada
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy z dnid kivietnia 2003 r. o dziataldoi
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pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz wspotpracgrganizacjami pozagdowymi,
w tym programéw wspotpracy z organizacjami pozdavymi;

3) wyrazanie  opinii  w sprawach  dotygeych funkcjonowania  organizaciji
pozaradowych;

4) udzielanie pomocy iwyganie opinii w przypadku sporow guzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozaawymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotygezych zada publicznych, w tym zlecania tych
zada do realizacji przez organizacje pozgtawe oraz w sprawach rekomendowanych
standardéw realizacji zaflgpublicznych;

Rozdziat 13
Zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym

§42. 1. Miasto mze tworzy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji
pozaradowych zespoty o charakterze doradczym i inicjatymn

2. Zespoly robocze o charakterze doradczym i ityajaym powotywane przez
Prezydenta Miasta todzi, w ktorych w skitad wchpdarzedstawiciele organizacji
pozaradowych, poprzedzone twartym naborem.

3. Informacja o naborze przedstawicieli organizagezaradowych, wraz z kryteriami
naboru oraz jego wynikami, zamieszczana jest maistmvww.uml.lodz.pl/ngo.

4. Na stronie www.uml.lodz.pl/ngo zamieszczaperatokoty ze spotkazespotow.

§43. 1. Miasto mize tworzy¥ KDO, wspolnie z organizacjami pozadowymi
prowadzcymi dziatalnd¢ statutowy w zakresie dziatalrsgi danej KDO.

2.KDO dziata w poszczegoélnych obszarach aguléblicznych nalegcych do Miasta.

3.Wok powotania KDO mege zgtost 5 organizacji pozagzlowych prowadgcych
dziatalng¢ na terenie Miasta.

4.W sktad KDO wchodzi po jednym przedstawicieldosgonym przez organizacje
pozaradowe oraz minimum po jednym przedstawicielu komariganizacyjne;.

5.KDO maj charakter doradczy i inicjatywny. Do zaddDO, w szczegolni nalevy:

1) konsultowanie i wspéttworzenie dokumentow i pkapw aktow wydawanych przez
wiladze Miasta w zakresie dziatakoodanego KDO;

2) opiniowanie dokumentéw i projektéw aktow prawhywydawanych przez organy
Miasta w zakresie dziataldéc danej KDO;

3) wspodtpraca z komédgk organizacyjs w celu polepszenia efektyww dziataa
kierowanych do mieszkaow Miasta;

4) konsultowanie projektéw ogtoszekonkursowych dla organizacji pozadowych
w obszarze dziatalsoi danej KDO;

5) uzgadnianie wspdlnie z przedstawicielamissiaej komorki organizacyjnej zakresu
priorytetowych  zada publicznych  zlecanych  organizacjom  poaad@avym
w obszarze dziataldoi danego KDO;

6) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacjiapmelowych, dziatgcych w danej
KDO;
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7) wystpowanie do organdw Miasta z wnioskami w zakresiejspidziatalndgci;
8) wspotpraca z Petnomocnikiem i LodzZRady Dziatalngci Pazytku Publicznego.

6. Wszelkie informacje o dziataniach KDO, jej prelta podejmowanych uchwatach s
jawne. Na stronie internetowej zamieszczane s

1) informacje na temat terminéw i miejsc posiead2DO (co najmniej 5 dni przed
planowanym posiedzeniem);

2) raporty z posiedzeKDO zawierajce ustalenia i wyniki gtosowania (do 30 dni od
daty posiedzenia);

3) roczne sprawozdania z dziatalooKDO.

7.Szczegotowy tryb powotania iorganizacjia KDQ skreslone w zarzdzeniu
Prezydenta.

Rozdziat 14
Ocena realizacji Programu
8 44. 1. Sposob realizacji Programu podlega océidea opiera i w szczegoIngci na
analizie jego wynikow podgtem nasfpujacych kryteriow:
1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczby ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby uméw zawartych przez Miasto z organizagjpozaradowymi na realizagj
zada publicznych w wyniku konkursow ofert, trybu okienego w art. 19a ustawy czy
postpowania zgodnie z ustavw dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpelblicznych;

4) liczby organizacji pozaggdowych realizujcych zadania publiczne we wspotpracy
z Miastem;

5) liczby umow zawartych na okres dézy ni 1 rok;

6) tacznej wysokéci srodkdéw finansowych Miasta zaangavanych w realiza¢jzada
publicznych w wyniku zawarcia stosownych umow zamrigacjami pozagdowymi;

7) wysokdci kwot udzielonych dotacji przez poszczeg6lne kdindrganizacyjne;

8) stopnia wykorzystanigrodkow przeznaczonych w bkgtie Miasta na realizag]
zada ujetych w Programie;

9) facznej wysokéci srodkow finansowych zaangawanych przez organizacje
pozaradowe w realizagj zada publicznych w zwizku z umowami, o ktérych mowa
w pkt 3.

2. Za koordynagj monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada Biurdtywnaosci
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju dm we wspotpracy z Petnomocnikiem.

3. Wszystkie komorki organizacyjne Wdu oraz miejskie jednostki organizacyjne
realizupce zadania publiczne we wspétpracy z organizaci@sraradowymi, przekazuy
do Biura Aktywndci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwojuzebtu zbiorcze
sprawozdania z wykonania Programu i uczessnicmonitoringu Programu.
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Rozdziat 15
Przebieg konsultacji
8 45. 1. Program powstat na podstawie wykazu zgu#orytetowych opracowanego
przez komorki organizacyjne realigog zadania we wspoipracy z organizacjami
pozaradowymi.
2.0rganizacje pozagdowe mialy maliwos¢ zgtaszania nowych propozycji do
Programu do dnia 30 czerwca 2021 r.

3. Na podstawie powgzych materiatow Biuro Aktywriai Miejskiej w Departamencie
Strategii i Rozwoju Urgdu sporzadzito projekt Programu.

4. Program zostat poddany konsultacjom z orgararaicjpozargdowymi. W trakcie
konsultacji zgtoszono .......... uwagi do programu................uwzgkdniona.

Rozdziat 16
Zgtaszanie zada przez organizacje pozargdowe

8 46. 1. Program zaklada wlovos¢ uwzgkdnienia nowych form wspétpracy
i doskonalenia tych, ktorejwzostaty okrélone.

2. Organizacje pozagdowe mog réwniez skladd swoje propozycje zada
do uwzgtdnienia w budecie miasta todzi na rok 2023 wterminie do dnia
30 czerwca 2022 r., adresaj te propozycje do wiaiwych merytorycznie komorek
organizacyjnych oraz do KDO w celu omowienia zZagablicznych przewidzianych do
realizacji na rok 2023.
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