CHARAKTERYSTYKA LODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIEN 30 WRZESNIA 2019 ROKU

I. INFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.

Wedhug stanu na koniec III kwartalu 2019 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 17 666
0sOb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Lodzi byta nizsza o 2 280 tj. 11,43% w stosunku do konca III kwartatu 2018 roku.

WYKRES 1. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LODZI WEDEUG STANU NA KONIEC III KW. 2018-2019 ROKU."
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Stopa bezrobocia w Lodzi, na koniec wrzesnia 2019 roku wynosita 4,9% i byla nizsza
o 0,8 punktu procentowego od stopy bezrobocia na koniec wrzesnia 2018 roku. We wrzesniu
2019 roku bezrobocie w Polsce i Wojewddztwie byto wyzsze od bezrobocia w Lodzi,
wynosito odpowiednio 5,1% 1 5,4%.

WYKRES 2. STOPA PROCENTOWA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LODZI-WRZESIEN 2018-2019 ROKU.”
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II. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

Na koniec wrzesnia 2019 roku wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych bylo 8 825
mezezyzn (49,95% ogo6tu bezrobotnych) oraz 8 841 kobiet (50,05% ogotu). Mimo wskazanej
mniejszej liczby bezrobotnych wsrdd kobiet ich procentowy udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych jest wyzszy niz procentowy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych mezczyzn.
W poréwnaniu z wrzesniem 2018 roku nastgpit spadek zarejestrowanych m¢zczyzn o 1 201,
a kobiet o 1 079.

! Dane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy ,,Informacja sygnalna o rynku pracy” koniec I1T kwartatu 2018-2019 r.
? Dane z Gtownego Urzedu Statystycznego ,,Stopa bezrobocia rejestrowanego wedhug regionow, wojewodztw,
podregiondw i powiatow” wrzesien w latach 2018-2019.



WYKRES 3. BEZROBOTNE KOBIETY I MEZCZYZNI W £L.ODZI WEDLUG STANU NA KONIEC 111 KW. 2018-2019 ROKU.?
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Na koniec III kwartatu 2019 roku tak jak i w roku 2018 najwyzsze rejestrowane
bezrobocie w Lodzi wystgpowatlo w grupie osob w wieku 35-44 lata, osoby te stanowity
odpowiednio 27,24% 1 26,64% ogolnej liczby bezrobotnych. W III kwartale 2019 roku na
podobnym poziomie bylo bezrobocie wsrdéd osob w wieku 45-54 1 25-34 odpowiednio
22,55% 1 19,92%. Bezrobotni w wieku 55-59 stanowili 14,08% og6tu, ich procentowy udziat
w liczbie bezrobotnych zmalal o 0,77% w stosunku do III kwartatu 2018 roku. 10,61% og6tu
stanowili bezrobotni w wieku 60 i wigcej, a bezrobotni w wieku 18-24 stanowili 5,60%
podobnie jak w roku ubieglym gdzie osoby te stanowity 5,92% ogétu bezrobotnych.

TABELA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU, STAN NA KONIEC IIT KW. 2018-2019 ROKU.*

Grupy wiekowe: III kwartal 2018 III kwartal 2019

18-24 1 181 5,92% 989 5,60%
25-34 4124 20,67% 3519 19,92%
35-44 5313 26,64% 4813 27,24%
45-54 4 342 21,77% 3 983 22,55%
55-59 2 962 14,85% 2 488 14,08%
60 1 wiecej 2024 10,15% 1 874 10,61%

Razem: 19 946 17 666

Wsrod bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej tj. 39,90%, w stosunku do III kwartatu 2018 roku nastapit spadek o
908 0s0b. Osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym w koncu III kw. 2019 1 2018
roku stanowity najmniejsza grupe — odpowiednio 12,07% 1 12,11%.

TABELA 2. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA, STAN NA KONIEC III KW. 2018- 2019 ROKU.?

Wyksztalcenie: I1I kwartal 2018 ITI kwartal 2019
Wyzsze 2 801 14,04% 2 629 14,88%
Policealne i $§rednie zawodowe 3429 17,19% 3002 16,99%
Srednie ogodlnoksztatcace 2416 12,11% 2133 12,07%
Zasadnicze zawodowe 3344 16,77% 2 854 16,16%
Gimnazjalne 1 ponizej 7956 39,89% 7 048 39,90%
Razem: 19 946 17 666

Na koniec wrze$nia 2019 roku najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy stanowily osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy (29,80% z ogoétu). 17,34%
stanowily osoby wg czasu pozostawania bez pracy 12-24 mies., 16,69% stanowily osoby
bezrobotne 6-12 mies. Osoby pozostajace bez pracy przez okres 3-6 mies. stanowity 12,16%
og6lu, a osoby pozostajace bez pracy 1-3 mies. 14,12%. Osoby bezrobotne do 1 miesigca

? Dane z Woj ewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi , Informacja sygnalna o rynku pracy - wrzesien” 2018-2019 r.
* Dane z Powiatowego Urzedu Pracy ,,MRPiPS - 01Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu III kwartalu 2018 1 2019 .
> Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.



stanowity 9,89% ogotu. W porownaniu do 2018 r. w 2019 nastapil spadek o 538 os.
tj. 9,27% pozostajacych bez pracy powyzej 24 mies. Pomimo spadku w III kwartale 2019
roku oséb bezrobotnych w porownaniu z III kwartatem 2018 roku zauwazy¢ mozna
procentowy wzrost w grupie bezrobotnych powyzej 24 miesiecy (29,80% z ogdhu) oraz
w grupie bezrobotnych pozostawania bez pracy 12-24 mies. (17,34% z og6tu).

TABELA 3. LICZBA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, STAN NA KONIEC III KW. 2018-2019
ROKU.®

IIT kwartal 2018 III kwartal 2019
Do 1 miesigca 1 983 9,94% 1747 9,89%
1-3 2 818 14,13% 2 495 14,12%
3-6 2 602 13,05% 2 147 12,16%
6-12 3443 17,26% 2949 16,69%
12-24 3297 16,53% 3063 17,34%
Pow. 24 5 803 29,09% 5265 29,80%
Razem: 19 946 17 666

Bioragc pod uwagg staz pracy w III kwartale 2019 roku najliczniejszg grup¢ stanowity
osoby, ktore pracowaly krocej niz rok — 4 209 tj. 23,83% ogdtu bezrobotnych. Liczba oséb
w tej grupie zmniejszyta si¢ w stosunku do III kwartatu 2018 roku o 494 osoby kiedy
wynosita 4 703 tj. 23,58% ogo6tu bezrobotnych. Mimo spadku liczby bezrobotnych ze stazem
do 1 roku ich procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w III kwartale 2019 roku byt
wyzszy 0 0,25% niz w roku ubieglym. Procentowy wzrost w III kwartale 2019 roku mozna
zauwazy¢ rowniez (pomimo spadku liczby bezrobotnych) u os6b wg stazu pracy 1-5
(20,26%), 5-10 lat (16,96%) oraz 10-20 lat (16,76%).

TABELA 4. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY, STAN NA KONIEC IIT KW. 2018-2019 ROKU.’

III kwartal 2018 III kwartal 2019
Do 1 roku 4703 23,58% 4209 23,83%
1-5 4018 20,14% 3579 20,26%
5-10 3366 16,88% 2 996 16,96%
10-20 3217 16,13% 2962 16,76%
20-30 2 585 12,96% 2152 12,18%
30 lat i wigcej 710 3,56% 583 3,30%
Bez stazu 1 347 6,75% 1185 6,71%
Razem: 19 946 17 666

% Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.
’ Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.




III. SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

Bezrobocie wsrod kobiet.

WYKRES 4: BEZROBOCIE WSROD KOBIET, STAN NA KONIEC I1I KW. 2018-2019 ROKU®
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Na koniec wrzesnia 2019 roku w Lodzi zarejestrowanych bylo 8 841 kobiet, stanowity
one 50,04% ogolnej liczby oso6b bezrobotnych. Wsrdéd nich najliczniejsza grupe pod
wzgledem wyksztalcenia, stanowity kobiety posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej
3 230 o0sdb tj. 36,53%. 2 743 tj. 31,03% stanowity kobiety pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy. W strukturze wiekowej dominowata kategoria: 35-44 lata — 2 660 osoby tj. 30,09%
og6lu zarejestrowanych kobiet. Najwiecej kobiet tj. 23,96% (2 118 o0s.) posiadato staz pracy
do 1 roku. Z danych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze ws$rod bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy z wyksztalceniem wyzszym 60,67% to kobiety, maja one krétszy staz
pracy oraz dluzszy czas pozostawania bez pracy od mezczyzn.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

WYKRES 5: BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO, STAN NA KONIEC 111 KW. 2018-2019 ROKU.’
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Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowity na koniec wrzesnia 2019
r. 12,37% ogbéhu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
tj. 2 185 osob, w tym 1 236 kobiety (tj. 56,57%). Na koniec wrzesnia 2018 roku bylo to
2 505 oso6b. Jak wynika z danych barometru zawodow w todzi poszukiwani sg pracownicy
z wysokimi kwalifikacjami, ale tez pracownicy fizyczni chetni do podjgcia pracy np. przy
produkc;ji.

¥ Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu III kwartalu 2018 1 2019 r.
’ Dane z PUP , MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu III kwartalu 2018 1 2019 r.



Bezrobotni do 25 roku zycia.

WYKRES 6: BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA, STAN NA KONIEC 111 KW. 2018-2019 ROKU."
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W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec wrzesnia 2019 roku
zarejestrowanych byto 989 oso6b do 25 roku zycia tj. 5,60% ogédtu bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych z tej kategorii najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (560 os. tj. 56,62%) oraz ze stazem pracy do 1 roku (549 os.
tj. 55,51%). 24,37% wedlug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi tj. 241 oséb
pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba bezrobotnych
do 25 roku zycia zmalata o 192 os. gdzie wynosita 1 181 tj. 5,92% ogotu.

Bezrobotni do 30 roku zycia.

WYKRES 7: BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA, STAN NA KONIEC III KW. 2018-2019 ROKU."
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Wedhug statystyk na koniec III kwartatu 2019 roku zarejestrowanych bylo 2 451 0sob
do 30 roku zycia (13,87% ogoélu bezrobotnych). Najliczniejsza grupe stanowily osoby
ze stazem pracy do 1 roku — 1 239 (50,55% os. do 30 r. z.) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 1 138 (46,43% os. do 30 r. z.). 23,30% tj. 571 osoby w tej grupie
pozostawaly bez pracy od 1 do 3 mies. Liczba oséb w tej grupie wiekowej w przeciggu roku
zmalata o0 474 os. Na koniec wrzesnia 2018 r. zarejestrowanych byto 2 925 oséb do 30 roku
zycia (14,66% ogotu).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

WYKRES 8: BEZROBOTNI POW. 50 ROKU ZYCIA, STAN NA KONIEC IIT KW. 2018-2019 ROKU."
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' Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu III kwartalu 2018 1 2019 r.
" Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu III kwartalu 2018 1 2019 r.
"2 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu III kwartalu 2018 1 2019 r.



Wedtug statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia stanowili najliczniejszg grupe tj. 35,70% ogoétu bezrobotnych — 6 306 0sob. Wsrod tej
kategorii najwicksza grupe pozostajaca bez pracy stanowily osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 2 519 os6b (39,95%). Biorac pod uwage staz pracy, dominowaty
osoby ze stazem 20-30 lat — 1 872 osoby (29,69%). Osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej
pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesiecy — 2 503 osoby (39,69%). Liczba osob w tej
grupie wiekowej zmalata o 811 os., na koniec wrzesnia 2018 roku zarejestrowane bylty 7 117
(35,68% ogodtu) 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia.

WYKRES 9: BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA, STAN NA KONIEC
I KW. 2018-2019."
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Na koniec III kwartatu 2019 roku zarejestrowanych byto 3 141 0s6b posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowili oni 17,78% ogdétu bezrobotnych. Wérod
nich najwigcej osob byto z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 1 323 tj. 42,12%, 1 555
tj. 49,51% oséb w grupie samotnie wychowujacych znajdowalo si¢ w przedziale wiekowym
25-34 lata. Osoby te najczesciej pozostawaly bez pracy pow. 24 miesiecy — 802 tj. 25,53%.
W grupie oséb samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku zycia 31,58% posiadalo staz
pracy do 1 roku — 992 os. Liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 6 r. Z.
zmalata 0 266 osoby w stosunku do III kwartatu roku ubiegltego.

Dhlugotrwale bezrobotni.

WYKRES 10: DLUGOTRWALE BEZROBOTNI, STAN NA KONIEC IIT KW. 2018-2019 ROKU."
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Osoby dhugotrwale bezrobotne to osoby pozostajace w rejestrze urzgdu pracy lacznie
przez okres powyzej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okreso6w odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. W ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb
bezrobotnych liczba dtugotrwale bezrobotnych uksztaltowata si¢ na poziomie 10 224 0s6b
tj. 57,87% ogotu. Najwigcej osob w tej kategorii posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponize] — 4 342 tj. 42,47% ogbdtu bezrobotnych w tej grupie. Dhugotrwale bezrobotni
to gldwnie osoby w wieku 35-44 lata — 2 744 osoby tj. 26,84%, posiadajace staz pracy do
1 roku — 2 500 os. tj. 24,45%. Wsrod dhugotrwale bezrobotnych mozna zauwazy¢ spadek
liczby 0s6b o 1 473 w stosunku do III kwartatu roku 2018.

" Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.
" Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.



Bezrobocie wSrdod osob niepelnosprawnych.

WYKRES 11: BEZROBOCIE WSROD OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, STAN NA KONIE III KW. 2018-2019 ROKU."
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi na koniec wrzesnia zarejestrowanych byto
1 846 oso6b niepetnosprawnych (10,45% ogotu bezrobotnych). Najwiecej osob z tej grupy
pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy — 735 tj. 39,82% ogodtu osdb w tej grupie.
Ponadto w tej grupie dominowato wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 827 0sob tj. 44,80%,
a staz pracy najczeSciej wynosil 10-20 lat — 420 os. tj. 22,75%. Wsrdd bezrobotnych
niepelnosprawnych przewazaty osoby w wieku 45-54 lat — 483 osoby tj. 26,16%. Na koniec
III kwartatu 2018 roku zarejestrowanych byto 2 068 oséb niepelnosprawnych (10,37% ogoétu).
Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zmalata o 222 os. w stosunku do III kwartatu 2018
roku.

IV.  ZWOLNIENIA GRUPOWE.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi naplywaja informacje dotyczace zwolnien
grupowych. W III kwartale 2019 roku tacznie zgloszonych do zwolnienia w koncu miesigca
sprawozdawczego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zostalo 150 osob z 7 zakladow.
Zrealizowane zostaly 132 zwolnienia z 5 zaktadow. W III kwartale 2018 roku tacznie
zrealizowanych zostalo 59 zwolnien z 5 zaktadow. W III kwartale 2019 roku zwolnienia
gtownie byly skutkiem reformy edukacji, likwidacji gimnazjow, likwidacji zaktadu pracy oraz
reorganizacji.

V. OFERTY PRACY.

Pod koniec III kwartatu 2019 roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi zmniejszyla si¢
w poroéwnaniu z naptywem ofert w III kwartale 2018 roku o 948 tj. 21,26%. Liczba ofert
pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w koncu III kwartatu 2019 roku wynosita 0,20
wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym. W koncu
IIT kwartalu 2018 r. liczba ofert w przeliczeniu na jednego bezrobotnego byla wyzsza
1 wynosita 0,22 wolnych miejsc.

' Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.



TABELA 6. LICZBA BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY W IIT KW. 2018 i 2019 ROKU."

Okres Liczba Wolne miejsca Wolne miejsca
sprawozdawczy bezrobotnych w pracy i miejsca pracy i miejsca
koncu miesigca aktywizacji aktywizacji
sprawozdawczego zawodowej w zawodowej w koncu
okresie okresu
sprawozdawczym sprawozdawczego
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Lipiec 20335 18 332 4704 4311 2368 1557
Sierpien 20176 18 087 4280 4 547 2761 1785
Wrzesien 19 946 17 666 4 458 3510 3363 1 685

W III kwartale 2019 roku naplyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych byl na poziomie
5 694 o0s6b, a odpltyw 6 562 osoby bezrobotnych. W porownaniu do III kwartalu 2018 roku
w roku 2019 naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmalat o 719, a odptyw o 513.

VI AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH.

Do obnizenia stopy bezrobocia przyczynia si¢ aktywizacja w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. W III kwartale 2019 jak i 2018 roku najczesciej
wykorzystywanymi formami wsparcia byly podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjecie
pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, staze, oraz roboty publiczne.
Wsparciem lgcznie zostato objetych 735 osob.

Aktualnie w rejestrze os6b bezrobotnych najliczniejszg grupg stanowig osoby, ktore
wymagajg dluzszego okresu adaptacji i przygotowania do wejscia na rynek pracy.

TABELA 8. LICZBA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY OBJETA WSPARCIEM W III KW. 2018 i 2019 ROKU."

Aktywna forma III kw. 2018 rok III kw. 2019 rok

Szkolenia 22 34
(bon szkoleniowy) (0) (0)
Prace interwencyjne 58 68
Roboty publiczne 75 105
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 239 218
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

. 168 147
zatrudnienia bezrobotnego
Staze 111 131
(bon stazowy) (8) 4)

' Dane z PUP , Meldunek dot. bezrobotnych i ofert pracy”.
" Dane z PUP , Raport z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi”.



Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w

ramach bonu na zasiedlenie > 12

Prace spotecznie uzyteczne 9 20

(w ramach PAI) (3) (12)
RAZEM 687 735

Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi wedlug stanu na miesiac
wrzesien 2018 12019 r.

TABELA 9. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM RYNKU PRACY STAN NA KONIEC WRZ. 2018
12019 ROKU."

Kategoria 2018 r. 2019 r.
Algorytm 13 480 501,00 12 872 574,00
Rezerwa ministra 690 000,00 -
clgoryimu | Reerwy Minisra) 750 600,00 -
Srodki EFS 25436 399,00 25411 226,00
PFRON 2 000 000,00 3 000 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 360 400,00 3 045 000,00
Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS 9 383 300,00 )

za osoby ponizej 30 roku zycia

RAZEM 53 101 200,00 44 328 800,00

Informacja na temat projektow i programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej realizowanych
w III kwartale 2019 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

1. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miesScie Lodzi (IV)”
POWER 2014 - 2020

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi.

Grupa docelowa: osoby mlode w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET). Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujace si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

'® Dane z PUP ,,Rozliczenie $rodkéw finansowych na realizacje aktywnych form rynku pracy”.




Okres realizacji projektu: 01.07.2018 r. —31.12.2019 1.

Planowana liczba

Planowany limit na

Zadanie osob w latach lata
2018 - 2019 2018 — 2019 (w zb)

Staze 305 2 513 041,31
Prace interwencyjne 35 193 084,00
Bony na zasiedlenie 46 423 200,00
Jeflnoraz9vye srodki na p.odjgae 462 13 045 719,53
dzialalnosci gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie stanowiska 57 1514 000,16
pracy
Ogolem: 905 17 689 045,00

2. ,,Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi (V)”

RPO WL 2014 -2020

Cel projektu: Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat 1 wigcej

pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi.

Grupa docelowa: osoby w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP Lodzi jako bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.: osoby po 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby

z niepelnosprawnos$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Planowana liczba

Planowany limit

Zadanie 0osOb w latach na lata 2019 - 2020
2019 - 2020 (w zb)
P int :
race interwencyjne 55 330 000,00

Wyposazenie/ 166 4 609 251,00
doposazenie stanowiska pracy
Je(.inoraztr)v.ve srodki na p.oth;ae 629 18 237 209,00
dzialalnosci gospodarczej

Ogolem: 850 23176 460,00

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2020 r.

3. Program Aktywizacja i Integracja w miescie L.odzi w 2019 roku

Grupa docelowa:

Program skierowany do os6b oddalonych od rynku pracy, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako

bezrobotne.




Planowana liczba uczestnikow: 12

Realizowane zadania:

W ramach programu zaplanowane zostaty dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej —
prace spotecznie uzyteczne (PUP w Lodzi) i1 integracji spotecznej (MOPS w Lodzi) oséb
bezrobotnych.

Planowany okres realizacji programu:

marzec 2019 — grudzien 2019.

Planowana kwota Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej 0soOb bezrobotnych (prace spotecznie uzyteczne): 3 730,65 zk.

4. Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych w wieku 30 — 50
lat”

Grupa docelowa:
Program skierowany jest do osob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat zarejestrowanych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi.

Planowana liczba uczestnikow: 10

Realizowane zadania:

W ramach programu udzielane sg jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Planowany okres realizacji programu:

kwiecien 2019 — grudzien 2019.

Planowana kwota $rodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu przeznaczonych
na realizacj¢ programu: 278,1 tys. zl.

5. Projekt ,Niepelnosprawni w pelni aktywni zawodowo” realizowany w ramach
»Programu wyrownywania roznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G

Grupa docelowa:

Projekt adresowany do os6b niepelnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego lub
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi.

Planowana liczba uczestnikow: 10

Realizowane zadania:

W ramach programu zaplanowane zostalo wsparcie w postaci przyznania jednorazowych
srodkbw  na  podjecie  dzialalnosci  gospodarczej i refundacji  kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Planowany okres realizacji programu:

lipiec 2019 — styczen 2020.

Planowana kwota Srodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych: 500 000,00 zi.
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VII. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LODZI".

Liczba ogdtem pracujacych w sektorze przedsiebiorstw todzkich na dzien 30.09.2019
roku wynosita 149 817 os. i byta wyzsza o 3,29% w stosunku do 30.09.2018 roku gdzie
wynosita 145 047 osob. W przemysle, w ktorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych
0 0,7% w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku pracowaty 48 302 osoby.

Liczba pracujacych w przemysle w III kwartale 2019 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2018 we wszystkich strukturach, ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Przetworstwo przemystowe — 45 058 0s6b — wzrost o 0,09% z czego:

e produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy 1 wikliny — 300 0s6b — wzrost 0 48,51%

e produkcja chemikaliow 1 wyroboéw chemicznych — 878 os6b — wzrost o 13,44%

e produkcja wyrobow z metali — 3 926 0sob — wzrost o 11,44%

e produkcja pojazdow samochodowych — 1 812 0sdb — wzrost 0 9,35%

e poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji — 1 683 osoby — wzrost
0 7,68%

e produkcja maszyn 1 urzadzen — 1 140 os6b — wzrost 0 2,89%

e produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych — 1 711 0s6b — wzrost
0 1,66%

e produkcja napojow — 242 osoby — wzrost 0 1,26%

e produkcja artykutow spozywczych — 3 180 oséb — wzrost 0 0,79%

e produkcja wyrobow z gumy 1 tworzyw sztucznych — 4 953 osoby — wzrost 0 0,73%

e produkcja skor 1 wyrobow skorzanych — 106 osob — spadek o 46,73%

e produkcja odziezy — 5 143 osoby — spadek o 8,96%

e produkcja wyrobow tekstylnych — 5 352 osoby — spadek o0 4,67%

e produkcja papieru i wyrobow z papieru — 839 osob — spadek o 3,23%

e produkcja mebli — 1 540 osob — spadek 0 2,59%

- W innych dziedzinach (poza przemystem) liczba pracujacych w pierwszym poétroczu
(w odniesieniu do 2018 r.) ksztattowata si¢ nastepujaco:

¢ informacja 1 komunikacja — 6 520 0s6b — wzrost 0 26,26%

e zakwaterowanie 1 gastronomia — 3 835 os6b — wzrost o 14,68%

e transport 1 gospodarka magazynowa — 7 509 os6b — wzrost o0 4,54%

e budownictwo — 6 705 0s6b — wzrost 0 4,20%

¢ handel; naprawa pojazdow samochodowych — 45 257 0s6b — wzrost o 3,48%
¢ administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca — 17 132 osoby — wzrost 0 2,86%
e obstuga rynku nieruchomosci — 3 252 osoby — wzrost o 1,72%

VIII. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTWZO.

W sektorze przedsigbiorstw w okresie od stycznia do wrzesnia 2019 roku przecigtne
zatrudnienie uksztaltowato si¢ na poziomie 138 372 zatrudnionych na podstawie stosunku

" Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi” stan na koniec
wrzesnia 2019 r.
2 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi” stan na koniec
wrzesnia 2019 r.
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pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze w wymiarze niepetnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze o 4,04% w stosunku do
analogicznego okresu 2018 roku.

W przemysle przecigtne zatrudnienie uksztalttowato si¢ na poziomie 46 724 0sob
1 zmniejszyto si¢ 0 0,25% w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku.

Struktura przecig¢tnego zatrudnienia w przemysle w 2019 roku w odniesieniu do roku
2018 ksztattowata si¢ nastepujaco:

« Przetworstwo przemystowe — 43 592 osoby — spadek o0 0,28%

- W innych dziedzinach (poza przemystem) przecietne zatrudnienie w okresie od stycznia do
wrzesnia 2019 r. (w odniesieniu do 2018 r.) ksztaltowalo si¢ nastepujgco:

e informacja i komunikacja — 6 129 os6b — wzrost 0 28,98%

e zakwaterowanie 1 gastronomia — 3 265 osob — wzrost 0 23,21%

¢ administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca — 16 491 0s6b — wzrost o 11,81%
e budownictwo — 5 784 osoby — wzrost 0 5,22%

e transport 1 gospodarka magazynowa — 7 107 os6b — wzrost 0 4,19%

e handel; naprawa pojazdow samochodowych — 38 884 osoby — wzrost 0 3%
¢ obstuga rynku nieruchomosci — 3 217 0s6b — wzrost o 2,16%

IX. DZIALANIA BIURA PROMOCJI ZATRUDNIENIA I OBLUGI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ UML NA RZECZ POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW LODZI.

W III kwartale 2019 Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej
realizowalo projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa £.odzkiego na lata 2014-2020:

Projekt ,,k.0dzka Rewita” realizowany przez Miasto £L.6dz w partnerstwie z Lodzkg Izbg
Przemystowo - Handlowa w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2019 r. Gléwnym celem
projektu bylo zwickszenie przedsigbiorczosci wsrod 30 pozostajacych bez zatrudnienia
Lodzian z obszaru rewitalizacji poprzez przygotowanie do podjecia, podjecie i1 utrzymanie
przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.
Projekt skierowany byl do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j
mieszkancow Lodzi z obszaru rewitalizacji (zarbwno zamieszkujacych teren rewitalizowany,
jak tez osob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji) w wieku od 30
roku zycia, pozostajacych bez pracy i réwnoczes$nie znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy:

— 0s6b po 50 roku zycia,

— kobiet,

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

— o niskich kwalifikacjach,

— 0s6b niepelnosprawnych.
Projekt realizowany byt w 3 edycjach i zaktadatl nastepujace formy wsparcia:

— szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci;

— udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczegcie

dziatalnosci gospodarczej (do 25 000 zt na 1 osobg);
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— udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowego w wysokosci do 1 500 zt
miesiecznie w szesciu pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— udzielenie 18 osobom przedluzonego finansowego wsparcia pomostowego
w wysokosci do 1500 zl miesigcznie przez kolejne sze$¢ miesigcy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

— indywidualne doradztwo po rozpoczgciu dzialalno$ci gospodarczej z zakresu prawa,
finansow, ksiggowosci, podatkow.

Osiagniete rezultaty projektu:
— 30 oso6b podpisatlo umowe o udzielenie wsparcia na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej (w tym jednorazowe finansowe wsparcie pomostowe);
— 18 0s6b podpisato umowe na finansowe wsparcie pomostowe przedtuzone;
— 31 os6b uczestniczylo w warsztatach z pisania biznesplanu;
— 30 os6b uczestniczylo w szkoleniu z ,,ABC przedsigbiorczo$ci”.

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” jest realizowany w Partnerstwie Miasta L.odzi - Partnera
Projektu 1 Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Lodzi - Lidera Projektu. Projekt jest
realizowany od 01.11.2017 r. do 30.09.2020 r. Jego gléwnym celem jest aktywizacja
zawodowa 1 podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych wsréd 62 o0sob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.
Projekt skierowany jest do 0s6b po 29. roku Zycia zamieszkujacych na obszarze rewitalizacji
m. Lodzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, pozostajacych
bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

— kobiety,

— osoby po 50. roku zycia,

— osoby diugotrwale bezrobotne,

— o0soby z niepelnosprawno$ciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach.
Projekt realizowany jest w kilku edycjach. Zaktada nastgpujace formy wsparcia:

— identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe,

— warsztaty aktywizacji stuzace powrotowi na rynek pracy,

— doskonalenie kompetencji cyfrowych,

— organizacja szkolen zawodowych,

— organizacja stazy zawodowych,

— ustugi posrednictwa pracy,

— zatrudnienie subsydiowane.
Zaktadane rezultaty projektu:

— 52 0s06b objetych dzialaniami realizowanymi w ramach projektu,

— 28 0s6b pracujgcych po opuszczeniu projektu,

— 19 os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest za organizacj¢ stazy zawodowych oraz
zatrudnienia subsydiowanego. W ramach organizacji stazy zawodowych do konca wrzesnia
2019 r. zawarto 38 umow trdjstronnych o zorganizowanie stazu dla 38 uczestnikow projektu.
Osobom uczestniczagcym w stazu wyplacono stypendia stazowe oraz zrefundowano koszty
dojazdu i opieki nad osobg zalezng. Stazodawcom natomiast zrefundowano wydatki zwigzane
z realizacjg stazy oraz opieka nad osobami bedacymi na stazu.
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Projekt ,,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla Kkobiet z lodzkiego obszaru
rewitalizacji” byl realizowany w Partnerstwie Miasta Lodzi - Partnera Projektu i Fundac;ji
Centrum Praw Kobiet w Lodzi — Partnera Wiodacego Projektu w okresie od 01.03.2018 r. do
31.07.2019 r. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja spoleczno — zawodowa kobiet
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, opierajaca si¢ na przywréoceniu zdolnosci do
zatrudnienia poprzez nabycie okre§lonych kompetencji dzigki udzielonemu kompleksowemu
wsparciu.

Projekt skierowany byl do 30 kobiet powyzej 18 r.z. zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, zamieszkalych na terenie obszaru rewitalizowanego miasta f.odzi
lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, ktore w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej w tym kobiet: bezrobotnych z okreslonym III
profilem pomocy (w odniesieniu do oséb sprofilowanych w PUP), o niskich kwalifikacjach,
korzystajacych z pomocy spotecznej oraz 50+.

Projekt zaktada wsparcie dla uczestnikéw w postaci m.in.:
— szkolen zawodowych oraz indywidualnego doradztwa;
— stazy zawodowych i posrednictwa pracy;
— warsztatow, konsultacji specjalistycznych dazacych do efektywnej reintegracji
spoteczne;.
Zaktadane rezultaty projektu:
— 30 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie,
— 22 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujace pracy
PO opuszczeniu programu,
— 6 o0so6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek),
— 4 osoby dlugotrwale bezrobotne pracujace po opuszczeniu programu (lacznie
z pracujacymi na wlasny rachunek),
— 22 osoby zagrozone uboOstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskatly
kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu,
— 25 o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaly
kompetencje spoleczne po opuszczeniu programu.

Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest za organizacj¢ stazy zawodowych. Zadanie
realizowane od pazdziernika 2018 r.

Do dnia 30.09.2019 r.:
= 22 uczestniczki rozpoczety udziat w zadaniu,
= 18 uczestniczek zakonczyto udzial w zadaniu zgodnie ze $Sciezka,
= 4 uczestniczki zakonczyty udziat w zadaniu niezgodnie $ciezka.

Osobom uczestniczagcym w stazu wyplacono stypendia stazowe oraz zrefundowano koszty
dojazdu i opieki nad osobg zalezng. Stazodawcom natomiast zrefundowano wydatki zwigzane
z opieka nad osobami bg¢dacymi na stazu.

Ponadto w III kwartale Miasto £.6dZ rozpoczeto realizacje kolejnych projektow.

Projekt ,,Aktywni lodzianie” jest realizowany w Partnerstwie Miasta fodzi - Partnera
Projektu 1 Fundacji Inicjatyw Regionalnych w Lodzi - Lidera Projektu. Projekt jest
realizowany od 01.06.2019 r. do 30.11.2020 r. Jego gléwnym celem jest zwickszenie szans na
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zatrudnienie ws$rod 92 o0s6b  bezrobotnych/biernych zawodowo znajdujacych si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do os6b w wieku 30 lat i wigcej zamieszkujacych na obszarze
rewitalizacji m. Lodzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji,
pozostajacych bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudniej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

— kobiety,

— osoby po 50. roku zycia,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepelnosprawnos$ciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia:
— doradztwo zawodowe polaczone z identyfikacja potrzeb 1 przygotowaniem
indywidualnego planu dziatania,
— szkolenia i kursy zawodowe,
— staze zawodowe,
— posrednictwo pracy,
— subsydiowane zatrudnienie.

Zaktadane rezultaty projektu:
— 92 osoby objete dziataniami realizowanymi w ramach projektu,
— 40 os06b pracujacych po opuszczeniu programu (w tym na wlasny rachunek),
— 12 o0s0b, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Miasto, jako partner w projekcie odpowiedzialne jest za organizacj¢ zatrudnienia
subsydiowanego. W ramach realizowanego zadania do konca wrzesnia 2019 r. zawarto
zawartych 5 umow o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia dla
5 uczestnikdw projektu. Osoby podejmujace zatrudnienie w ramach tych uméw prace zaczety
1 pazdziernika 2019 r.

Projekt ,,L.0dzka Rewita II” jest realizowany w okresie od 1.09.2019 r. do 31.05.2021 r.,
w ramach Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsigbiorczosci
VIIL3.4. Wsparcie przedsigbiorczosci w formach bezzwrotnych — miasto £6dZ Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 w Partnerstwie Miasta
Lodzi jako Partnera Projektu i Lodzkiej Izby Przemystowo - Handlowej jako Lidera Projektu.
Realizacja przedsiewzigcia uzasadniona jest zdiagnozowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
grupy docelowej, do ktorej skierowany jest projekt. Dziatania podjete w ramach wspotpracy
skoncentrowane sg na wzroscie przedsigbiorczosci 1aktywnosci mieszkancoOw obszaru
rewitalizowanego miasta Lodzi w celu przygotowania ich do podjgcia, podjgcie 1 utrzymanie
samozatrudnienia przez 12 miesigcy. Zwigkszenie liczby trwalych, nowopowstalych
przedsigbiorstw przez objecie kompleksowym programem przyczyni si¢ do osiagnigcia celu
szczegotowego RPO WL na lata 2014-2020.

Grupa docelowa to 25 o0sob z obszaru rewitalizacji (zar6wno zamieszkujacych teren
rewitalizowany, jak tez osob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji)
w wieku 30 lat i wigcej, pozostajacych bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo)
zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej 1 znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

— osoby po 50. roku zycia,
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— osoby dhugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— o0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,
oraz bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30 - 49 lat, ktoérzy nie nalezg do wyzej wymienionych
grup (maks. 20% ogo6lnej liczby os6b bezrobotnych objetych wsparciem).

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje:
— dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej: 27 tys. zl,
— wsparcie pomostowe 2 tys. zt miesi¢cznie — przez 12 miesigcy,
— wsparcie szkoleniowo— doradcze z zakresu prawa, finansow 1 marketingu.

Gltowne rezultaty projektu:
— warsztaty z przygotowania biznesplanu oraz indywidualne doradztwo w zakresie jego
przygotowania dla 35 o0sO6b pozostajacych bez pracy objetych wsparciem
W programie,
— utworzenie 25 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
— utworzenie 25 trwatych dzialalno$ci gospodarczych.

Projekt ,,Nowa L6dz — Nowe Szanse” realizowany w partnerstwie z Fundacja Inkubator
z Lodzi w ramach Osi Priorytetowej IX Wiaczenie spoleczne, Dziatania IX.1 Aktywna
integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, Poddziatania 1X.1.3
Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0so0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym — miasto £.6dz, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego
na lata 2014-2020. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019 r. do 31.12.2020 .
Celem projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 44 o0so6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie obszaru rewitalizowanego Miasta L.odzi
lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, ktore w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej. Grupa docelowa to osoby zamieszkujace na
obszarze rewitalizacji m. todzi lub przeniesione w zwigzku z wdrazaniem procesu
rewitalizacji, bezrobotne lub bierne zawodowo, zagrozone uboOstwem lub wykluczeniem
spolecznym.

Dziatania realizowane w ramach projektu:
— doradztwo zawodowe polaczone z identyfikacja potrzeb 1 przygotowaniem
indywidualnego planu dziatania (IPR),
— aktywizacja spoteczna i1 edukacyjna,
— indywidualne poradnictwo psychologiczne i prawne,
— szkolenia, kursy 1 egzaminy zawodowe,
— staze zawodowe,
— posrednictwo pracy,
— subsydiowane zatrudnienie,
— mentoring.

Zaktadane rezultaty projektu:
— 44 osoby objete wsparciem w ramach projektu,
— 11 os6b pracujacych po opuszczeniu programu (w tym na wiasny rachunek),
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X.

25 osob, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu.

WNIOSKI.

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna postawi¢ nastepujace wnioski:

1.

10.

11.

Stopa bezrobocia w Lodzi mierzona na koniec wrze$nia 2019 roku wynosita 4,9%.
Na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna tendencj¢ spadkowa tego wskaznika,
w poréwnaniu z konicem wrze$nia 2018 spadek stopy procentowej wyniost 0,8%.

W porownywanym okresie zauwazalny jest spadek liczby o0so6b bezrobotnych.
W koncu III kwartatu 2019 roku nastagpit spadek liczby osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi o 2 280 os. w liczbach
bezwzglednych w stosunku do III kwartatu 2018 roku. Wplyw na zmniejszenie liczby
0sOb bezrobotnych poza dziataniami aktywizacyjnymi realizowanymi przez Urzad
Pracy miata réwniez rosngca liczba oferowanych jak i pozyskiwanych przez Urzad
miejsc pracy oraz poprawiajgca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy.

W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiekowa 35-44 lata — 4 813 tj. 27,24%
ogotu bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych nastgpit spadek liczby oséb
bezrobotnych w stosunku do roku 2018.

Pod wzgledem wyksztalcenia, podobnie jak w roku 2018 najliczniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 7 048 tj. 39,90% ogoétu
bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 5 265 tj. 29,80% ogotu
bezrobotnych.

Biorgc pod uwage staz pracy w III kwartale 2019 roku najliczniejsza grupe stanowity
osoby, ktore pracowaty krocej niz rok — 4 209 tj. 23,83% ogo6tu bezrobotnych.

W III kwartale 2019 roku lacznie zrealizowane zostaty 132 zwolnienia z 5 zakladow,
glowna przyczyng zwolnien byta reforma edukacji i likwidacja gimnazjow.

W III kwartale 2019 roku wsparciem z Urzgdu Pracy tacznie zostato objetych 735 os.,
najczestszymi formami wsparcia byly dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
staze, refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego i roboty publiczne.

Na dzien 30.09.2019 roku liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw ddzkich
wynosita 149 817 os. 1 byla wyzsza o 3,29% w stosunku do 30.09.2018 roku.
W przemysle, w ktorym odnotowano spadek przecigtnej liczby zatrudnionych o 0,7%
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku, pracowato 48 302 osoby.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi przyznane s$rodki przeznaczyt na finansowanie
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
roboty publiczne i staze.

W III kwartale 2019 roku Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci
Gospodarczej realizowalo projekty majace na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci,
podniesienie kwalifikacji i aktywizacj¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych.
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