RAPORT

PODSUMOWANIE DZIALAN SPOLECZNYCH
DLA MIESZKANCOW OBSZARU REWITALIZACJI MIASTA £ODZI
DOFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA LATA 2014 - 2020
(stan na dzien 31 grudnia 2020 roku)

CZESC | WSTEP

Niniejszy dokument zostal opracowany na potrzeby podsumowania
wydatkowania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020
(EFS) oraz realizacji projektéw dedykowanych na obszar rewitalizacji
i skierowanych do oséb zamieszkujacych obszar rewitalizacji lub przeniesionych
w zwigzku z tym procesem.

Obszar rewitalizacji miasta todzi obejmuje caly obszar Srédmiesécia oraz
fragmenty: Batut, Widzewa, Gornej, Polesia i wykracza swoim zasiegiem poza granice
Strefy Wielkomiejskiej. Jest on niejednorodny zaréwno pod wzgledem petnionych funkgciji,
wystepujacych zjawisk kryzysowych jak i potencjatéw. Powierzchnia obszaru wynosi 1783
ha co stanowi 6,08% catkowitej powierzchni todzi. W chwili wyznaczania obszaru
zamieszkiwato go 152 292 osdb, co stanowito 22,83% populacji mieszkancéw miasta.?

Gminny Program Rewitalizacji (GPR) jest podstawowym dokumentem
uchwalonym przez gmine umozliwiajgcym prowadzenie kompleksowych dziatan
rewitalizacyjnych na wyznaczonym obszarze przy wspotudziale lokalnej spotecznosci.
GPR, na podstawie wynikdw szczegodtowej diagnozy, okresla cele rewitalizacji oraz
kierunki dziatan, za posrednictwem ktérych wskazany obszar ma zosta¢ wyprowadzony
ze stanu kryzysu, w ktérym sie aktualnie znajduje, a takze zawiera opis przedsiewziec,
ktére beda realizowane na obszarze rewitalizaciji.

Gminny Program Rewitalizacji miasta todzi zostat przyjety Uchwatg Rady Miejskiej
Nr XXXV/916/16 w dniu 28 wrzesnia 2016 roku. Dokument zostat zaktualizowany pod
koniec 2020 roku (Uchwata Rady Miejskiej Nr XXXIV/1122/18 z dnia 24 grudnia 2020 r.).

Na podstawie dokumentu ,Ustalenia dotyczace podziatu alokacji na rzecz
rewitalizacji w ramach RPO WL na lata 2014-20202 dla miasta £odzi dokonane pomiedzy
IZ RPO WL na lata 2014-2020 a Miastem t.6dz” z dnia 26 listopada 2015 r. okreslono
kwote dla miasta todzi w wysokosci 138,45 min EUR z czego 99,5 min EUR w ramach
EFRR i 38,95 min EUR w ramach EFS. Zgodnie z ustaleniami dokonanymi pomiedzy

! Pierwszy konkurs na obszar rewitalizacji Miasta todzi zostat zorganizowany w 2016 roku. Szczegétowy opis
konkurséw znajduje sie w czesci Il Raportu.

2 Gminny Program Rewitalizacji todzi 2026+.

3 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 — wersja obowigzujgca z dnia
18 stycznia 2021 r. (Zatgcznik do Uchwaty nr 31/21 Zarzagdu Wojewddztwa tddzkiego z dnia 18 stycznia 2021 r.).
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Urzedem Miasta todzi a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego Miastu
zostaty dedykowane nastepujgce Poddziatania:

- VIIl.2.2 Wsparcie aktywizacji zawodowej osob po 29 roku zycia - OSI m. tédz —
z alokacjg 7 500 000 EUR;

- VIII.3.4 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - OSI m. tédz —
7 500 000 EUR,;

- IX.1.3 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- OSI m. £édz - 5 450 000 EUR;

- X1.1.3 Edukacja przedszkolna - OSI m. £6dz — 4 000 000 EUR;

- X1.1.4 Ksztatcenia ogdélne - OSI m. £6dz — 5 500 000 EUR,;

- X1.2.2 Ksztatcenie os6b dorostych - OSI m. £6dz — 1 000 000 EUR;

- X1.3.2 Ksztatcenie zawodowe - OSI m. £6dz — 8 000 000 EUR.

W zwigzku z Aneksem z dnia 13 sierpnia 2019 roku do ustalen dotyczgcych podziatu
alokacji na rzecz rewitalizacji w ramach RPO WL 2014 — 2020 dla miasta todzi,
poczynionych w dniu 26 listopada 2015 roku, zmniejszono alokacje w ramach Poddziatan
do kwot:

- VIII.2.2 Wsparcie aktywizacji zawodowej osob po 29 roku zycia - OSI m. tédz —
6 996 000 EUR (zmniejszenie kwoty o 504 000 EUR);
- VIII.3.4 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - OSI m. £6dz — 7 500 000
EUR (bez zmian);
- IX.1.3 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- OSIm. tédz — 5 083 760 EUR (zmniejszenie kwoty o 366 240 EUR);
- XI.1.3 Edukacja przedszkolna - OSI m. £oédz- 3 731 200 EUR (zmniejszenie kwoty
0 268 800 EUR);
- X1.1.4 Ksztatcenia ogoélne - OSI m. £6dz — 5 500 000 EUR (bez zmian);
- X1.2.2 Ksztatcenie osob dorostych - OSI m. £6dz — 932 800 EUR (zmniejszenie o kwote
67 200 EUR);
- X1.3.2 Ksztatcenie zawodowe - OSI m. Lédz — 7 462 400 EUR (zmniejszenie o kwote
537 600 EUR).
Alokacja Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO Wt na lata 2014 - 2020 na obszar
rewitalizacji po zmianach (EUR
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Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie Aneksu z dnia 13 sierpnia 2019 roku do ustaler dotyczacych podziatu
alokacji na rzecz rewitalizacji w ramach RPO Wt 2014 — 2020 dla miasta todzi poczynionych w dniu 26 listopada
2015 roku.



CZESC Il OPIS PODDZIALAN RPO WL NA LATA 2014 — 2020 DEDYKOWANYCH
NA OBSZAR REWITALIZACJI MIASTA £ODZI | JEGO MIESZKANCOM
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Dedykowane dla Miasta £odzi Poddziatania RPO WL na lata 2014 — 2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego mozna pogrupowac w trzy obszary tematyczne:

WLACZENIE SPOLECZNE

| ZATRUDNIENIE EDUKACJA

PRZEDSIEBIORCZOSC

Ponizej przedstawiony zostat opis najwazniejszych zatozen w poszczegdinych
Poddziataniach (na podstawie Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020) obejmujgcy date
ogtoszonych konkursow, cele, dziatania (gtdbwne elementy) i grupy docelowe.

Wsparcie w ramach tych Poddziatan skierowane jest do mieszkancow obszaru
rewitalizacji lub osob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji.
Zaznaczono takze, ktére z Przedsiewzie¢ wpisanych do Gminnego Programu Rewitalizacji
miasta Lodzi realizowane sg z wykorzystaniem opisywanych funduszy.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Poddziatanie VIII.3.4 RPO WL 2014-2020
Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych — miasto t.6dz

PRZEDSIEWZIECIE 31 GPR - Program zwiekszania liczby trwatych, nowopowstatych
przedsiebiorstw (start-up’éw)

Konkursy: 1.03.2017 r — 15.03.2017 r.

30.07.2018 r. — 10.08.2018 r.

20.05.2019 r. — 24.06.2019 r.

6.04.2020 r. — 6.05.2020 r.

Cel: Zwiekszenie liczby trwatych, nowopowstatych przedsiebiorstw (start-upow).

Dziatania: Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace:

1. Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

2. Finansowe wsparcie pomostowe stuzgce pokryciu biezgcych
wydatkow powstatych w poczatkowym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze:

a) szkolenia  zwigzane z  prowadzeniem  dziatalnosci
gospodarczej,
b) pomoc w przygotowaniu biznesplanu,




c) doradztwo w sprawie biezgcych zagadnien zwigzanych
z prowadzong dziatalno$cig.

Grupa docelowa:

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy (bezrobotne
i bierne zawodowo), zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— kobiety,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do grup
wymienionych w pkt. 1 (udziat tej grupy nie moze przekroczyé 20%
0golnej liczby osdb bezrobotnych objetych wsparciem).

WLACZENIE SPOLECZNE | ZATRUDNIENIE

Poddziatanie VIIl.2.2 RPO Wt 2014-2020

Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29 roku zycia — miasto £6dz

PRZEDSIEWZIECIE 30 GPR - Program wzrostu zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych

zawodowo i poszukujgcych pracy

Konkursy

1.03.2017 r. — 15.03.2017r.

30.10.2018 r. —13.11.2018 r.

31.03.2019r. —30.04.2019 r.

28.02.2020 r. — 31.03.2020 r. (I runda konkursu) i 7.09.2020 r. —9.10.2020 r. (Il
runda konkursu — projekty w trakcie oceny).

Cel:

Wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Dziatania:

Programy aktywizacji zawodowej stuzgce przywrdceniu na rynek pracy osob,
ktorym udzielane jest wsparcie:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejscie lub powrét na rynek pracy, okreslenie
Sciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia:
a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,
c) identyfikacja potrzeb.
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce podnoszeniu kompetencii
i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego:
a) staze,
b) praktyki zawodowe,
c) subsydiowane zatrudnienie (konkursy od 2020 roku nie
umozliwiajg realizacji tego dziatania),
d) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Programy aktywizacji zawodowej mogg by¢ uzupetnione o instrumenty
aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Grupa docelowa:

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy (bezrobotne
i bierne zawodowo), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach.




2. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do grup
wymienionych w pkt. 1 (udziat tej grupy nie moze przekroczyé 20%
0golnej liczby oséb bezrobotnych objetych wsparciem).

Poddziatanie 1X.1.3 RPO WL 2014-2020

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym — miasto Lodz

PRZEDSIEWZIECIE 27 GPR - Program aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych

ubdéstwem lub wykluczeniem

Konkursy

1.07.2017r. - 7.08.217r.

17.12.2018 r. —11.01.2019 r.

26.11.2019r. —16.12.2019r.

12.10.2020 r. — 2.11.2020 r. (projekty w trakcie oceny)

Cel:

Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Dziatania:

1. Programy stluzgce  aktywizacji  spoteczno-zawodowej 0sOb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym za pomocg
instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjne;j:

a) instrumenty aktywizacji spotecznej ukierunkowane na
przywrocenie zdolnosci do prawidiowego wypetniania rol
spotecznych, w tym praca socjalna,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane na
podniesienie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia,

c) instrumenty aktywizacji edukacyjnej ukierunkowane na
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci podnoszgcych kompetencije
0golne, wptywajgce na status spoteczny.

2. Wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie podmiotéw integracji
spotecznej stuzgce realizacji ustug reintegracji spoteczno-zawodowej,
w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

Grupa docelowa:

1. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
osoby bezrobotne, ktore w pierwszej kolejno$ci wymagajg aktywizaciji
spoteczne;.

2. Otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym).

EDUKACJA

Poddziatanie XI1.1.3 RPO Wk 2014-2020
Edukacja przedszkolnha — miasto £6dz

PRZEDSIEWZIECIE 23 GPR - Program podnoszenia jakosci edukacji przedszkolnej

Konkursy 14.11.2016 r. — 23.11.2016 .

31.03.2019r. —10.04.2019 r.

30.09.2020 r. — 12.10.2020 r. (projekty w trakcie oceny)
Cel: Zwiekszenie uczestnictwa dzieci w wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej.
Dziatania: 1. Upowszechnianie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej Swiadczonej

w osrodkach wychowania przedszkolnego (w tym rowniez w innych

funkcjonujgcych formach wychowania przedszkolnego),
w szczegdlnosci w przedszkolach specjalnych i integracyjnych,
obejmujgce:

a) wsparcie istniejgcych Ilub nowo utworzonych osrodkow
wychowania przedszkolnego w zakresie generowania
i funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych,
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b) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu
wynikajgcego z niepetnosprawnosci,

c) rozszerzanie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego
0 organizacje i prowadzenie dodatkowych zajeé wspierajgcych
na rzecz zwiekszania szans edukacyjnych dzieci w zakresie
wyréwnywania stwierdzonych deficytéw,

d) ksztattowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

e) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do pracy z dzieémi, w tym z dzieémi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu u dzieci kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy.

=

Grupa docelowa: Dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodkach
wychowania przedszkolnego, w tym w przedszkolach specjalnych
i integracyjnych.

3. Osrodki wychowania przedszkolnego (w tym przedszkola specjalne
i integracyjne) oraz inne funkcjonujgce formy wychowania

przedszkolnego.

Poddziatanie XI.1.4 RPO Wk 2014-2020
Ksztalcenie ogolne — miasto todz

PRZEDSIEWZIECIE 24 GPR - Program podnoszenia jakosci nauczania w zakresie ksztatcenia

ogdlnego
Konkursy 30.06.2017 r. —17.07.2017 r.
31.12.2019r. — 31.01.2020 r.
Cel: Podniesienie u ucznibw kompetencji kluczowych oraz umiejetnoci

uniwersalnych niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego
podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dziatania: 1. Wsparcie szkét i placéwek w zakresie przygotowania ucznidw do
zatrudnienia lub kontynuacji nauki obejmujgce:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikaciji
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztaftowaniu i rozwijaniu
u uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

2. Tworzenie w szkotach i placowkach warunkéw dla nauczania opartego
na metodzie eksperymentu obejmujgce:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikaciji
zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia
procesu nhauczania opartego na metodzie eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniéw.

3. Wsparcie szkét i placowek w zakresie korzystania z technologii
informacyjno - komunikacyjnych obejmujgce:
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a) wyposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty w pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizaciji
programéw nauczania, w tym zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich
przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z zakupionych
narzedzi TIK oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania
przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw,
w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
i wynikajgcych z tego tytutu zagrozen.

4. Kompleksowe programy wspomagajgce szkote lub placéwke systemu
oswiaty w procesie indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia
miodszego obejmujgce tgcznie:

a) doposazenie szkoét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania
potrzeb  rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia miodszego,
rozpoznawania  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniébw i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy,

c) wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym ucznidw mitodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych
oferte szkoty lub placéwki systemu oswiaty.

Grupa docelowa:

Uczniowie szkét i placéwek systemu oswiaty ksztatcenia ogdlnego
(z wytaczeniem ucznidw szkét dla dorostych).

Poddziatanie XI.2.2 RPO Wk 2014-2020
Ksztalcenie os6b dorostych — miasto té6dz

PRZEDSIEWZIECIE 25 GPR - Program podniesienia kluczowych kompetencji osob dorostych
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w obszarze TIK i jezykow

obcych

Konkursy 15.12.2018 r. — 21.01.2019 r.
29.11.2019r. —13.12.2019 r.

30.12.2020 r. — 11.01.2021 r. (projekty w trakcie oceny)

Cel: Podniesienie kompetencji kluczowych oso6b dorostych znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w obszarze TIK i jezykow
obcych.

Dziatania: Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg

zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
oraz kompetengcji cyfrowych i jezykowych.

Grupa docelowa:

Osoby doroste w wieku 18 lat i wiecej, uczestniczagce z wtasnej inicjatywy
w szkoleniach i kursach, w szczegdlnosci osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
powyzej 50 roku zycia.




Poddziatanie XI1.3.2 RPO WL 2014-2020
Ksztatcenie zawodowe — miasto £6dz

PRZEDSIEWZIECIE 26 GPR - Program poprawy zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowanie kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do regionalnego rynku pracy we wspoéfpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym
Konkursy 30.04.2018 r. — 25.05.2018 r.
28.06.2019 r. — 19.08.2019 r.
30.10.2020 r. — 9.11.2020 r. (projekty w trakcie oceny)

Cel: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz dostosowanie kierunkéw ksztatlcenia i szkolenia
zawodowego do regionalnego rynku pracy we wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dziatania: 1. Wsparcie szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych

ksztatcenie zawodowe (w tym szkot specjalnych przysposabiajacych
do pracy) w zakresie realizacji programéw ksztatcenia zawodowego
w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujgce:

a) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie
kwalifikacji zawodowych przez ucznidw i stuchaczy jako
przysztych absolwentéw oraz wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegoélnosci poprzez realizacje wysokiej
jakosci stazy i praktyk zawodowych, a takze dodatkowych
zajec specjalistycznych,

b) doskonalenie umiejetnosci kompetencji lub kwalifikacji
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego, w tym poprzez
poszerzanie oferty stazy i praktyk dla nauczycieli,

c) wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych
dla zawodow szkolnictwa zawodowego w nowoczesny sprzet,
materiaty dydaktyczne zapewniajace wysokg jakosé
ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego,

d) modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie
jej do potrzeb regionalnego rynku pracy, w szczegdlnosci
poprzez wspotprace przedsiebiorcami wtgczajaca ich w proces
ksztatcenia zawodowego i egzaminowania,

e) rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w szczegolnosci
poprzez tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery
(SPInKa).

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego poprzez  organizacje
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w tym w celu
przeciwdziatania brakom kadrowym w ksztatceniu zawodowym.

3. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego we wspoipracy z pracodawcami,
w zakresie:

a) przygotowania szk6t i placowek systemu  oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe do petnienia funkcji
CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla
okreslonej branzy/zawodu,

b) wsparcia realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU
lub inne zespoty realizujgce zadania CKZiU.

4. Wsparcie szko6t i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych obejmujace:




a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikaciji
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu
u uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Realizacja kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego
organizowanych w miejscu pracy.

Grupa docelowa:

Uczniowie lub stuchacze publicznych i niepublicznych szkot lub
placowek systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
(w tym szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy).

Nauczyciele, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

Publiczne i niepubliczne szkoty lub placéwki systemu oswiaty
prowadzace ksztatcenie zawodowe (w tym szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy).

Instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego publicznych
i niepublicznych szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem duzych przedsiebiorstw).
Osoby doroste zainteresowane z wilasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa t6dzkiego na lata 2014 - 2020




CZESC Il PROJEKTY REALIZOWANE NA ~OBSZARZE REWITALIZACJI
| SKIEROWANE DO JEGO MIESZKANCOW

Ponizej zaprezentowany zostat szczegdtowy opis dziatan podejmowanych przez
Urzgd Miasta todzi oraz jednostki podlegte w zakresie realizacji projektéw
wspotfinansowanych przez EFS w ramach przedstawionych w czesci || Poddziatan.

W ramach wszystkich ogtoszonych konkurséw na dziatania spoteczne w latach
2016-2020 dedykowanych na obszar rewitalizacji zrealizowanych badz w trakcie
realizacji jest 105 projektéw o tacznej wartosci 142 778 470,70 PLN (wartos¢
dofinansowania — 131 893 320,30 PLN).

W sumie wsparciem objetych zostanie 13 615 oséb.

Miasto tédz - Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa — Oddzial ds. Rozwoju
Spotecznego uczestniczy aktualnie w realizacji i rozliczaniu 30 projektéw
skierowanych do 3 388 oséb zamieszkujagcych obszar rewitalizacji lub
przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem tego procesu.

W ramach Poddziatania VIII 2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29 roku zycia —
miasto to6dz zostato zrealizowanych badz jest w trakcie realizacji 10 projektow
(6 projektow w trakcie oceny):

- todz rewitalizuje, t0dz szkoli - zostan opiekunkg medyczng — realizator HRP Group Sp.
z 0.0. i Urzad Miasta todzi (Biuro Strategii Miasta/Biuro ds. Rewitalizacji#) - zrealizowany,

- Aktywni na rynku pracy - realizator Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi
i Urzad Miasta todzi (Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej),

- toédzka rewitalizacja spoteczna — realizator Fundacja Inkubator i Urzgd Miasta todzi
(Biuro Strategii Miasta/Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa®),

- Szansa dla Ciebie - aktywizacja zawodowa mieszkarncoéw obszaru rewitalizacji Miasta
todzi - realizator Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych
Sp. z 0.0 i Urzad Miasta todzi (Biuro Strategii Miasta/Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro
Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

4 W trakcie realizacji projektu nastgpita reorganizacja w Urzedzie Miasta todzi (Zarzadzenie Nr 1743/VIIl/19
Prezydenta Miasta todzi z dnia 29 lipca 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miasta todzi). Wobec powyzszego Zespdt osdb prowadzgcych projekty rewitalizacyjne
zostat przeniesiony z Biura Strategii Miasta do Biura ds. Rewitalizacji. Szczegotowy opis w czesci IV Raportu.

5 Z dniem 1 czerwca 2020 r. nastgpita zmiana regulaminu organizacyjnego UMt powotujgca do zycia Biuro
Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w miejsce Biura ds. Rewitalizacji (Zarzagdzenie nr 4172/VIII/20 Prezydenta Miasta
todzi z dnia 29 maja 2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi
Miasta todzi). Realizowane dotychczas projekty przez Oddziat ds. Rozwoju Spotecznego pozostaty bez zmian.
Szczego6towy opis w czesci IV Raportu.
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- Aktywni todzianie - realizator Fundacja Inicjatyw Regionalnych i Urzgd Miasta todzi
(Biuro Promociji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej),

- Szansa dla Ciebie - Il edycja — realizator Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0 i Urzad Miasta todzi (Biuro ds. Rewitalizacji/ Biuro
Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Czas na zmiany - aktywizacja zawodowa mieszkarncow obszaru rewitalizacji miasta todzi
- realizator Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych Sp. z 0.0 i Urzad Miasta todzi (Biuro
ds. Rewitalizacji/ Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Czas na zmiany |l - aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji miasta
todzi - realizator Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych Sp. z 0.0 spotka komandytowa
i Urzad Miasta todzi (Biuro ds. Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Szansa dla Ciebie Il edycja - realizator Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0 i Urzad Miasta todzi (Biuro Rewitalizacji
i Mieszkalnictwa),

- todzka rewitalizacja spoteczna Il — realizator Fundacja Inkubator i Urzgd Miasta todzi
(Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa).

Catkowita wartosé powyzszych projektéow to 19 470634,34 PLN, a kwota
dofinansowania to 17 447 871,67 PLN.

W ramach Poddziatania programami aktywizacji zawodowej (m.in. posrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym) oraz ustugami rynku pracy (m.in. stazami,
praktykami zawodowymi, subsydiowanym zatrudnieniem) objetych zostanie 823
mieszkancow obszaru rewitalizacji Miasta todzi.
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Wartos¢ srodkow zakontraktowanych w ramach
Poddziatania VIII.2.2 w stosunku do zaplanowanej alokacji
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Catkowita wartos¢ alokacji* Srodki zakontraktowane przez Miasto
w ramach dotacji

Zrédfo: Opracowanie wiasne
*Liczone wg. kursu EUR 4,6148 z dnia 31 grudnia 2020 r.
**Wartosc projektow ztozonych w konkursie RPLD.08.02.02-1P-10-001/20 (6 projektow w trakcie oceny).

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku zaplanowano jeden konkurs w marcu
2021 roku z dostepnag alokacja ok. 4 068 000 PLN, co stanowi ok. 13% catkowitej
alokacji zaplanowanej na lata 2014-2020.

W ramach Poddziatania VII1.3.4 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych -
miasto £6dz miasto zrealizowato badz jest w trakcie realizacji 14 projektow:

- tédzka Rewita — realizator Urzgd Miasta todzi (Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi
Dziatalnosci Gospodarczej) i Lédzka Izba Przemystowo — Handlowa - zrealizowany,

- M¢j biznes - wsparcie przedsiebiorczo$ci na obszarze rewitalizacji Miasta todzi —
realizator Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi i Urzad Miasta todzi (Biuro
Strategii Miasta/Biuro ds. Rewitalizacji/ Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Przedsiebiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji — realizator Studium Nowoczesnych
Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0 i Urzad Miasta todzi (Biuro Strategii
Miasta/ Biuro ds. Rewitalizacji/ Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- t6dzka Rewita Il — realizator L6dzka I1zba Przemystowo — Handlowa i Urzgd Miasta todzi
(Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej),
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- Zysk z Przedsigbiorczosci - wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze rewitalizacji Miasta
todzi — realizator Fundacja Innowacja i Wiedza i Urzgd Miasta todzi (Biuro Promoc;ji
Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej),

- BiznesUP - Rewitalizacja todzi — realizator £.6dz Art Center i Urzgd Miasta Lodzi (Biuro
ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- todzka droga do przedsiebiorczo$ci — realizator Fundacja AKME i Urzad Miasta todzi
(Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Przedsiebiorcza todz na obszarze rewitalizacji Il edycja — realizator Studium
Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0 i Urzgd Miasta todzi
(Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Firma 30+ edycja V - wsparcie przedsiebiorczo$ci mieszkancow obszaru rewitalizacji
miasta todzi — realizator Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0 i Urzad Miasta
todzi (Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- M0j biznes Il - wsparcie przedsiebiorczo$ci na obszarze rewitalizacji Miasta todzi —
realizator Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi i Urzgd Miasta todzi (Biuro
ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Przepis na Biznes - wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancow obszaru rewitalizaciji
Miasta todzi — realizator HRP Group sp. z.0.0 i Urzad Miasta todzi (Biuro
ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- tddzka Rewita Il - £odzka |zba Przemystowo — Handlowa i Urzad Miasta t.odzi (Biuro
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej),

- Przedsiebiorcza to6dz na obszarze rewitalizacji Ill edycja (realizator Studium
Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0 i Urzgd Miasta todzi
(Biuro Strategii Miasta/ Biuro ds. Rewitalizacji),

- Nowa firma, nowa t6dzZ — realizator Regionalny Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Ziemi
tédzkiej (Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej).

Catkowita wartos¢ tych projektéw to 38 502 013,50 PLN, a kwota dofinansowania
to 37 340 103,22 PLN.

W ramach Poddziatania zaplanowano objecie wsparciem 828 oséb.

W ramach wszystkich projektéw planuje sie otworzy¢ ponad 650 jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych.

W ramach projektéw zaplanowano srodki finansowe na:

- jednorazowg dotacje — do kwoty 27 737,04 PLN na osobe;®

5 Warto$¢ zaplanowanej dotacji i wsparcia pomostowego rdzni sie w zaleznosci od zatozen zaplanowanych
w projektach oraz zapiséw dokumentacji konkursowe;j.
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- wsparcie pomostowe — do kwoty 2 250,00 PLN (na 6 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia do 1 roku)’.

W ramach realizowanych projektéw dotychczas otworzono 218 dziatalnosci
gospodarczych.

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku nie zaplanowano zadnego konkursu,
€O Ooznhacza, ze wyczerpano catkowicie alokacje.

W ramach Poddziatania 1X.1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - miasto L6dz zostato zrealizowanych bgdz jest
w trakcie realizacji 13 projektéw (oraz 8 projektow w trakcie oceny):

- RAZEM tATWIEJ - rewitalizacja spoteczna i aktywizacja zawodowa — realizator Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi oraz Polskie Stowarzyszenie Psychologow
i Terapeutdéw, Stowarzyszenie Centrum Wsparcia Terapeutycznego i Urzad Miasta todzi
(Biuro Strategii Miasta/ Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- RE-START! Program Aktywizacji Spoteczno — Zawodowe] w ramach Rewitalizacji
m. todzi — realizator Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakéw i Urzgd Miasta Lodzi
(Biuro Strategii Miasta/ Biuro ds. Rewitalizacji//Biuro Rewitalizacji
i Mieszkalnictwa),

- Profesja na nowo w obszarze rewitalizacji miasta todzi — realizator Fundacja Uwolnienie
i Urzad Miasta todzi (Biuro Strategii Miasta/ Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji
i Mieszkalnictwa),

- Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z todzkiego obszaru rewitalizacji —
realizator Fundacja Centrum Praw Kobiet i Urzad Miasta todzi (Biuro Promocji
Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej),

- Aktywna t6dz — realizator Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w t.odzi,

- Zy¢ lepiej w obszarze rewitalizacji Miasta todzi — realizator Fundacja Uwolnienie oraz
Restan tukasz Stanczyk, MIND Matgorzata Stanczyk i Urzad Miasta t-odzi (Biuro Strategii
Miasta/ Biuro ds. Rewitalizacji/Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Nowa £6dZ - Nowe Szanse — realizator Fundacja Inkubator i Urzad Miasta todzi (Biuro
Promociji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej),

7 Warto$¢ zaplanowanej dotacji i wsparcia pomostowego rdzni sie w zaleznosci od zatozen zaplanowanych
w projektach oraz zapiséw dokumentacji konkursowe;j.
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- Samodzielnos¢ Mamy. Aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych DSM
im. S. Leszczynskiej w todzi z obszaru rewitalizowanego - realizator Fundacja Stuzby
Rodzinie "Nadzieja" i Urzad Miasta todzi (Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Sukces z miasta todzi pochodzi - realizator Fundacja Kamelot i Urzad Miasta todzi
(Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- RE-START! Program aktywizacji spoteczno - zawodowej w ramach rewitalizacji miasta
todzi— 1l - realizator Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakéw i Urzgd Miasta t.odzi
(Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- RAZEM tATWIEJ Il - rewitalizacja spoteczna i aktywizacja zawodowa - realizator Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi i Urzagd Miasta todzi (Biuro Rewitalizaciji
i Mieszkalnictwa),

- Czysta Karta - zycie od nowa - realizator Stowarzyszenie Samopomocowe Abakus
i Urzad Miasta todzi (Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Centrum Aktywnosci Osob Gtuchych i Stabostyszgcych (CAOGIS) - realizator Polski
Zwigzek Gtuchych Oddziat toédzki i Urzad Miasta todzi (Biuro Rewitalizaciji
i Mieszkalnictwa).

Catkowita wartos¢ tych projektéw to 16 263 932,42 PLN, a kwota dofinansowania
to 15 293 414,42 PLN.

W ramach Poddzialania programami stuzgcymi aktywizacji spoteczno -
zawodowej objeto 773 osoby zagrozone ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym
(m.in. osoby bezrobotne, zagrozone bezdomnosciag, z niepetnosprawnoscig, 50+, byl
wiezniowie, wychowankowie pieczy zastepczej).
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Wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ramach Poddziatania
IX.1.3 w stosunku do zaplanowanej alokacji
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Catkowita wartos¢ alokacji* Srodki zakontraktowane przez Miasto
w ramach dotacji

Zrédfo: Opracowanie wiasne
*Liczone wg. biezgcego kursu EUR 4,6148 z dnia 31 grudnia 2020 r.
** Warto$c projektow ztozonych w konkursie RPLD.09.01.03-1P.01-10-001/20 (8 projektéw w trakcie oceny).

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku nie zaplanowano zadnego konkursu,
€O oznacza, ze wyczerpano catkowicie alokacje.

W ramach Poddziatania X1.1.3 Edukacja przedszkolna - miasto £6dz w trakcie realizacji
jest 11 projektow (9 projektéw w trakcie oceny):

- Inni - tacy sami — realizator Przedszkole Specjalne nr 1 w t.odzi,

- Krok w przéd - rozwoj i terapia — realizator Przedszkole Miejskie nr 114 Integracyjne
w todzi,

- Inni ale tacy sami — realizator Przedszkole Miejskie nr 137 — Integracyjne w todzi,

- PM 185 w todzi - przedszkole specjalnych mozliwoSci — realizator Przedszkole Miejskie
Nr 185 w t.odzi,

- Maluch, zuch i chwat w przedszkolu poznaje Swiat — realizator Przedszkole Miejskie
nr 202 w t.odzi,

- Otuleni wsparciem - osiggamy sukcesy — realizator Przedszkole Miejskie Nr 206
z Oddziatami Integracyjnymi w t.odzi,

- Na dobry start — realizator Szkota Podstawowa Specjalna Nr 128 w todzi,
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- Bez granic — realizator Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 w todzi,

- Zaradny Przedszkolak Il - dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami — realizator Szkota Podstawowa Specjalna
nr 194 w todzi,

- Magiczne Elfy — realizator Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 4 w todzi,

- Poznajemy, doswiadczamy — realizator Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy
nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w todzi.

Catkowita wartos¢ tych projektéw to 10 040 853,35 PLN, a kwota dofinansowania
to 8 522 314,61 PLN.

W sumie projekty skierowano do 711 oséb:

- 566 dzieci (formy wsparcia to m.in. zajecia dodatkowe, zajecia specjalistyczne,
wsparcie dla dzieci z niepetnosprawnosciami),

- 145 nauczycieli/nauczycielek (formy wsparcia m.in. kursy, szkolenia, studia
podyplomowe).

Wsparciem objeto 11 osrodkéw wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
Miasto £6dz (doposazenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzet meble, prace
modernizacyjne, itp.).

Wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ramach Poddziatania
XI.1.3 w stosunku do zaplanowaje alokacji

18,000,000.00
16,000,000.00 -
14,000,000.00
12,000,000.00 -
10,000,000.00 -
8,000,000.00 -
6,000,000.00 -
4,000,000.00 -
2,000,000.00 -

0.00 -

Catkowita wartos¢ alokacji* Srodki zakontraktowane przez Miasto
w ramach dotacji

Zrédfo: Opracowanie wiasne
*Liczone wg. biezgcego kursu EUR 4,6148 z dnia 31 grudnia 2020 r.
** Warto$¢ projektow ztozonych w konkursie RPLD.11.01.03-1Z.00-10-001/20 (9 projektdéw w trakcie oceny).

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
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https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku zaplanowano jeden konkurs
w listopadzie 2021 roku z dostepna alokacja ok. 2 235 000 PLN, co stanowi ok. 14%
calkowitej alokacji zaplanowanej na lata 2014-2020.

W ramach Poddziatania XI.1.4 Ksztatcenie ogdlne - miasto £6dz zostaty zrealizowane
badz sg w trakcie realizacji 32 projekty:

- Przyszto$¢ z Czwodrkg — realizator Szkota Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukaciji
Narodowej w todzi,

- Moja szkota - mojg szansg - realizator Szkota Podstawowa nr 5 im. Kréla Stefana
Batorego w t.odzi,

- Klucz do sukcesu - realizator Szkota Podstawowa nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego
w todzi,

- Z pasjg w przysztos¢ - realizator Szkota Podstawowa nr 23 im. Marii Bohuszewiczéwny
w todzi,

- Otwarci na wiedze - realizator Szkota Podstawowa nr 24 im. Hanki Sawickiej w t.odzi,

- Laboratorium szans - droga do sukcesu - realizator Szkota Podstawowa nr 26 im. Armii
L0dzZ” w todzi,

- Otwarci na Swiat - realizator Szkota Podstawowa nr 36 im. Zenona Wasilewskiego
w todzi,

- Lepsze perspektywy - realizator Szkota Podstawowa nr 45 im. Jana Matejki w t.odzi,

- Szkota na miare XXI wieku - realizator Szkota Podstawowa nr 46 im. Jozefa
Chetmonskiego w todzi,

- Rewitalizacja naszg szansg - realizator Szkota Podstawowa nr 54 im. Kornela
Makuszynskiego w todzi,

- Z nami wygrasz wyscig do przyszfosci - realizator Szkota Podstawowa nr 70
im. Stanistawa Wyspianskiego w t.odzi,

- Na skrzydtach wiedzy i umiejetnosci - realizator Szkota Podstawowa nr 111 w Lodzi,

- Mali odkrywcy z SP Nr 113 w todzi - realizator Szkota Podstawowa nr 113 im. Adolfa
Dygasinskiego w todzi,

- 152 pomysty na rozwdj - realizator Szkota Podstawowa nr 152 im. Elizy Orzeszkowej
w todzi,

- Akademia mtodych naukowcdw - realizator Szkota Podstawowa nr 160 im. Powstancéw
Slgskich w todzi,

- Dobry start w dorosfoS¢ - realizator Szkota Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon
w todzi,
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- Inwestuje w siebie - realizator Szkota Podstawowa nr 173 im. | Dywizji Kosciuszkowskiej
w todzi,

- 175 SPosobow n@ wiedze - realizator Szkota Podstawowa nr 175 im. Henryka Ryla
w todzi,

- Szkota Kompetencji i Sukcesu - realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi,

- Nowoczesna szkota szerokich horyzontdw - realizator Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr 22 w todzi,

- Nowoczesna edukacja szansg na sukces - realizator Zespot Szkét Gastronomicznych
im. | Armii Wojska Polskiego w t.odzi,

- TIK dla ZSS2 - Wierze w Ciebie komputerze - realizator Zespot Szkét Specjalnych nr 2
w todzi,

- Tez potrafie! - realizator Szkota Podstawowa Specjalna nr 176 (Zespot Szkét Specjalnych
nr 6) w todzi,

- Kompetentna Jedynk@ - realizator Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza
w todzi,

- Otwarci na wiedze Il — realizator Szkota Podstawowa nr 24 im. Hanki Sawickiej
w todzi,

- Lepsze perspektywy Il — realizator Szkota Podstawowa nr 45 im. Jana Matejki w Lodzi,

- Z 70dziesiatkg do przysztosci le¢ wyzej i dalej — realizator Szkota Podstawowa nr 70 im.
Stanistawa Wyspianskiego w t.odzi,

- W drodze po sukces — realizator Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 111 w todzi,

- Moc jest w nas - realizator Szkota Podstawowa nr 173 im. | Dywizji Kosciuszkowskiej
w todzi,

- Razem dla terapii i usprawniania w ZSS2 — realizator Zespot Szkét Specjalnych nr 2,

- Rowne szanse- rozne mozliwosci — realizator IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Emilii
Sczanieckiej w £odzi,

- Trzynastk@kluczdoprzysztosci — realizator XlII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii
Piotrowiczowej w todzi.

Catkowita wartosé¢ tych projektow to 24 776 577,95 PLN, a kwota dofinansowania
to 23 020 012,68 PLN.
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W ramach Poddziatania wsparciem objeto 6714 oséb:

- 5910 uczniéw/uczennic (formy wsparcia to m.in. zajecia dydaktyczne, specjalistyczne,
doradztwo zawodowe, wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

- 804 nauczycieli/nauczycielek (formy wsparcia m.in. kusy, szkolenia, studia
podyplomowe).

W projektach objeto wsparciem 26 podmiotéw (m.in. nowoczesne pomoce dydaktyczne
oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programow nauczania oraz zapewniana jest
odpowiednia infrastruktura sieciowo-ustugowa, tworzone sg warunki do nauczania

metodg eksperymentu).

Wartos¢ srodkow zakontraktowanych w ramach Poddziatania
XI.1.4 w stosunku do zaplanowanej alokacji

30,000,000.00

25,000,000.00

20,000,000.00 -

15,000,000.00 -

10,000,000.00 -

5,000,000.00 -

0.00 -

Catkowita wartos¢ alokacji* Srodki zakontraktowane przez Miasto
w ramach dotacji

Zrédfo: Opracowanie wtasne
*Liczone wg. biezgcego kursu EUR 4,6148 z dnia 31 grudnia 2020 r.

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku zaplanowano jeden konkurs
w lutym 2021 roku z dostepng alokacjg ok. 2 682 000 PLN, co stanowi ok. 11%
catkowitej alokacji zaplanowanej na lata 2014-2020.

W ramach Poddziatania XI.2.2 Ksztatcenie oséb dorostych - miasto tédz jest trakcie
realizacji 5 projektow:

- Ptyn todzig po morzu jezykow — realizator Centrum Szkoleniowe PROGRES Jagoéra
i Nordynski Spoétka jawna i Urzad Miasta todzi (Biuro Strategii Miasta/ Biuro Rewitalizacji
i Mieszkalnictwa),
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- Plyn todzig po morzu jezykéw — |l edycja — realizator Centrum Szkoleniowe PROGRES
Jagora i Nordynski Spoétka jawna i Urzad Miasta todzi (Biuro Rewitalizacji
i Mieszkalnictwa),

- Lédz na cyfrowych falach - realizator Centrum Szkoleniowe PROGRES Jagéra
i Nordynski Spoétka jawna i Urzgd Miasta todzi (Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Cyfrowa Rewitalizacja — realizator HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak
Spotka Cywilna i Urzad Miasta Lodzi (Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa),

- Angielski bez barier — rewitalizacja — realizator Jarostaw Patrzyk EURODIALOG i Urzad
Miasta todzi (Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa).

Catkowita wartos¢ tych projektow to 4 061 893,85 PLN, a kwota dofinansowania
to 3 585 967,50 PLN.

W ramach Poddziatania w Kkursie z jezyka angielskiego, niemieckiego

i francuskiego oraz szkoleniach cyfrowych (podniesienie/zdobycie kwalifikacji

i kompetencji potwierdzone egzaminem TELC) wezmie udziat 1 690 oséb.

Wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ramach Poddziatania
X1.2.2 w stosunku do zaplanowanej alokacji

5,000,000.00
4,500,000.00
4,000,000.00 -
3,500,000.00 -
3,000,000.00 -
2,500,000.00 -
2,000,000.00 -
1,500,000.00 -
1,000,000.00 -
500,000.00 -
0.00 -

807 949,81**

Catkowita wartos¢ alokacji* Srodki zakontraktowane przez Miasto
w ramach dotacji

Zrédfo: Opracowanie wtasne
*Liczone wg. biezgcego kursu EUR 4,6148 z dnia 31 grudnia 2020 r.
** Catkowita warto$¢ Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu ogfoszonego
w dn. 30.12.2020

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
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https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku zaplanowano 1 konkurs w maju 2021
roku z dostepng alokacja ok. 447 000 PLN, co stanowi ok. 11% catkowitej alokacji
zaplanowanej na lata 2014-2020.

W ramach Poddziatania XI.3.2 Ksztatcenie zawodowe - miasto £6dz jest trakcie realizacji
20 projektow (10 projektow w trakcie oceny):

- Profesjonalny instalator — realizator Technikum nr 3 w todzi,

- Profesjonalny logistyk - realizator Technikum nr 3 w todzi,

- Od szkolenia do zatrudnienia - realizator Technikum nr 3 w t.odzi,

- Praktyczna edukacja OZE i klimatyzacja - realizator Technikum nr 3 w todzi,

- Mistrzowie gastronomii - realizator Zespdt Szkét Gastronomicznych im. | Armii Wojska
Polskiego w t.odzi,

- Dobry zawod - lepszy start - realizator Technikum nr 22 w Zespole Szkét
Samochodowych i Mechatronicznych w todzi,

- Budowniczy przysztoSci- realizator Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 15
im. dra Stefana Kopcinskiego w todzi,

- Kreatywni w Centrum - realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w todzi,

- Zawody przyszto$ci - realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w todzi,

- Energia przysztosci - energig Twojej kariery - realizator £6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,

- Naped przysztosci - napedem Twojej kariery - realizator Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,

- Nowoczesna szkota zawodowa — realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi,

- Projekt — zawod — realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w todzi,

- Nowy start — realizator - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi,

- Sita kompetencji — realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w todzi,

- Budowniczy Przysztosci Il - Zespot Szkot Budowlano - Technicznych im. Dr. Stefana
Kopcinskiego w todzi,
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- Kwalifikacje dla Przemystu 4.0 — realizator Strefa Edukacji Sp. Z 0.0 /Technikum
automatyki i Robotyki w todzi,

- Moja pasja — Gastronomia — realizator Zespot Szkot Gastronomicznych im. | Armii
Wojska Polskiego w todzi,

- Mechatroniczne kwalifikacje dla Przemystu 4.0 — realizator tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,

- Obrabiarki sterowane numerycznie - nowe technologie dla Przemystu 4.0 — realizator
tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Catkowita wartos¢ tych projektow to 29 662 565,22 PLN, a kwota dofinansowania
to 26 683 636,20 PLN.

Liczba oséb objetych dziataniami w Poddziataniu — 2 076, w tym:

- 1898 uczniow/uczennic (formy wsparcia to m.in. szkolenia i kursy zawodowe,
dodatkowe zajecia edukacyjne, staze),

- 178 nauczycieli/nauczycielek (formy wsparcia to m.in. kursy, szkolenia, studia
podyplomowe).

W ramach Poddziatania wsparciem objeto 7 podmiotéw (wyposazenie/doposazenie
pracowni i warsztatow szkolnych, rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego,
organizowanie pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego, wsparcie ksztatcenia

ustawicznego).
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Wartos¢ srodkow zakontraktowanych w ramach Poddziatania
XI.3.2 w stosunku do zaplanowanej alokacji
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838 405,44*

Catkowita wartos¢ alokacji* Srodki zakontraktowane przez Miasto
w ramach dotacji

Zrédio: Opracowanie wlasne
*Liczone wg. biezgcego kursu EUR 4,6148 na 31 grudnia 2020 r.
** Warto$c¢ projektow ztozonych w konkursie RPLD.11.03.02-1Z.00-10-001/20 (10 projektow w trakcie oceny).

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na 2021 rok (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) opublikowanego na stronie
https://rpo.lodzkie.pl/harmonogramy w 2021 roku zaplanowano jeden konkurs
we wrzesniu 2021 roku z dostepng alokacjg ok. 2 235 000 PLN, co stanowi ok. 7%
catkowitej alokacji zaplanowanej na lata 2014-2020.
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CZESC IV ODDZIAL DS. ROZWOJU SPOLECZNEGO

Pracownicy Oddziatu ds. Rozwoju Spotecznego petnia funkcje Koordynatorow
z ramienia Miasta todzi, jako Partnera projektu i realizujg projekty skierowane do
osob zamieszkujacych obszar rewitalizacji.

Oddziat ds. Rozwoju Spotecznego zostat powotany Zarzgdzeniem Nr 2541/VIII/19
Prezydenta Miasta todzi z dnia 8 listopada 2019 r. zmieniajagcym zarzgdzenie w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta todzi. Wczesniej, od 2016 roku
pod nazwg Oddziat Projektéw Spotecznych funkcjonowat w Biurze Strategii Miasta, a od
sierpnia 2019 roku w Biurze ds. Rewitalizacji.

W zwigzku z Zarzgdzeniem 4172/V111/20 Prezydenta Miasta todzi z dnia 29 maja
2020 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu Urzedowi Miasta Lodzi
Oddziat ds. Rozwoju Spotecznego od 1 czerwca 2020 realizuje swoje zadania jako Oddziat
w Biurze Rewitalizacji i Mieszkalnictwa.

Do gtéwnych zadan Oddziatu (zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 5995/V111/20 Prezydenta Miasta
todzi z dnia 17 grudnia 2020 roku) nalezy m.in:

e Opracowywanie, wspolnie z Oddziatem ds. Monitorowania GPR i Przygotowania
Projektéw, propozycji projektow spotecznych zwigzanych z rewitalizacjg Miasta
todzi, realizujgcych zatozenia GPR, ubiegajgcych sie o dofinansowanie ze
srodkéw zewnetrznych;

e Analiza i opiniowanie mozliwosci wspétfinansowania projektéw miasta todzi ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegolnosci projektow
zwigzanych z rewitalizacjg Miasta todzi;

e Wsparcie merytoryczne dla komorek organizacyjnych Urzedu Miasta todzi
i miejskich jednostek organizacyjnych w przygotowywaniu dokumentacji
aplikacyjnej projektow spotecznych, w szczegolnosci projektdw zwigzanych
z rewitalizacjg Miasta todzi, ubiegajgcych sie o wspotfinansowanie ze Srodkéw
zewnetrznych, w tym projektéw miedzynarodowych;

e Monitorowanie oraz prowadzenie statystyk zwigzanych z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow rewitalizacyjnych
przeznaczonych dla Miasta todzi i partneréw spotecznych w partnerstwie
z Miastem £.6dz realizowanych w ramach RPO Wt 2014-2020;

e Doradztwo dla komérek organizacyjnych Urzedu Miasta £odzi i miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie spotecznych projektow rewitalizacyjnych mozliwych
do wspdtfinansowania ze srodkéw zewnetrznych;

e Opiniowanie projektéw dokumentéw programowych programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze Srodkow funduszy europejskich w zakresie projektow
spotecznych;
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Przygotowywanie i wspoétrealizacja partnerskich  projektdéw spotecznych,
w szczegolnosci zwigzanych z rewitalizacjg Miasta todzi (dofinansowywanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego);

Inne.

Obecnie Oddziat jest w trakcie realizacji i rozliczania 30 projektéw oraz rozpocznie
w 2021 roku realizacje 13 projektow (w zaleznos$ci od wynikéw konkursow trwajgcych oraz
nowo ogtoszonych). W sumie Oddziat zrealizuje ponad 44 projekty w ramach Poddziatan
VIIL.2.2, VIII.3.4, IX.1.3 i XI.2.2 (30 realizowanych, 13 w trakcie oceny/oczekujgcych na
realizacje, 1 zakohczony i rozliczony, inne ztozone na konkursy ogtoszone w 2021 roku):

1.
2.

9.

Zy¢ lepiej w obszarze rewitalizacji Miasta t.odzi — realizator Fundacja Uwolnienie,

Szansa dla Ciebie — aktywizacja zawodowa mieszkarncow obszaru rewitalizacji
Miasta todzi - realizator Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo —
Wdrozeniowych Sp. z 0.0,

Szansa dla Ciebie Il edycja - realizator Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo — Wdrozeniowych Sp. z o.0.,

Razem ftatwiej — rewitalizacja spoteczna i aktywizacja zawodowa — realizator
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi, Polskie Stowarzyszenie
Psychologbw i Terapeutbw oraz Stowarzyszenie Centrum Wsparcia
Terapeutycznego,

Przedsiebiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji miasta todzi — realizator Studium
Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo — Wdrozeniowych Sp. z 0.0,

. Profesja na nowo w obszarze rewitalizacji miasta todzi — realizator Fundacja

Uwolnienie,

Ptyn todzig po morzu jezykéw - realizator Centrum Szkoleniowe PROGRES
Jagéra i Nordynski Spotka jawna,

M¢j biznes — wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze rewitalizacji Miasta todzi —
realizator Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w t.odzi,

todzka rewitalizacja spoteczna — realizator Fundacja Inkubator,

10.Czas na zmiany — aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji

miasta todzi — realizator Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych Sp. z 0.0,

11.RE-START! Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w ramach Rewitalizaciji

M. todzi — realizator Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakow.

12. BiznesUP - Rewitalizacja todzi — realizator £6dz Art Center,

13. todzka droga do przedsiebiorczo$ci - realizator Fundacja AKME,

14. Przedsigbiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji Il edycja - realizator Studium

Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z .0.0,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Firma 30+ edycja V - wsparcie przedsiebiorczos$ci mieszkancow obszaru
rewitalizacji miasta todzi - realizator Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
Sp.zo.0.,

M¢j biznes Il - wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze rewitalizacji Miasta todzi
- realizator Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w t.odzi,

Przepis na Biznes - wsparcie przedsiebiorczo$ci mieszkarncow obszaru rewitalizacji
Miasta t.odzi - realizator HRP Group Sp. z.0.0.
Pty todzig po morzu jezykéw - 1l edycja — realizator Centrum Szkoleniowe

PROGRES Jagoéra i Nordynski Spotka jawna,

to6dz na cyfrowych falach — realizator Centrum Szkoleniowe PROGRES Jagoéra
i Nordynski Spoétka jawna,

Cyfrowa Rewitalizacja — realizator HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak
Spodtka Cywilna,

Angielski bez barier — rewitalizacja — realizator Jarostaw Patrzyk EURODIALOG
Czas na zmiany Il - aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji
miasta todzi - realizator Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa,
todzka rewitalizacja spoteczna Il — realizator Fundacja Inkubator,

Szansa dla Ciebie - Il edycja — realizator Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z o.0.

Samodzielnos¢ Mamy. Aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych DSM im.
S. Leszczynskiej w todzi z obszaru rewitalizowanego — realizator Fundacja Stuzby
Rodzinie "Nadzieja”,

Sukces z miasta todzi pochodzi — realizator Fundacja Kamelot,

Czysta Karta - zycie od nowa — realizator Stowarzyszenie Samopomocowe
Abakus,

RAZEM tATWIEJ Il - rewitalizacja spoteczna i aktywizacja zawodowa — realizator
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w t.odzi,

Centrum Aktywnosci Osob Gtuchych i Stabostyszgcych (CAOGIS) — realizator
Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat t6dzki,

RE-START! Program aktywizacji spoteczno-zawodowej w ramach rewitalizaciji
Miasta todzi — Il -realizator Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakow.

26 z powyzszych projektéw bedzie realizowana w kolejnych latach, az do 2023 roku®.

8 Zasada n+3 - jest to zasada odnoszaca sie do okresu programowania Unii Europejskiej, ktéra okresla dodatkowy
okres na realizacje i rozliczenie projektéw i programéw wspdtfinansowanych z Funduszy Europejskich.
W praktyce oznacza to, ze z funduszy przyznanych w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 faktycznie
korzysta¢ mozna do roku 2023.
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W 2021 roku Oddziat planuje rozpoczecie realizacji nastepujacych projektow:

W ramach Poddziatania VIII.2.2 — 6 projektéw, ktére znajdujg sie w fazie oceny
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w todzi:

1.

Czas na  zmiany 11 - aktywizacja zawodowa mieszkancow
obszaru rewitalizacji miasta todzi — realizator Europejski Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig - spotka komandytowa;

todzka rewitalizacja spoteczna Il — realizator Fundacja Inkubator;

Szansa dla Ciebie - IV edycja — realizator Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych sp. z 0. 0

tODZKA STREFA AKTYWIZACJI — realizator Certes sp. z 0.0.;

todzkie Centrum Aktywizacji Zawodowej 30+ - realizator Miedzynarodowy Instytut
Rozwoju;

. todzka Akademia Zawodowa — realizator Fundacja SPIN.

W ramach Poddziatania VII1.3.4 — 1 projekt, ktéry zostat wybrany do dofinansowania:

1. Przedsigbiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji Ill edycja — realizator Studium

Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0.

W ramach Poddziatania I1X.1.3 — 6 projektéw, ktére znajdujg sie w fazie oceny
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy:

. Stop wykluczeniu - aktywizacja mieszkancow obszaru rewitalizacji miasta todzi —

realizator INSE |Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig - spotka komandytowa;

. Sukces z miasta todzi pochodzi I - realizator Fundacja Kamelot;
. Rewitalizacja po t6dzku — realizator Fundacja Inkubator;

. KTOS wyjgtkowy-aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b z obszaru rewitalizacji

Miasta todzi — realizator Fundacja KTOS;

. Busola Szczesliwej Drogi — realizator Fundacja Szczesliwej Drogi;

. Klub Integracji Spofecznej "tODKA" — realizator Stowarzyszenie Wsparcie

Spoteczne "Ja-Ty-My".
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W 2021 roku rozpocznie sie takze realizacja projektu ,Biznes dla miodych”
wspotfinansowanego w ramach POWER® Poddziatanie 1.2.1° Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Projekt jest wyjgtkowy, poniewaz jego
adresatami sg osoby bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
bierne zawodowo w wieku 18-29 lat z terenu miasta t.odzi, ktére utracity zatrudnienie po
1.03.2020 r.

Na przetomie 2021 i 2022 roku Oddziat planuje takze realizacje kolejnych projektéw,
ktore zostang wytonione w ogtoszonych w 2021 roku konkursach.

Pracownicy Oddzialu wspierajg organizacyjnie, technicznie i merytorycznie na
etapie aplikowania, negocjacji i realizacji projektow miejskie placowki edukacyjne
samodzielnie realizujgce projekty w ramach Poddziatan XI.1.1, XI.1.2, XI.1.3, XI.1.4,
X1.3.1 oraz XI.3.2.

W sumie w latach 2016 — 2020 Oddziat uczestniczyt w 36 konkursach. Catkowita
wartos¢ tych projektéw to 253 663 577,91 (wartos¢ dofinansowania 233 426 340,60).
tacznie ze wsparcia skorzysta 26 760 os6b.

Wybrane wskazniki w ramach projektéw realizowanych przez Oddziat:

e Liczba os6b objetych wsparciem w ramach 30 projektéw - 1157, w tym 697 kobiet
i 460 mezczyzn. W 11 projektach trwa rekrutacja bgdz bedzie prowadzona
w najblizszych miesigcach dla kolejnych grup uczestnikéw/uczestniczek;

e Liczba zrealizowanych stazy Ilub planowanych do realizacji w ramach
realizowanych projektow — 152 zrealizowane i 685 zaplanowanych;

e Liczba oséb, ktore znalazty zatrudnienie po ukonczeniu udziatu w projekcie — 74;

e Liczba mieszkan aktywizacyjnych uruchomionych w ramach projektow — 4;

e Liczba osoéb, ktére nabyty kompetencje/kwalifikacje - 421 (m.in. kursy/szkolenia
zawodowe, szkolenia jezykowe, szkolenia komputerowe, prawo jazdy, szkolenia
z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

e Liczba oséb, ktora zostata skierowana na subsydiowane zatrudnienie — 62.

9 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - wersja obowigzujgca z dnia 22 paZzdziernika 2020 r.
1004 | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2. Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy.
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W projekcie RE-START! Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w ramach
Rewitalizacji M. todzi utworzone zostaty, z zasobow miasta (na podstawie umowy
uzyczenia), 2 lokale aktywizacyjne, w ktérych w ramach jednego cyklu przebywac¢ moze
10 0s6b bezdomnych lub zagrozonych bezdomnoscia:

1. ul. Mielczarskiego 28/30 m.15 — 2 pokoje, pow. lokalu: 74,65 m2.
2. ul. POW 32 m.8 — 4 pokoje, pow. lokalu: 92,05 m2.

W ramach projektu Czysta Karta — Zzycie od nowa utworzone zostaty, z zasobéw miasta
(na podstawie umowy uzyczenia), 2 lokale aktywizacyjne dla oséb opuszczajgcych
zaktady karne lub z zasgdzonym ograniczeniem wolnosci przez System Dozoru
Elektronicznego (SDE), w ktérych w ramach jednego cyklu przebywa¢ moze 10 oséb
(6 kobiet i 4 mezczyzn):

1. ul. Préchnika 5 lok. 9U — 1 pokdj, pow. lokalu 71,97 m2 (+ pomieszczenie sitowania)
— lokal przeznaczony dla mezczyzn.

2. ul. Zeromskiego 99 lok. 3/3a — 4 pokoje, pow. lokalu 113 m2 — lokal przeznaczony
dla kobiet.

Udostepnienie wskazanych lokali aktywizacyjnych wraz z organizacjg kompleksowego
wsparcia udzielanego uczestnikom/uczestniczkom projektbw ma na celu wyjscie
z bezdomnosci i przywrécenie ich do petnienia prawidtowych rél spotecznych (w tym
powrotu na rynek pracy).

W ramach projektdw Przedsiebiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji, Przedsiebiorcza
todz na obszarze rewitalizacji — 11 edycja, M&j biznes — wsparcie przedsiebiorczosci na
obszarze rewitalizacji Miasta todzi, MOj biznes — wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze
rewitalizacji Miasta Il oraz Firma 30+ edycja V wsparcie przedsiebiorczo$ci mieszkancow
obszaru rewitalizacji miasta todzi - utworzono 131 dziatalnosci gospodarczych.

Liczba
_— - otworzonych
Rodzaj dziatalnosci gospodarczych dziatalnogci
gospodarczych

Agencja reklamowa/public relations 7
Dziatalnos¢ artystyczna 6
Dziatalno$¢ gastronomiczna 6
Ustugi fotograficzne 5
Sklep z odzieza 4
Firmy remontowe 4
Biura ksiegowe 4
Biura prawnicze 4
Firma sprzatajaca 4
Warsztat samochodowy 4
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Biuro architektoniczne
Produkcja nagran
Przewéz oséb (taxi)
Sklep internetowy

Inne (m.in. produkcja mebli, opieka nad
zwierzetami, wynajem maszyn i urzadzen, mobilne 71
biuro)

RAZEM 131

W www

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie informacji otrzymanych od Lideréw realizujgcych projekty w ramach
Poddziatania VIII.3.4 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych — miasto £6dz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczych utworzonych w ramach projektéw
realizowanych w ramach Poddziatania VIIl.3.4 RPO WL 2014-2020

warsztat samochodowy, 4

firma sprzatajaca, 4
biura prawni tektoniczne, 3

biura ksie
firmy remontow

Zrédio: Opracowanie whasne
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Jak wynika z ponizszej ilustracji, pomimo braku wymogu formalnego, zdecydowana
wiekszo$¢ nowo powstatych dziatalnosSci gospodarczych zostata zlokalizowana na
obszarze rewitalizacji (mapa dotyczy adreséw dziatalnosci gospodarczych powstatych
w ramach projektéw Przedsiebiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji oraz Méj biznes —
wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze rewitalizacji Miasta).

Rozmieszczenie nowo utworzonych dziatalnosci gospodarczych
na obszarze Miasta Lodzi
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Plany na rok 2021

Na projekty dedykowane na obszar rewitalizacji miasta todzi pozostato do
wykorzystania ok. 11 667 000,00 PLN, co stanowi ok. 7% wartosci przyznanej
alokacji na caly okres programowania 2014-2020 (z uwzglednieniem zasady n+3).

Zgodnie z Harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na rok 2021 (wersja z dnia 30 listopada 2020 r.) w 2021 roku ogtoszonych bedzie 5
konkurséw dedykowanych na obszar rewitalizacji miasta Lodzi na catkowitg kwote
dofinansowania ok. 11 667 000 PLN, co wyczerpie przyznang alokacje na lata
2014-2020.

11 W zwigzku z sytuacjg epidemiczng oraz przesunieciami niewykorzystanych $rodkéw finansowych na walke
z COVID-19 wartos¢ pozostatej do wykorzystania alokacji oraz liczba konkurséw moze ulec zmianie.
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Harmonogram naboru wnioskéw o dofinasowanie w trybie konkursowym
dla RPO Wt na lata 2014-2020 na rok 2021

(dla konkurséw dedykowanych na obszar rewitalizacji Miasta todzi)

— stan na dzien 30 listopada 2020 roku

Numer i nazwa Poddziatania

Poddziatanie VII1.2.2
Wsparcie aktywno$ci
zawodowej oséb po 29
roku zycia — miasto £6dz
Poddziatanie VIII.3.4
Wsparcie
przedsiebiorczosci w
formach bezzwrotnych -
miasto L6dz

Poddziatanie 1X.1.3
Aktywizacja spofteczno —
zawodowa 0s0b
zagrozonych
wykluczeniem
spoftecznym — miasto Lodz
Poddziatanie XI.1.3
Edukacja przedszkolna —
miasto L£odz

Poddziatanie XI.1.4
Ksztatcenie ogolne —
miasto Lodz

Poddziatanie X1.2.2
Ksztatcenie os6b
dorostych — miasto £6dz
Poddziatanie XI1.3.2
Ksztatcenie zawodowe -—
miasto L6dz

Planowany termin
ogtoszenia
konkurséw (przez
Urzad
Marszatkowski IZ i
Wojewoddzki urzad
Pracy IP)

Marzec 2021

Nie przewiduje
sie naboru w
2021 roku

Nie przewiduje
sie naboru w
2021 roku

Listopad 2021

Luty 2021

Maj 2021

Wrzesien 2021

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinasowanie
projektéw
w ramach
konkursu

910 000 EUR
ok. 4 068 000
PLN

Srodki finansowe
zostaty
wyczerpane

Srodki finansowe
zostaty
wyczerpane

500 000 EUR
ok. 2 235 000
PLN

600 000 EUR
2 682 000 PLN

100 000 EUR
ok. 447 000 PLN

500 000 EUR
ok. 2 235 000
PLN

% wykorzystanej
przez Miasto £6dz
alokaciji dla
Poddziatania w
ramach RPO WL
2014-2020

ok. 87%

100%

100%

ok. 86%

ok. 89%

ok. 89%

ok. 93%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Harmonogramu naboru wnioskéw o dofinansowanie

w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata
2014 -2020 na rok 2021
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Dodatkowo Oddziat bedzie wspierat organizacyjnie, technicznie i merytorycznie
placowki samodzielnie aplikujgce w konkurach w ramach Poddziatan XI.1.1
Edukacja przedszkolna, XI.1.2 Ksztalcenie ogélne, oraz XI.3.1 Ksztatcenie
zawodowe.

Harmonogram naboru wnioskow o dofinasowanie w trybie konkursowym
dla RPO Wt na lata 2014-2020 na rok 2021
(dla konkurséw wspieranych przez Oddziat ds. Rozwoju Spotecznego)
— stan na dzien 30 listopada 2020 roku

Numer i nazwa dziatania Planowany Orientacyjna kwota przeznaczona na
i Poddziatania termin dofinasowanie projektow w ramach
ogtoszenia konkursu
konkursow
Poddziatanie XI.1.1 Listopad 2021 500 000 EUR
Edukacja przedszkolna ok. 2 235 000 PLN
Poddziatanie XI.1.2 Luty 2021 300 000 EUR
Ksztatcenie ogdine ok. 1 341 000 PLN
Poddziatanie XI1.3.1 Czerwiec 2021 500 000 EUR
Ksztatcenie zawodowe Ok. 2 235 000 PLN

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Harmonogramu naboru wnioskéw o dofinasowanie
w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata
2014 -2020 na rok 2021

Raport przygotowat:

Oddziat ds. Projektéw Spotecznych
Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa UML
18.02.2021 r.

Stan danych na dzien 31 grudnia 2020 r.
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Aneks nr 1 do RAPORTU PODSUMOWANIE DZIALAN SPOLECZNYCH DLA
MIESZKANCOW OBSZARU REWITALIZACJI MIASTA  tODzi
DOFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA LATA 2014-2020.

Opracowanie aneksu spowodowaly rozstrzygniete w styczniu i lutym 2021 roku
kolejne konkursy, ktére zmienity obraz/statystyki zwigzane z projektami.

Raport zawiera dane liczbowe na dzien 31.12.2021 roku, a aneks aktualizuje te dane
0 konkursy rozstrzygniete w okresie styczen/luty 2021.

W zwigzku z pojawieniem sie wynikow konkurséw w ramach Poddziatan VII.2.2, 1X.1.3,
XI.1.3 oraz X1.3.2 ponizej przedstawiono zaktualizowane dane.

Konkurs RPLD.08.02.02-10-0008/20 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
tédzkiego O$ Priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob po 29 roku zycia, Poddziatanie VIII.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b po 29 roku zycia — miasto £6dz.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu:
1. todzka rewitalizacja spoteczna Il — realizator FUNDACJA INKUBATOR,;

2. Szansa dla Ciebie - IV edycja — realizator Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych sp. z 0. 0.;

3. Czas na zmiany lll - aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji
miasta todzi — realizator Europejski Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - spétka komandytowa.

Konkurs RPLD.09.01.03-1P.01-10-001/20 Regionalny ~ Program Operacyjny
Wojewodztwa todzkiego Os Priorytetowa O$ Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne,
Dziatanie IX.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubodstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie 1X.1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — miasto £odz.

Lista projektow przekazanych do etapu negocjacji w ramach konkursu:
1. REWITALIZACJA PO tODZKU - realizator Fundacja INKUBATOR;

2. Zaktad Aktywnosci Zawodowej "Zdrowa kuchnia" - Stacja Zero — realizator
Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych;

3. Zaktad Aktywnosci Zawodowej "Dobry start” - Zielona Pracownia — realizator
Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych;
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4. Sukces z miasta todzi pochodzi Il — realizator Fundacja Kamelot.

Konkurs RPLD.11.01.03-1Z.00-10-001/20 Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa todzkiego Os$ Priorytetowa Xl Edukacja, Kwalifikacje UmiejetnoSci
Dziatanie XI.1 Wysoka jakos¢ edukacji Poddziatanie XI.1.3 Edukacja przedszkolna —
Miasto £.6dz:

Wszystkie ztozone projekty uzyskaly pozytywng ocene i zostaly wybrane do
dofinasowania.

1. KreatywnoSc¢ i przygoda — realizator Przedszkole Miejskie nr 36 Integracyjne
w todzi;

2. Mali, ale doskonali — realizator Przedszkole Miejskie nr 137 Integracyjne w t.odzi;
3. Tacy sami — realizator Przedszkole Miejskie nr 202 w t.odzi;

4. Podroz poza horyzonty — realizator Przedszkole Miejskie nr 206 z Oddziatami
Integracyjnymi w £odzi;

5. Roéwne szanse - realizator Przedszkole Miejskie nr 214 z Oddziatami
Integracyjnymi w £odzi;

6. Razem aktywni — realizator Przedszkole Miejskie nr 221 Integracyjne w t.odzi;

7. Akademia pod debem — realizator Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4
w todzi,

8. Blizej Nas - realizator Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 6
im. mjr. Hieronima Baranowskiego w t.odzi,

9. Poprawa jakoSci ksztatcenia w Oddziatach Przedszkolnych przy Szkole
Podstawowe]j Specjalnej nr 194 - realizator Szkota Podstawowa Specjalna nr 194
im. Kazimierza Kirejczyka w todzi.

Konkurs RPLD.11.03.02-1Z.00-10-001/20 Regionalny  Program Operacyjny
Wojewddztwa todzkiego O$ Priorytetowa Xl Edukacja, Kwalifikacje UmiejetnoSci
Dziatanie XI.1 Wysoka jakos¢ edukacji Poddziatanie X1.3.2 Ksztatcenie zawodowe -
miasto todz

Lista projektow, ktére przeszly pozytywnie ocene formalno-merytoryczng i zostaly
przekazane do etapu negocjacji w ramach KOP powotanej dla konkursu:

1. Kwalifikacje dla Przemystu 4.0. Edycja druga — realizator Strefa Edukacji Sp. z 0.0.
(lider)/ Technikum Automatyki i Robotyki w todzi;

2. Akademia kulinarna — realizator Zespo6t Szkét Gastronomicznych w todzi;

37



3. Akademia sukcesu — realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w todzi;

4. Przepis na sukces — realizator Zespot Szkét Gastronomicznych w Lodzi;
5. Praktyka czyni mistrza w Technikum nr 3 — realizator Technikum nr 3 w todzi

6. Wyzsze kwalifikacje - wieksze mozliwosci — realizator Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w todzi;

7. Zmotywowani i wykwalifikowani — realizator Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi;

8. Nowe kwalifikacje - nowe szanse — realizator Technikum nr 3 w todzi.

Aneks do Raportu przygotowat:
Oddziat ds. Projektéw Spotecznych
Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa UML

1.03.2021 r.
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	- Moja szkoła - moją szansą - realizator Szkoła Podstawowa nr 5 im. Króla Stefana Batorego w Łodzi,

