Zatacznik nr 3
do ogloszenia

Ramowy wzor regulaminu organizacyjnego dziennego domu pomocy dla osob
z niepelnosprawnosciami i 0os6b starszych
w Lodzi przy ul. Cwiklinskiej Sa

§1
1. Dom Dziennego Pobytu dla Osob Niepetnosprawnych w Lodzi przy ul. Cwiklinskiej
5A, zwany dalej Domem, jest dziennym domem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.
2. Za wiasciwe funkcjonowanie Domu odpowiada .................... (wpisa¢ osobeg
odpowiedzialng np. kierownik Domu).
3. Dom jest czynny dla uczestnikoéw w dni robocze w godz. 7.00-17.00.

§2

W ramach Domu funkcjonuje:

1) grupa 0séb z niepelosprawnosciami liczaca do 30 osob, do ktorej uczeszczaja osoby
peloletnie niepetnosprawne intelektualnie z orzeczona niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym,;

2) grupa Senioralna liczgca do 20 osob, do ktorej uczeszczajg osoby nieaktywne zawodowo
w wieku 60 lat 1 wiece;.

§3

1. Do ustug §wiadczonych w Domu nalezy w szczego6lnosci:
1) aktywizacja i integracja uczestnikow;
2) tworzenie warunkéw do budowania nowych wiezi spotecznych wsrod uczestnikow;
3) budowanie wi¢zi mi¢dzypokoleniowych;
4) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami zycia codziennego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i zagospodarowania czasu wolnego;
6) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;
7) dbalos¢ o utrzymanie kondycji fizycznej i intelektualnej uczestnikow;
8) zywienie.

2. Do szczegblnych wustug realizowanych w Domu na rzecz grupy oséb
z niepetnosprawnosciami nalezy:
1) opieka psychologiczna;
2) rehabilitacja ruchowa;
3) organizacja r6znego typu zaje¢ dla grupy osob z niepelnosprawnosciami i ich rodzin

na terenie Domu, jak i poza nim;
4) terapia zajgciowa;
5) pomoc rodzinom o0séb z niepetnosprawnos$ciami w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z opieka nad osobg niepetnosprawng.

3. Ustugi okre$lone w ust. 1 12 Dom $§wiadczy poprzez m.in.:
1) treningi radzenia sobie z problemami zycia codziennego;
2) terapi¢ zajeciowa grupowq i indywidualng;
3) zajecia ruchowe grupowe i indywidualne;
4) poradnictwo specjalistyczne;
5) organizacj¢ spotkan towarzyskich;
6) wycieczki rekreacyjno-kulturalne;



7) spotkania migdzypokoleniowe.

§4
Podstawag do korzystania z ustug Domu jest decyzja administracyjna, wydawana
na czas okre$lony, przez upowaznionych przez Prezydenta Miasta Lodzi pracownikow
wlasciwego miejscowo Wydziatu Pracy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi, uwzgledniajaca zakres $wiadczonego wsparcia oraz wysoko$¢
odptatnosci osoby korzystajacej ze wsparcia w Domu.

§5

Zasady odptatno$ci za pobyt uczestnikow w Domu okresla uchwata Rady Miejskiej w Lodzi,

ktora stanowi, ze:

1) optate za pobyt w Domu okresla si¢ na poziomie kosztow wyzywienia, odpowiadajacych
kwocie stawki zywieniowej;

2) za kazdy dzien nieobecnosci, zgloszonej co najmniej dzien wezesniej, przystuguje zwrot
wniesione] oplaty proporcjonalnie do poniesionych kosztéw i liczby dni nieobecnos$ci
w danym miesigcu kalendarzowym:;

3) nalezno$¢ za pobyt uczestnicy Domu lub ich opiekunowie uiszczajg z gory w terminie
do 20 dnia kazdego miesiaca.

§6
Absencja dtuzsza niz 30 dni, badz nie uiszczenie optaty za pobyt przez okres dtuzszy
niz dwa miesigce moze by¢ podstawa do wszczecia postgpowania majacego na celu zmiang
lub uchylenie decyzji, o ktérej mowa w § 4.

§7
1. Do obowigzkéw uczestnikow Domu nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie regulaminu Domu;
2) punktualne uczestnictwo w positkach;
3) terminowe regulowanie naleznosci za pobyt w placowce;
4) wlaczanie si¢ - w miar¢ mozliwosci i1 zainteresowan - w dziatalnos¢ Domu;
5) dbato$¢ 1 utrzymywanie w nalezytym stanie przedmiotow stanowigcych wyposazenie
Domu;
6) przestrzeganie czystosci 1 higieny osobiste;j;
7) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego;
8) poszanowanie godnosci innych uczestnikow zajec 1 personelu placowki;
9) dbatos¢ o przyjemng i zyczliwg atmosfer¢ oraz niesienie pomocy i wsparcia innym
uczestnikom Domu;
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw obowigzujacych
na terenie Domu.
2. Do szczegdlnych obowigzkéw opiekunéw prawnych uczestnikow grupy osob
z niepetnosprawnosciami nalezy w szczegolnosci:
1) dostarczenie kompletnej dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia;
2) informowanie o wszelkich zmianach stanu zdrowia, aktualizowanie wskazan lekarskich
dotyczacych zabiegdw rehabilitacyjnych, przyjmowania lekow itp.;
3) utrzymywanie stalego kontaktu z Domem 1 $cista wspotpraca z jego personelem.

§8
1. Przy Domu moze dziata¢ Rada Domu, wytoniona sposrod jego uczestnikéw w ilosci
do czterech oséb bedacych reprezentantami obu Grup funkcjonujgcych w Domu.



2. Do zadan Rady Domu w nalezy w szczego6lnoSci:
1) pomoc .... (wskaza¢ osobe odpowiedzialng np. kierownik Domu) w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych dobremu wspotzyciu uczestnikow Domu;

2) wspélpraca z ...... (wskaza¢ osobe odpowiedzialng np. kierownik Domu) przy planowaniu
zajgc;
3) wspotdziatanie z ....... (wskaza¢ osobg odpowiedzialng np. kierownik Domu)

w organizowaniu zaj¢¢, imprez kulturalnych i1 innych dziatan;

4) wlaczanie uczestnikow do aktywnego udziatu w organizowanych imprezach,;

5) rozpatrywanie przypadkow naruszania regulaminu Domu przez uczestnikow;

6) utrzymywanie kontaktu z osobami czasowo wylagczonymi z dzialalnosci Domu
(np. na skutek choroby) poprzez organizowanie samopomocy kolezenskie;j.

§9
1. Przypadki naruszenia regulaminu Domu rozpatrywane sg przez ....... (wskaza¢ osobe
odpowiedzialng np. kierownik Domu) w porozumieniu z Radg Domu.
2. Szczegblnie razace naruszenie regulaminu Domu moze stanowi¢ podstawe
do pozbawienia — w drodze decyzji administracyjnej — prawa do korzystania z ustug Domu.

§ 10
Whioski i skargi uczestnikow Domu lub ich opiekunéw prawnych przyjmuje ........ (wskazac
osobg odpowiedzialng np. kierownik Domu). Jezeli sposob zatatwienia wniosku lub skargi
budzi watpliwosci lub skarga dotyczy ....... (wskaza¢ osobe odpowiedzialng np. kierownik
Domu) — osoba zainteresowana ma prawo zwroci¢ si¢ ze sprawg do Zarzadu ....... (wskazaé
nazwe oferenta).

§ 11

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



