InLodz21 — Instytucja Kultury w Lodzi oglasza nabor na stanowisko do Dzialu Meryto-
rycznego — specjalisty ds komunikacji

Nazwa pracodawcy: inLodz21

Miejsce pracy: Siedziba inLodz21 w Y.odzi przy ul. Wldkienniczej 11

Miasto wykonywania pracy: L.odz

Termin sktadania aplikacji: do dnia 29 wrze$nia 2023 (termin moze ulec zmianie w zaleznoS$ci
od wynikéw naboru).

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od pazdziernika 2023 (termin moze ulec zmianie
w zaleznos$ci od wynikdéw naboru).

Forma zatrudnienia: caly etat, umowa o prac¢ na czas okre§lony, w perspektywie umowa na
czas nieokreslony.

Adres do przesytania aplikacji: sekretariat@inlodz21.pl

CzynnoSci realizowane na stanowisku pracy:

1. Tworzenie strategii komunikacji:
- Opracowywanie planow komunikacyjnych i strategii dotyczacych projektow edukacyj-
nych 1 kulturalnych.
- Okreslanie grup docelowych i celéw komunikacyjnych.

2. Public relations (PR):
- Kreowanie pozytywnego wizerunku instytucji kultury poprzez media spotecznosciowe,
media tradycyjne 1 inne kanaty komunikacji.
- Wspétpraca z mediami, przygotowywanie materiatow prasowych i organizowanie kon-
ferencji prasowych.

3. Tworzenie tresci:
- Redagowanie i tworzenie tresci edukacyjnych i kulturalnych, takich jak artykuty, notki
prasowe, materialy promocyjne i publikacje.
- Zarzadzanie tre$ciami na stronie internetowej 1 mediach spolecznosciowych.

4, Planowanie i organizacja wydarzen:
- Organizacja i promocja wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, wystaw 1 koncertow.
- Wspotpraca z zespotem instytucji w zakresie promocji i komunikacji.

5. Wspolpraca z partnerami:
- Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z partnerami, sponsorami i innymi instytucjami
kulturalnymi.
- Koordynacja dziatan wspolnych i promocja partnerstw.

6. Monitorowanie medidw spoteczno$ciowych:
- Sledzenie komentarzy i reakcji na tresci publikowane przez instytucje w mediach spo-
teczno$ciowych.
- Reagowanie na pytania i komentarze uzytkownikéw oraz tworzenie interaktywnej spo-
tecznosci online.

7. Ewaluacja dziatan:
- Ocena skutecznos$ci dzialan komunikacyjnych i ich wplywu na osiggnigcie celow insty-
tucji.
- Prowadzenie analizy wynikéw i sporzadzanie raportow.

8. Zarzadzanie kryzysowe:



- Przygotowanie planu dziatania w przypadku kryzysu komunikacyjnego lub negatywne-
go wypadku.
- Skuteczne zarzadzanie kryzysem 1 utrzymanie zaufania publicznego.

9. Doskonalenie komunikacji:
- Sledzenie trendéw w komunikacji, nowosci w dziedzinie mediéw spotecznosciowych i
narzedzi komunikacyjnych.
- Wdrazanie nowatorskich rozwigzan i narzedzi w pracy komunikacyjnej.

10. Budowanie relacji z publicznos$cia:
- Budowanie pozytywnych relacji z r6znymi grupami docelowymi, w tym z mediami, spo-
tecznoscig lokalng, partnerami i uczestnikami projektow.

Oczekiwania wobec kandydata (niezbedne):

1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane dziedziny: historia sztuki, kulturoznawstwo, archi-
tektura lub inne pokrewne dziedziny, ktdre sa zwigzane z obszarem komunikacji, public rela-
tions, marketingu, dziennikarstwa);

2. Przynajmniej 4-5 lat dos§wiadczenia zawodowego w obszarze komunikacji, zwlaszcza w
konteks$cie instytucji kulturalnych, zwigzanych z sztuka wspotczesna, edukacyjnych lub orga-
nizacji non-profit;

3. Obsluga urzadzen biurowych (telefon, komputer, drukarka itp.);

4. Doskonata umiejetnos$¢ redagowania tresci, w tym artykutdéw, notek prasowych, materia-
tow promocyjnych i komunikatow prasowych;

5. Zdolnos$¢ do monitorowania efektywnosci dziatan komunikacyjnych, analizy danych i ra-
portowania;

6. Bardzo dobra organizacja pracy pod presja czasu, doktadnos$¢ oraz samodzielnos¢;

7. Kreatywnos¢, tatwos¢é nawigzywania kontaktoéw i umiejetnos¢ pracy w zespole;

8. Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ efektywnego korzystania z narzedzi komunikacyjnych, w tym
medidow spotecznosciowych, narzedzi do zarzadzania treSciami, oprogramowania graficznego
itp.

9. Biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

10. Umiejetno$¢ obstugi CMSow (np. WordPress) w celu dodawania tresci na strong interne-
towa instytucji.

Kontakt z pracodawca/sposob aplikacji: forma elektroniczna. Aplikacje nalezy przesyta¢ na
adres: sekretariat@inlodz21.pl

Sposob aplikacji:

1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu
w jezyku polskim);

b) zyciorys (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu

w jezyku polskim);

2. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z o§wiadczeniem kandydata o
zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjna dla kandydatow - w zalaczeniu ogloszenia

3. Aplikacje prosimy przesyta¢ na: sekretariat@inlodz21.pl



Procedura naboru:
1. Procedura naboru odbywa si¢ w dwoch etapach:

I Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz dodat-
kowych na podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni
tylko wybrani kandydaci w ramach I etapu rekrutacji.

IT Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjna z wybra-
nymi kandydatami.

1. Aplikacje, ktore wptyna po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda roz-
patrywane i zostang zniszczone.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia proce-
dury naboru w kazdym terminie.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandy-
datami.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie informowania o wynikach nabo-
ru.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego z kandyda-
tow.

6. Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
rozmowy rekrutacyjne;.

7. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a
oferty zostang zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutacji.

8. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie b¢da uwzgledniane 1 zostana
Zniszczone.



Klauzula informacyjna dla kandydatow

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, ze:

1.Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest InLo-
dz21 z siedzibg w Lodzi ul.Piotrkowska 122 lok 6, 90-006 1.6dZ, mail: sekretariat@inlo-
dz21.pl, tel. 534180876.

1.Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwa-
rzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego , natomiast inne
dane, na podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pra-
cownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.
1.W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) !art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisoéw prawa),
a) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),
b) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

1.Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocz-
nie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa
zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa
dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjne;.

1.Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda pod-
legaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
1.Panstwa dane nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
2.W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepu-
jace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo do usunigcia danych osobowych;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).
1.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



1.Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji proce-
su rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow pra-
wa.

data i czytelny podpis kandydata



Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko .............c.ociiiiiiiiiiii i, * przez InLodz21
w reprezentowane przez Dyrektora, z siedzibg ul.Piotrkowska 122 lok 6, 90-006 £6dzZ, zgod-
nie RozporzadzenieParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE.L.2016.119.1).

(data i czytelny podpis kandydata)

* Nalezy wpisa¢ nazwg stanowiska na ktore ogloszony jest nabor



