Uchwala Nr 20/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiej Areny Kultury i Sportu Sp. z o.0.
z dnia 30 pazdziernika 2024 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 23/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiej Areny Kultury i Sportu w Lodzi sp. z o.0.

z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie wymogow stawianych kandydatom na czlonka
Zarzadu Spolki oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki
zmienionej uchwalg Nr 17/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Miejskiej Areny Kultury i Sportu w Lodzi sp. z 0.0. z dnia 30 lipca 2024 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 1 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujacych niektérymi  spotkami,
art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz §18 pkt 9 Aktu
Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 23/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiej Areny
Kultury i Sportu w Lodzi sp. z 0.0. z dnia 21 listopada 2022 r.., w sprawie wymogow
stawianyvch kandydatom na czlonka Zarzadu Spolki oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu Spotki, zmienionej uchwala Nr 17/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Miejskiej Areny Kultury 1 Sportu w Lodzi sp. z 0.0. z dnia 30 lipca 2022 r.
uchyla si¢ dotychczasowa tres¢ §3 ust. 3 lit a) i nadaje si¢ nowe, nastgpujgce brzmienie:

») Prezesa Zarzgdu Spotki 15% kwoty stanowigcej sume Wynagrodzenia Stalego
Prezesa Zarzqdu Spotki osiggnietego w danym roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi 15%
w przypadku zrealizowania wszystkich Celow Zarzqdezych w pelnym zakresie;”

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
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