Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 2256/2024
Prezydenta Miasta Lodzi

Ogloszenie o otwartym naborze partnera
w celu wspolnej realizacji projektu partnerskiego pn. ,,Pogodna Jesien Zycia”
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lédzkiego 2021-2027 w ramach Dzialania FELD.07.10 Ustugi spoleczne i zdrowotne —
ZIT Lodzki Obszar Metropolitalny

Miasto £6dz zwane dalej Liderem, dzialajac zgodnie z art. 39 ustawy z dnia z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), - zwang dalej ,,Ustawg
wdrozeniowa”, Harmonogramem naboréw wnioskéw 0 dofinansowanie dla programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 oraz lista projektow
realizujacych cele ZIT zawartg w Strategii ZIT 2021-2027, przyje¢ta uchwatg Nr 5/2024 Rady
Stowarzyszenia 1.6dzki Obszar Metropolitalny z dnia 7 czerwca 2024 r., oglasza otwarty
nabor partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu wspotfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwanego
dalej ,,projektem”.

. Cel partnerstwa

Ogolnym celem partnerstwa jest wspdlne opracowanie szczegdtowych zatozen i realizacja
projektu wpisujacego si¢ w Dziatanie FELD.07.10 Uslugi spoleczne i zdrowotne — ZIT
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla £.odzkiego 2021-2027. Wspolnie
opracowany projekt zgodny bedzie z zatozeniami fiszy pn. ,,Pogodna Jesien Zycia” przyjetej
przez Stowarzyszenie £0dzki Obszar Metropolitalny w ,,Strategii ZIT 2021-2027” wskazane;j
na ,,Liscie projektow realizujacych cele Strategii ZIT” (symbol SP1-3).

Celem projektu ,,Pogodna Jesien Zycia” jest rozwoj ustug spotecznych i zdrowotnych poprzez
zwigkszanie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i1 przystepnych cenowo
ustug w spotecznosci lokalnej w miescie Lodzi. W ramach projektu bedzie realizowane
dziatanie zdeinstytucjonalizowanych uslug zdrowotnych tj. utworzony zostanie Dzienny Dom
Opieki Medycznej; dziatanie z zakresu ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci
lokalnej poprzez realizacje dziennych form ustug opiekunczych, tj. utworzony zostanie Klub
Seniora oraz realizowane bedg dziatania towarzyszace tj. szkolenia dla opiekundéw, wsparcie
psychologiczne dla opiekunow oraz teleopieka i1 systemy przywotawcze.

Celem szczegotowym partnerstwa jest utworzenie Klubu Seniora w lokalizacji wskazanej
przez Lidera oraz $wiadczenie uslug w spoteczno$ci lokalnej w ramach realizacji oferty
Klubu Seniora.

Grupe docelowa stanowig osoby powyzej 60 roku zycia potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (rozumiane jako osoby, ktéore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia
lub niepelnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia
codziennego), zamieszkujace w obrebie L.odzkiego Obszaru Metropolitalnego.

Zasigg terytorialny projektu: £.odzki Obszar Metropolitalny.


https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct&tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=73491&cHash=85b97097378770e598d2612

Miejsce realizacji zadania: Miasto L.odz

Zasady partnerstwa, w szczegélnosci podziat $rodkdw oraz zasady wspolpracy
1 podejmowania decyzji, zostang okreslone w umowie partnerskiej, ktéra zostanie podpisana
w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacj¢ projektu.

Po zakonczeniu naboru zostanie podpisany list intencyjny z wytonionym partnerem.

Miasto L6dz bedzie partnerem wiodacym uprawnionym do reprezentowania partnera
w ramach umowy o dofinansowanie projektu.

Il. Informacje na temat projektu, powiazan miedzy projektami w ramach Strategii ZIT,
w tym potwierdzenie, ze przedsi¢wzi¢cie jest projektem zintegrowanym, opis
komplementarnosci

Projekt pn. ,,Pogodna Jesien Zycia” wpisuje sic w Strategic ZIT Lodzkiego Obszaru
Metropolitalnego na lata 2021-2027. Cel strategiczny 4 - LOM PRZYJAZNY
MIESZKANCOM, Cel szczegotowy 4.1 Wspieranie dostepu do dobrej jakosci ustug
spotecznych lub zdrowotnych. Powigzania pomi¢dzy projektami zostaty okre§lone w Strategii
ZIT w czgsci dot. podejscia zintegrowanego w Lodzkim Obszarze Metropolitalnym. Projekt
jest komplementarny z projektami w zakresie ustug spotecznych i zdrowotnych planowanych
w perspektywie 2021-2027.

Okreslone powyzej cele przedsiewzigcia wpisujg si¢ bezposrednio w Strategie rozwoju miasta
Lodzi 2030+, jak réwniez w obowigzujace strategie sektorowe zaro6wno miasta tj. Polityke
sektorowa w obszarze zdrowia miasta Lodzi 2030+, jak i Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa
Lodzkiego 2030.

1. Planowany termin realizacji projektu

Rozpoczecie — | kwartat 2025 roku, zakonczenie — IV kwartat 2029 roku.
Termin moze ulec zmianie na etapie wniosku o dofinansowanie.

IV. Zakres partnerstwa

1. Wspoélpraca z Liderem podczas przygotowania wniosku o dofinansowanie
w zakresie opisOw merytorycznych zadan wykonywanych przez partnera
oraz budzetu projektu w zakresie zadan realizowanych przez partnera,
dostarczanie wszelkich danych dotyczacych partnera niezbednych do uzupetnienia
dokumentaciji.

2. Uczestnictwo we wdrazaniu oraz realizacji projektu zgodnie z zakresem
okreslonym we wniosku o dofinansowanie i umowie partnerskiej, poprzez
przygotowanie wraz z Liderem wniosku o dofinansowanie projektu, realizacje
dzialan okreSlonych w czgsci VI, monitoring i1 ewaluacje, przygotowanie
I przeprowadzenie zamoéwien zgodnie z zasadami zamoéwien publicznych
i konkurencyjno$ci w zakresie dot. realizacji zadan merytorycznych, wspieranie
zarzadzania  projektem, wspotudzial w  przygotowaniu  dokumentow
sprawozdawczych wskazanych przez instytucj¢ finansujaca oraz rozliczanie
projektu w czgsci dotyczacej partnera.



3. Wspolpraca w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych projektu, zgodnie
z wytycznymi zmieszczonymi w Podreczniku wnioskodawcy 1 beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie informacji i promocji.

4. Whniesienie do projektu niezbednych zasoboéw ludzkich, organizacyjnych,
technicznych Iub finansowych na warunkach okreslonych w Regulaminie
konkursu oraz umowie partnerskiej.

V. Podmioty uprawnione do udzialu w naborze

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z organizacja pozarzagdowa z siedzibg na terenie
wojewodztwa todzkiego, ktora posiada doswiadczenie w realizacji ustug spotecznych
i zdrowotnych, w tym posiada do$wiadczenie w prowadzeniu Klubu Seniora. Kandydat
na partnera wniesie do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjat kadrowy zaangazowany
w realizacj¢ projektu), organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspoélnie z Liderem
projektu tj. Miastem L6dz bedzie uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
oraz w realizacji projektu.

VI.  Zakres zadan merytorycznych w ramach utworzenia Klubu Seniora i realizacji
oferty dla oséb zakwalifikowanych do wsparcia

Zadanie obejmuje:

1. Zakup i wyposazenie Klubu Seniora w niezbedne zaplecze do realizacji
kompleksowych ustug opiekunczych, w tym wyposazenia: sali integracyjnej,
w ktorej beda realizowane zajgcia prozdrowotne i spotkania integracyjne; sali
komputerowej, umozliwiajacej realizacj¢ zaje¢ z obszaru IC;, sali warsztatowej,
w zakresie pozwalajacym na realizacj¢ zaje¢ tematycznych o réznorodnym
charakterze; przestrzeni wypoczynkowej, w ktorej uczestnicy projektu beda mogli
odpocza¢ 1 zrelaksowa¢ si¢; pomieszczenia kuchennego, ktore bedzie
wykorzystywane w Dbiezace] obstudze uczestnikdw projektu, podczas kot
tematycznych oraz spotkan integracyjnych; sanitariatow 1 szatni w celu
zapewnienia odpowiedniego komfortu i standardu Klubu Seniora; sekretariatu,
jako zaplecza kadry pracujacej na co dzieh w Klubie Seniora i miejsca
przechowywania biezacej dokumentacji; RTV na potrzeby realizacji zajgé
tematycznych, integracyjnych, dostepu do mediow. Pomieszczenia na potrzeby
utworzenia i funkcjonowania Klubu Seniora zostang wskazane przez Lidera i beda
pozbawione barier architektonicznych.

2. Naklady na koszty eksploatacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Klubu Seniora;
ustugi sprzatania Klubu Seniora; licencje dostgpowe do zZrddet audio 1 video;
cykliczny zakup gier planszowych i towarzyskich na potrzeby integracji
uczestnikow projektu, zakup srodkdéw spozywczych i chemicznych na potrzeby
biezacej obstugi uczestnikow projektu.

3. Realizacje rekrutacji uczestnikéw w oparciu o przyjete przez Lidera kryteria
dostepu oraz kryteria premiujagce. W ramach rekrutacji musza zosta¢ zachowane
zasady bezstronnosci, rownosci szans w tym plci oraz przejrzystosci.

4. Swiadczenie ustug w spotecznosci lokalnej w ramach Klubu Seniora w formie:
3 kot tematycznych tj. warsztatow rekodzieta, gimnastyki umystu, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych zaje¢ prozdrowotnych, warsztatow komputerowych zajec¢
kulturalno-edukacyjno-integracyjnych poza siedzibg Klubu Seniora (np. wizyty
W teatrze, zoo, muzeum, wyjscia na basen itp. — $rednio 1 spotkanie w miesigcu),
zaje¢ oraz spotkan integracyjnych realizowanych przez koordynatora Klubu
Seniora oraz poradnictwa prawnego i psychologicznego. Powyzsza oferta bedzie
realizowana przez 5 dni roboczych w tygodniu w godzinach pracy Klubu Seniora.



5. Zapewnienie kadry na potrzeby funkcjonowania i realizowania oferty Klubu
Seniora wymienionej w ust. 4, z uwzglednieniem ponizszych zadan
oraz uprawnien:

1) Koordynator Klubu Seniora - odpowiedzialny za obstuge administracyjng
Klubu, rekrutacje i obstuge uczestnikow Klubu Seniora, tworzenie
harmonograméw zajec 1 spotkan dla uczestnikow Klubu Seniora, nadzor nad
funkcjonowaniem Klubu, w tym nad realizacja kot tematycznych, zajeé
prozdrowotnych oraz poradnictwa, a takze organizacje zaje¢ oraz spotkan
integracyjnych dla uczestnikow Klubu Seniora, w tym aktywnosci poza
siedzibg Klubu. Koordynator musi posiada¢ do$wiadczenie w zarzadzaniu
projektami, w tym w projektami spoteczno-zdrowotnymi;

2) Kadra prowadzaca kotka tematyczne — kadra umozliwiajgca rozwijanie
zainteresowan uczestnikow Klubu Seniora, posiadajaca dos$wiadczenie
w realizacji zaje¢ warsztatowych, posiadajgca uprawnienia do prowadzenia
zaje¢ zgodnych z =zakresem kotek tematycznych (warsztaty rekodziela,
gimnastyka umystu, zajecia sportowo-rekreacyjne);

3) Kadra prowadzaca zajecia prozdrowotne — wykwalifikowani fizjoterapeuci
prowadzacy zajecia prozdrowotne (zajecia gimnastyczne ogdlnorozwojowe,
poprawiajace kondycje, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci grupy
docelowej). Do prowadzenia zaj¢¢ nalezy zaangazowaé osoby posiadajace
doswiadczenie w realizacji zaje¢ o tematyce zdrowotnej oraz odpowiednie
kwalifikacje;

4) Osoba/kadra  prowadzaca  zajecia  komputerowe -  0soba/osoby
przeprowadzajace warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych, w tym obstugi
komputera i smartphone, dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw
Klubu Seniora; do realizacji zaj¢¢ nalezy zaangazowaé wykwalifikowanych
instruktorow kompetencji cyfrowych,;

5) Kadra realizujgca poradnictwo prawne i psychologiczne - osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

6. Zapewnienie transportu uczestnikoOw na potrzeby aktywnosci poza Klubem
(na miejsce aktywnosci 1 z powrotem).

Powyzszy zakres merytoryczny zadania moze zosta¢ zmodyfikowany na etapie pisania
wniosku w oparciu o konsultacje pomiedzy Liderem, a partnerem.

Zakres 1 dzialania realizowane w ramach Klubu Seniora musza by¢ zgodne z Kartag Praw
Podstawowych UE z dnia 26.10.2012 r, Konwencjag o prawach o0s6b niepetnosprawnych,
réwnoscig szans 1 dostepnoscia oraz zasada zrownowazonego rozwoju. Produkty zapewniane
w ramach zasobow cyfrowych, infrastruktury, zakupu ustug beda zgodne z zasada
uniwersalnego projektowania.

VII. Wskazniki
Planowane wartosci, ktore Partner powinien osiggnag¢é w ramach realizacji zadan
merytorycznych okreslonych w czgsci VI:
1. Liczba miejsc §wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej: 66 miejsc. Liczba moze
ulec zmianie na etapie wniosku o dofinansowanie.
2. Liczba 0sob objetych uslugami §wiadczonymi w spotecznos$ci lokalnej w ramach
Klubu Seniora — 90 os6b na rok, tagcznie ok. 400 0sdb w okresie realizacji projektu.
Liczba moze ulec zmianie na etapie wniosku o dofinansowanie.
3. Maksymalna warto$¢ S$rodkéow  przeznaczonych na realizacje zadan
merytorycznych okreslonych w czgsci VI: 3 300 000,00 zt. Kwota moze ulec
zmianie na etapie wniosku o dofinansowanie.



VI11. Kryteria wyboru partnera — kryteria dostepu

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Partner posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow

wspotfinansowanych ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego/ EFS+ lub innych $rodkéw publicznych, realizowanych

samodzielnie jako beneficjent (wnioskodawca) lub jako partner w tym

doswiadczenie w realizowaniu projektéw w zakresie ustug spotecznych

i zdrowotnych. Minimalne wymogi to min. 3-letnie doswiadczenie w realizacji

ww. projektow oraz realizacja min. 3 projektow, w tym przynajmniej 1 projektu

dotyczacego Klubu Seniora, w ostatnich 10 latach przed zlozeniem oferty.

Partner dysponuje personelem posiadajacym doswiadczenie w realizacji projektow

wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego/ EFS+ w tym co najmniej 1 osoba, ktora w ciggu ostatnich

5 lat od zlozenia oferty zarzadzata, realizowata i1 rozliczata projekty unijne

o wartosci co najmniej 500 000,00 zt kazdy.

Partner w celu wspdlnej realizacji projektu deklaruje wniesienie do projektu

partnerskiego niezbgdnych zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych

lub finansowych, a takze wktadu w postaci wiedzy i do§wiadczenia.

Dziatalno$¢ potencjalnego partnera jest zgodna z celami partnerstwa i celami

projektu.

Partner w ramach realizacji projektu zobowigzany jest do zapewnienia réwnego

traktowania uczestnikom projektu, w tym dostgpnosci zadania dla oséb

ze szczegblnymi potrzebami.

Partner wyraza wol¢ zawarcia umowy partnerskiej na realizacje projektu

partnerskiego oraz deklaruje wspotprace z Miastem Lo6dz w zakresie

przygotowania projektu w zakresie zadan nalezacych do partnera.

Partner prowadzi dziatalno$¢ w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt

zgodnie z podstawg prawna jej prowadzenia (np. zapis w statucie).

Partner posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalno$ci

lub czynno$ci, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.

Zadania realizowane przez partnera w ramach projektu nie mogg polegac

na oferowaniu towarow, §wiadczeniu ustug lub wykonywaniu rob6t budowlanych

na rzecz pozostatych partnerow.

Partner nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 39 ust. 10

ustawy z dnia z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

(Dz. U. poz. 1079).

Partner nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 207 ust. 4

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530),

z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy.

Partner nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).

Partner posiada siedzib¢ na terenie wojewodztwa todzkiego.

Partner deklaruje dyspozycyjnos$¢ do dzialan na terenie Miasta Lodzi przez okres

przygotowania, realizacji i rozliczania projektu.

Partner posiada potencjal finansowy tzn.:

1) posiada kondycje finansowg umozliwiajgcg prawidlowg realizacj¢ projektu
oraz spelnia nastepujace warunki: wobec podmiotu nie zostata ogloszona
decyzja o upadtosci, podmiot nie jest tez w trakcie rozwigzywania dziatalnosci,



nie znajduje si¢ pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje si¢ w toku
likwidacji, postepowania upadtosciowego, postepowania restrukturyzacyjnego,
nie zawiesil prowadzenia dzialalnosci i nie znajduje si¢ w innej, podobne;j
sytuacji wynikajacej z przepisOw prawa,

2) nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak roéwniez z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych nalezno$ci wymaganych
odrebnymi przepisami.

16. Partner posiada dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu: rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn.
zm.%), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21,
z pozn. zm.%), Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027, Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027, Wytycznych dotyczacych monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027,
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych realizacji zasady
partnerstwa na lata 2021-2027 oraz innych kluczowych zagadnien zwigzanych
z realizacjg projektow/dziatan o przedmiotowym zakresie.

IX.  Kryteria merytoryczne punktowe

Oferty podlegaja ocenie merytorycznej, dokonywanej przez Komisj¢ ds. wyboru partnera
na podstawie kryteriow wymienionych ponizej. Maksymalna liczba punktow mozliwych
do uzyskania wynosi 40 pkt.

1. Udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego/ EFS+ lub innych
srodkéw publicznych, realizowanych samodzielnie jako beneficjent (wnioskodawca) lub
jako partner w tym do$wiadczenie w realizowaniu projektow w zakresie ushug
spotecznych 1 zdrowotnych. Minimalne wymogi to min. 3-letnie doswiadczenie
w realizacji ww. projektow oraz realizacja min. 3 projektow, w tym przynajmniej
1 projektu dotyczacego Klubu Seniora, w ostatnich 10 latach przed ztozeniem oferty.
Kryterium bedzie rozpatrywane pod wzgledem:

1) Okresu realizacji ww. projektow:

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58, Dz. Urz.
UE L 241 7 19.09.2022, str. 16, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 23, Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2023, str. 1,
Dz. Urz. UE L 130 z 16.05.2023, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2024/795 z 29.02.2024.

Z Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 421 z 26.11.2021, str. 75.



a) 3lata- 0 pkt,
b) od4dob5 lat -5 pkt,
c) od6do7 lat- 10 pkt,
d) powyzej 7 lat — 15 pkt;
2) liczby zrealizowanych projektow:
a) 3 projekty - 0 pkt,
b) od 4 do 5 projektow - 5 pkt,
c) od 6 do 7 projektow - 10 pkt,
d) powyzej 7 projektow - 15 pkt.
2. Deklarowany przez partnera potencjat kadrowy, organizacyjny, techniczny i1 finansowy,
ktory zostanie wniesiony do projektu partnerskiego (0-8 pkt).

Kryteria premiujace
Podmiot posiada certyfikat dostepno$ci, o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2024 r. poz. 1411)

(2 pkt)
X. Zasady zglaszania ofert

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte. W przypadku zlozenia wigcej niz jednej oferty,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych. Oferte nalezy przygotowaé w jezyku
polskim na formularzu oferty stanowigcym zalacznik do niniejszego ogloszenia. Oferta
powinna zosta¢ sporzadzona w wersji papierowej w formacie A4. Zlozenie oferty nie jest
réwnoznaczne z podjeciem wspolipracy.

Termin skladania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie 21 dni od dnia nast¢gpnego po dniu opublikowania ogloszenia
0 naborze.

Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Otwarty nabor partnera
na przygotowanie i realizacj¢ projektu partnerskiego wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze FEuropejskie dla Eodzkiego 2021-2027 w ramach Dzialania
FELD.07.10 Ustugi spoteczne i zdrowotne — ZIT”.

Oferty nalezy sktadac:
1) osobiscie w punkcie kancelaryjnym Wydzialu Zarzadzania Kontaktami
z Mieszkancami w Departamencie Organizacji Urzedu 1 Obstugi Mieszkancow
Urzedu Miasta todzi przy ul. Zachodniej 47 (parter), w godzinach pracy Urzedu
Miasta Lodzi
lub

2) poprzez nadanie w placowce operatora pocztowego, z zastrzezeniem,
ze o0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do w/w punktu kancelaryjnego.

Oferta musi by¢ opatrzona pieczecia podmiotu, aktualng data i wlasnorgcznym podpisem
osoby/osob uprawnionej/-ych do reprezentowania partnera.

XI. Procedura wyboru partnera

1. Procedur¢ wyboru partnera przeprowadzi specjalnie w tym celu powotana Komisja
ds. wyboru partnera.



2. Rozpatrywane beda wylacznie oferty podpisane przez uprawnione osoby, ztozone
w jezyku polskim, na odpowiednim formularzu, w terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 otwartym naborze partnera.

3. Jezeli oferta nie spelia chociaz jednego z wymagan wskazanych w czgsci VIII
jest odrzucana i nie podlega dalszej ocenie.

4. Miasto Lodz w oparciu o kryteria wyboru okreslone w ogloszeniu o otwartym naborze
partnera dokona wyboru partnera, ktorego oferta otrzyma najwigksza liczbg punktow.

5. Miasto L.6dz w oparciu o kryteria dostepu oraz kryteria merytoryczne okreslone
w czesci VIII i IX dokona wyboru partnera, ktorego oferta otrzyma najwigksza liczbe
punktow. W celu weryfikacji o§wiadczen i informacji zawartych w formularzu oferty,
Miasto £.6dz moze wezwac oferenta do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
m.in. spetnianie ww. kryteridéw. Informacja o wyborze partnera zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi.

6. Podmiotom biorgcym udzial w naborze przystuguje prawo do odwotania od decyzji
wskazujacej wybranego partnera w terminie 2 dni od dnia opublikowania informacji
o wyborze partnera w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi,
z zastrzezeniem, ze o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia, Sportu i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta todzi (dokumenty nalezy zlozy¢é w punkcie
kancelaryjnym Wydzialu Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie
Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkancow Urzgdu Miasta .odzi przy ul. Zachodniej
47, parter, w godzinach pracy Urzedu Miasta t.odzi). Odwotania ztozone po uptywie
tego terminu nie beda rozpatrywane.

7. Odwolanie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie:

1) osobiscie w punkcie kancelaryjnym Wydzialu Zarzadzania Kontaktami
z Mieszkancami w Departamencie Organizacji Urzgdu 1 Obstugi Mieszkancow
Urzgdu Miasta Lodzi przy ul. Zachodniej 47 (parter), w godzinach pracy
Urzgdu Miasta t.odzi

lub

2) poprzez nadanie w placoOwce operatora pocztowego, z zastrzezeniem,
ze o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do w/w punktu
kancelaryjnego z dopiskiem ,,Odwolanie od decyzji dotyczqcej wyboru
partnera na przygotowanie i realizacje projektu  partnerskiego
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 w ramach Dziatania FELD.07.10 Ustugi
spoteczne i zdrowotne — ZIT .

8. Odwolanie zostanie rozpatrzone przez Komisj¢ w terminie do 2 dni od dnia jego
otrzymania.

9. Po zakonczeniu procedury odwolawczej opublikowana zostanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta t.odzi ostateczna decyzja wskazujgca wybranego
partnera.

10. Warunkiem zawarcia partnerstwa jest podpisanie listu intencyjnego przez strony
partnerstwa z zastrzezeniem, ze umowa partnerska zostanie podpisana w przypadku
otrzymania dofinansowania.

XII. Postanowienia koncowe
1. Niniejsze ogloszenie ma charakter informacyjny 1 nie stanowi ogloszenia

W rozumieniu przepisOw o zamowieniach publicznych oraz o dziatalnos$ci pozytku
publicznego.



2. Oglaszajacy zastrzega sobie:
1) prawo przeprowadzenia negocjacji dotyczacych zalozen projektu z wybranym
partnerem;
2) prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
3) prawo zmian w ogloszeniu o otwartym naborze partnera, z tym, ze kazda zmiana
zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez publikacje tresci zmian na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi.

Zalaczniki:
Formularz oferty



