UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi

przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie* /niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*",

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

ktorego adresowana jest oferta

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta todzi

2. Rodzaj zadania publicznego” 9) dziatalnosé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: FUNDACJA NA RZECZ SZERZENIA KOMPETENCIJI SWIADOMEGO | ZDROWEGO
SPOLECZENSTWA ETER, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001073344, Kod pocztowy: 98-240,
Poczta: Szadek, Miejscowos¢: Géry Prusinowskie, Ulica: Géry Prusinowskie, Numer posesji: 50,
Wojewodztwo: tédzkie, Powiat: zduriskowolski, Gmina: Szadek, Strona www: https://eter.org.pl/,
Adres e-mail: biuro@eter.org.pl, Numer telefonu: 609097204,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Sita Kobiet - Budujemy Odpornosc na Stres

2. Termin realizacji zadania? Data
rozpoczecia

20.09.2025

Data
zakonczenia

19.12.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Organizacja Warsztatow wzmacniajgcych odpornosc na stres i budujgcych pewnosc siebie kobiet na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn

Sumaryczny czas trwania warsztatow: 18 godzin (zegarowych)

Minimalna ilos¢ uczestniczek: 45 kobiet - mieszkanek miasta todzi

Podczas warsztatow uczestniczki otrzymajg narzedzia do samodzielnego obnizania napiecia,
sprawdzg jakie mikroagresje i inne zachowania, osoby, sytuacje powodujg u nich silny stres,
oznaczg intensywnosc stresu w danych sytuacjach oraz stworzg plan budowania odpornosci na stres
na najblizszy miesigc.

Ponadto uczestnicy zostang nauczeni jak wazne jest sieganie po wsparcie, stworzg kazdy dla siebie
liste numerow telefondw i adresow wsparcia w sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacji
przeprowadzone zajecia, majgce na celu integracje uczestnikow.

Projekt ,,Sifa Kobiet — Budujemy Odpornosc na Stres” to seria trzech warsztatow, kazdy trwajgcy 6
godzin, skierowanych do kobiet mieszkajgcych w todzi i okolicach. Celem jest wyposazenie
uczestniczek w praktyczne umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wzmacnianie ich poczucia
wthasnej wartosci, podnoszenie kompetencji psychospotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji
i nierownosci ptci. W warsztacie przewiduje sie wziecie udziatu minimum 45 kobiet - mieszkanek
Miasta todzi.

Warsztaty majg by¢ poprowadzone przez dwie osoby, ze wzgledu na to, ze w prowadzeniu tego
typu szkolen jest to duzo skuteczniejsze, niz prowadzenie przez jedng osobe, ze wzgledu na:

» Podziat rol i zadan: Jedna trenerka moze skoncentrowac sie na prowadzeniu czesci
merytorycznej, druga natomiast na obserwacji i wsparciu indywidualnym uczestniczek, co
umozliwia lepsza opieke i szybsza reakcje na roznorodne potrzeby grupy.

. Lepsze zarzgdzanie dynamika grupy: Przy pracy z emocjami i trudnymi tematami obecnos¢
dwoch trenerdw pozwala skutecznie reagowac na sytuacje i pomaga utrzymac bezpiecznag,
wspierajacg atmosfere.

. Roznorodnosc stylow i kompetencji: Dwoch trenerow oferuje uzupetniajgce sie umiejetnosci
i doswiadczenia, co wzbogaca proces edukacyjny i zwieksza efektywnos¢ pracy.

. Wosparcie emocjonalne: Praca z grupg i tematami trudnymi bywa obcigzajgca — praca
zespotowa umozliwia dzielenie sie odpowiedzialnoscig i zmniejsza ryzyko wypalenia trenerdw.

. Lepsza personalizacja warsztatow: Dzieki obecnosci dwadch osob tatwiej jest dostosowad
forme i tempo pracy do indywidualnych potrzeb uczestniczek, takze tych, ktore potrzebujg wiecej
czasu lub indywidualnego podejscia.

Te czynniki razem powodujg, ze warsztaty prowadzone przez dwie osoby bedg bardziej efektywne i
komfortowe dla uczestniczek, a takie podniosg ogdlng jakosc i skutecznosé szkolenia.

Warsztaty poprowadzg trenerki:

. Julia Swiatkowska, ktéra jest certyfikowana hipnoterapeutka z doswiadczeniem prowadzenia
sesji terapeutycznych. Ukonczyta Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w towiczu (NKJO), co
zapewnia jej profesjonalne przygotowanie do pracy edukacyjnej i dydaktycznej. Ponadto posiada
tytut magistra zarzadzania ze specjalizacjg ,,Psychologia w zarzadzaniu” (Uniwersytet Jagiellonski),
dzieki czemu dysponuje szerokg wiedzg psychologiczng niezbedng do rozumienia i wspierania
rozwoju osobistego uczestniczek szkolen. Julia ma praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen wewnetrznych w firmie Farnell Element 14, gdzie na wtasng inicjatywe przeprowadzita
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szkolenia dla wspotpracownikow oraz wdrazata nowych pracownikow do pracy jako specjalista ds.
obstugi klienta. A prywatnie zawsze z checig pomagata kolegom i kolezankom w nauce jezyka
angielskiego, co rozwijato jej umiejetnosci komunikacyjne i pedagogiczne. Jest takie prawdziwg
pasjonatkg psychologii. Wszystkie te doswiadczenia sktadajg sie na kompetencje niezbedne do
prowadzenia warsztatow wzmacniajgcych kompetencje miekkie i techniki zarzgdzania stresem.
Wszechstronne kompetencje edukacyjne i psychologiczne umozliwiajg dostosowanie metodyki do
potrzeb uczestniczek.

. Agnieszka Kiettyka — psychoterapeutka w nurcie Psychologii Zorientowanej na Proces,
absolwentka Miedzynarodowego Programu dr Gabora Mate (specjalizacja w pracy z traumag). Jest
takze w trakcie dwuletniego Studium Arteterapii Klinicznej. Bliska jest jej praca z kobietami.
Wsparcie ich w zblizaniu sie do wtasnej sity i indywidualnosci, odkrywaniu i rozwijaniu ich
kompetencji, budowaniu poczucia wtasnej wartosci, uzyskiwaniu adekwatnej samooceny oraz
uwalnianiu tworczego potencjatu. Jej gtdwne obszary zainteresowania to: rozwdj oraz spetnienie w
zyciu. W swojej pracy tworzy bezpieczng przestrzen w ktdrej mozna poczuc siebie, delikatne sygnaty
ptyngce z ciata, nieSwiadomosci oraz podazyc za nimi w kierunku wyrazenia swojej wtasnej
indywidualnej natury.

Obie trenerki majg doswiadczenie w pracy dla duzych korporacji, gdzie obserwowaty z bliska to jak
wyglada sytuacja kobiet w pracy.

Badania z 2025 roku pokazujg, ze kobiety w stanowiskach zawodowych doswiadczajg znacznie
wiecej stresu niz mezczyzni (okoto 20% wiecej zgtaszajgcych wysoki poziom stresu), co przektada sie
na obnizong efektywnosc i zagrozenie wypaleniem zawodowym. Ponadto, aktualne dane wskazujg,
ze kobiety w Polsce nadal zmagajg sie z licznymi formami nierownosci: luka ptacowa wynosi okoto
12-15%, a ,szklany sufit” i dyskryminacja nadal ograniczajg ich zawodowe mozliwosci i rozwadj

Grupa Docelowa: Kobiety - mieszkanki Miasta todzi.
Sytuacja Kobiet a Badania Naukowe:

Instytut Badan Strukturalnych IBS - maj 2025

Kluczowe ustalenia:

Skorygowana luka ptacowa wynosi 15 18% (po uwzglednieniu wyksztatcenia, doswiadczenia,
stanowiska)

W sektorze prywatnym: 18%, w publicznym: 8%

Najwyzsza dyskryminacja w wieku 35 44 lata: 18% - okres macierzynstwa

W branzach zmaskulinizowanych powyzej 20%, najmniejsza w edukacji: 4,5%

Zrédto: Magda, 1., Rozszczypata, A. 2025 . Luka ptacowa - o ile wiecej mezczyzni zarabia jg od
kobiet? IBS Policy Paper 1/2025, Instytut Badan Strukturalnych

Dyskryminacja w zatrudnieniu - badania CBOS

Centrum Badania Opinii Spotecznej CBOS - czerwiec 2024

Gtowne wnioski:

respondentki potwierdzajg dyskryminacje ptacowa w miejscu pracy

Polki doswiadczajg umniejszania kompetencji ze wzgledu na ptec

Cigza jako problem w pracy - pracodawcy postrzegajg kobiety w cigzy jako zagrozenie. Pytania o
plany macierzynskie i o posiadanie dzieci podczas rekrutacji - powszechna praktyka mimo zakazu
prawnego Zrddto:

CBOS 2024 . Prawa kobiet - Komunikat z badan jakosciowych Nr 6/2024 CBOS 2025 . Kobiety na
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rynku pracy Nr 1/2025

Statystyki zatrudnienia kobiet - GUS 2025

Gtowny Urzad Statystyczny - 2025

Dane liczbowe:

Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w lutym 2025 r. wyniosto wsrdd mezczyzn —
9508,18 zt, a wsrod kobiet —9212,82 zt

W lutym 2025 r. 10% najlepiej zarabiajgcych mezczyzn otrzymato wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 16158,04 zt. W tym samym okresie 10% najlepiej zarabiajgcych kobiet otrzymato
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 15980,74 zi

Kobiety zarabiajg mniej w 93% powiatow w Polsce

W 15 z 19 analizowanych sekcji PKD 2007 mediana wynagrodzen mezczyzn byta wyisza niz mediana
wynagrodzen kobiet,

a najwieksza roznica procentowa wystgpita w sekcji Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa i
wyniosta az 38,1%.

Podobnie w 15 sekcjach przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mezczyzn byto wyisze od
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto kobiet

Zrédio:
GUS 2025 . Rozktad wynagrodzen w gospodarce narodowej w lutym 2025

Obcokrajowcy:

Warsztaty na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn bedg wspaniatg okazjg do integracji obcokrajowcow i
budowania poczucia wspolnoty wsrod roznych kobiet w Miescie todzi, takze tych pochodzacych z
innych krajow. Jest to okazja do nauki od siebie na wzajem i nauki wspotdziatania.

Rekrutacja uczestniczek bedzie sie odbywac poprzez grupy na platformie facebook - w tym grupy
zrzeszajgce kobiety oraz grupy zrzeszajgce obcokrajowcow w Polsce

Ponadto integracja kobiet zamieszkujgcych Miasto todz, w tym obcokrajowcow bedzie sie odbywac
podczas warsztatow nie tylko dzieki wspdlnej nauce i wymianie doswiadczen, ale takie poprzez
wspolne gry integracyjne (tzw. ice-vreakers) oraz gry planszowe/zrecznosciowe. Gry majg na celu
integracje i stworzenie bezpiecznego srodowiska do nauki i wspotdziatania.

Ponadto powstanie grupa na komunikatorze whats'app umozliwiajgca kontakt miedzy kobietami,
ktore wezmag udziat w szkoleniu juz na etapie poprzedzajgcym prowadzenie szkolenia.

Cele warsztatow:

Dostarczenie uczestniczkom skutecznych technik radzenia sobie ze stresem oraz obnizania napiecia,
ktore moga stosowac zardowno w pracy, jak i zyciu prywatnym.

Wzmocnienie kompetencji psychospotecznych, takich jak asertywnos¢, komunikacja i
samoswiadomosc.

Podniesienie samooceny i poczucia whasnej wartosci kobiet, przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stereotypow i uprzedzen.

Promowanie integracji spotecznej kobiet zamieszkaty na terenie Miasta todzi

Przeciwdziatanie dyskryminacji ptciowej oraz podnoszenie swiadomosci na temat nierownosci
ptacowych i barier rozwojowych.

Zwiekszenie swiadomosci form dyskryminacji
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Edukacja prawna - znajomos¢ procedur ochrony
Wzmocnienie kompetencji negocjacyjnych i asertywnosci
Budowanie sieci wsparcia miedzy uczestniczkami
Promowanie transparentnosci wynagrodzen w miejscu pracy
Tworzenie bezpiecznych przestrzeni relacyjnych i wspdlnoty
Integracja Obcokrajowcow

Korzysci dla uczestniczek i spotecznosci lokalnej:

Zdobycie praktycznych narzedzi psychologicznych i relaksacyjnych poprawiajgcych jakosc zycia i
pracy.

Lepsza kondycja psychiczna i odpornosc na stres, co sprzyja zdrowiu i rownowadze zyciowej, zyciu
zawodowemu

Wzrost kompetencji miekkich ufatwiajgcych rozwdj zawodowy i osobisty.

Silniejsza integracja i wsparcie spoteczne wsrdd kobiet mieszkajgcych w todzi (w tym kobiet
pochodzgcych z innych krajow) co wptywa pozytywnie na budowanie kapitatu spofecznego w todzi.
Wzmocnienie rownosci ptci w miejscu pracy i spotecznosci lokalnej poprzez edukacje i budowanie
Swiadomosci.

Znajomosc procedur ochrony w przypadku doswiadczania dyskryminacji ze wzgledu na ptec
Zwiekszenie pewnosci siebie kobiet na rynku pracy

swiadomos¢ dziatalnosci na rzecz transparentnosci wynagrodzen w Polsce

Rekrutacja Uczestniczek:

- Poprzez Media Spotecznosciowe (Facebook, grupy dla kobiet oraz grupy zrzeszajgce
obcokrajowcow w Polsce, w tym grupy zrzeszajgce Ukraincow w Polsce)

- Plakaty Promocyjne

- Spotecznosc¢ zwigzana z miejscem prowadzenia Warsztatow (Centrum Dialogu Marka Edelmana)
- Zapisy odbedg sie poprzez formularz online Google

- Osoby, ktore zapiszg sie na warsztaty dostang dostep do wspadlnej grupy na komunikatorze
whatsapp.

Miejsce realizacji

Miejscem realizacji bedzie Miasto todz.

Warsztaty majg odby¢ sie w miejscu, gdzie NGO mogg korzystac nieodptatnie z Sali.

(MAL ul. Legionow 20, CAL ul. Pomorska 11, Centrum OPUS, ul. Narutowicza 8/10, todzkie Centrum
Pozarzgdowe, ul. Pogonowskiego 34, Centrum Dialogu im Marka Edelmana, Urzad Miasta todzi ul.
Tuwima 10)

Miejsce spetniajgce warunki dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 46¢5-6ba3-6bf1




Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / irédio
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Przeprowadzenie warsztatow dla
minimum 45 kobiet

45 uczestniczek

Lista Obecnosci i zdjecia
zrobione podczas
warsztatow, ktore zostang
zarchiwizowane

Poprawa Umiejetnosci Radzenia Sobie
ze Stresem

75% uczestniczek zgtosi
wzrost umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem

Ankieta Ewaluacyjna

Wiedza o mechanizmach dyskryminacji
i nierownosci ptci

75% uczestniczek potrafi
wymienic 3 rodzaje
dyskryminacji, jakie
spotykajg kobiety

Ankieta Ewaluacyjna

Wiedza o tym jak radzic sobie z
mikroagresjami

75% uczestniczek potrafi
wymieni¢ minimum 2
sposoby radzenia sobie z
mikroagresjami

Ankieta Ewaluacyjna

Pewnosc Siebie w kontekscie dbania o
swoje potrzeby i walki z dyskryminacja

75% uczestniczek
zadeklaruje wieksza
pewnosc siebie w kwestii
walki o swoje prawa, bycia
asertywnym i reagowania w
sytuacjach dyskryminacji,
mikroagresji

Ankieta Ewaluacyjna

Wzrost pewnosci siebie w kontekscie
ewentualnego poproszenia o
podwyzke lub negocjacji
wynagrodzenia

40% uczestniczek
zadeklaruje wieksza
gotowosc do takiej rozmowy
z przetozonym

Ankieta Ewaluacyjna

Przygotowanie krotkiego zeszytu
¢wiczen dla uczestniczek

Minimum 45 sztuk

Tresc zeszytu
zarchiwizowana, faktura vat
za ptatnos¢ za materiaty i
ustugi takie jak papier, tusz
do drukarki etc.

Zaprojektowanie plakatu
promocyjnego do wydarzenia

1 Projekt

Projekt Plakatu zostanie
zarchiwizowany

Rekrutacja uczestniczek warsztatow

minimum 45

Formularz online google,
zarchiwizowane wpisy na
grupach na portalu facebook

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja na rzecz Szerzenia Kompetencji Swiadomego i Zdrowego Spoteczeristwa ETER jest
organizacjg posiadajgcg doswiadczenie w organizowaniu warsztatow zarowno dla dziedi, jak i
dorostych. W roku 2024 Fundacja wspotpracowata z Urzedem Miasta todzi, realizujgc programy
rozwojowe i szkoleniowe, a jej zaangazowanie zostato potwierdzone uzyskaniem oficjalnej
Rekomendacji Urzedu Miasta todzi.

W realizacji dziatan fundacja dysponuje zapleczem technicznym — komputerem i drukarka, ktore
wykorzystywane sg do przygotowywania materiatow edukacyjnych i organizacyjnych na potrzeby
projektow i warsztatow. Dzieki temu materiaty szkoleniowe mogg by¢ produkowane samodzielnie,
co minimalizuje koszty przygotowania materiatow.

Za koordynacje projektu odpowiedzialna bedzie Pani Magdalena Dabrowska — wiceprezes fundacji.
Pani Magdalena posiada bogata wiedze psychologiczng (jest certyfikowang hipnoterapeutka,
ukonczyta szereg specjalistycznych szkolen psychologicznych) oraz doswiadczenie zardowno w pracy
warsztatowej, jak i organizowaniu projektow, a takze w pracy w edukacji.

Fundacja ETER jest w petni przygotowana zarowno formalnie, jak i merytorycznie do realizacji
projektow na rzecz rownosci oraz wsparcia kompetencji spotecznych i psychologicznych, co znajduje
potwierdzenie w Statucie organizacji. Zgodnie ze statutem, Fundacja dziata na rzecz promocji
holistycznego zdrowia, rozwijania kompetencji psychospotecznych, przeciwdziatania wykluczeniu,
integracji spotecznej, promocji zdrowego stylu Zycia oraz przeciwdziatania dyskryminacji roznego
rodzaju 0sob i grup (w szczegdlnosci osob z mniejszg szansg oraz kobiet). Cele statutowe fundacji
obejmujg rowniez prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i rozwojowej, organizowanie warsztatow i
szkolen z zakresu zdrowia psychofizycznego, wiaczajgc w to przeciwdziatanie stresowi, wzmacnianie
kompetencji oraz budowanie poczucia wtasnej wartosci i dobrostanu spotecznego.

Dzieki ww. doswiadczeniom, zasobom i szeroko zakrojonym celom statutowym, Fundacja ETER jest
odpowiednim Oferentem do realizacji niniejszego projektu i gwarantuje wysoka jakosc oraz
rzetelnosc prowadzonych dziatan.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja ETER jest w petni przygotowana zaréwno formalnie, jak i merytorycznie do realizacji
projektow na rzecz rownosci oraz wsparcia kompetencji spotecznych i psychologicznych, co znajduje
potwierdzenie w Statucie organizacji. Zgodnie ze statutem.

ETER posiada doswiadczenie w organizowaniu warsztatow zarowno dla dzieci, jak i dorostych. W
roku 2024 Fundacja wspotpracowata w tym zakresie z Urzedem Miasta todzi, realizujgc programy
rozwojowe i szkoleniowe, a jej zaangazowanie zostafto potwierdzone uzyskaniem oficjalnej
Rekomendacji Urzedu Miasta todzi. Ponadto prezes i wiceprezes Fundacji majg bogate
doswiadczenie takze jako uczestnicy warsztatow rozwojowych, psychologicznych.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

W realizacji dziatan fundacja dysponuje zapleczem technicznym — komputerem i drukarka, ktore
wykorzystywane sg do przygotowywania materiatow edukacyjnych i organizacyjnych na potrzeby
projektow i warsztatow. Dzieki temu materiaty szkoleniowe mogg by¢ produkowane samodzielnie,
co minimalizuje koszty przygotowania materiatéw. Ponadto dysponuje takze projektorem, ktory
moze stuzy¢ podczas prowadzenia warsztatow, a takze apart, ktory postuzy do zrobienia zdjec z
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warsztatow (ktore bedg zarchiwizowane)

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu

Wartosc PLN

Z dotacji

Z innych
irodet

Honoraria dla dwdch trenerek za
przeprowadzenie po 18 godzin
warsztatow dla 45 uczestniczek.
Prowadzenie przez dwie trenerki jest
znacznie bardziej wartosciowe i
skuteczne — wiecej informacji na ten
temat umieszczone jest w sekcji:
Syntetyczny opis zadania (wraz ze
wskazaniem miejsca jego realizacji)
5580 zf brutto w sumie, a wiec 2740zt
brutto dla jednej trenerki,

czyli 153 zt brutto/godzine, co zostanie
pomniejszone jeszcze o podatek.

5480,00

Materiaty Szkoleniowe

400,00

Plakaty Promocyjne - wydruk

200,00

Poczestunek dla 45 Uczestniczek
Poczestunek ma wptynac na
przyjemniejszg atmosfere warsztatow,
zwiekszy¢ komfort uczestniczek i
utatwic integracje.

400,00

5.

Koordynacja Projektu

720,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

7 200,00

7 200,00

0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzone;j
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja)}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
oferent* / oferenci®* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=jg}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym?* / inng

wiasciwgewidencjg™ ;
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznione;j
lub podpisy osob
upowaznionych
do skfadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Woyciag z wlasciwego rejestru (obligatoryjny - papierowo, ztoZzony rowniez elektronicznie)
2. Oswiadczenie oferenta (obligatoryjny - zfoZzony elektronicznie)
3. Oswiadczenie oferenta o braku zalegtosci (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin, zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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