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UCHWAŁA nr 2/25
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Jednoosobowej Spółki Gminy Łódź, pod firmą

Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne - Łódź Spółka z o.o.

z dnia 24 stycznia 2025 r.
w sprawie: zmiany wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń Członka Zarządu Spółki 

Działając na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz §16 ust. 1 pkt 8) Aktu Założycielskiego Spółki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników

uchwala, co następuje:

§ 1

1. §3 ust. 2 pkt b) Uchwały Nr 4/21 z dnia 19 marca 2021 r., zmienionej Uchwałą Nr 4/22 z dnia 24 marca 2022 r., Uchwałą Nr 28/22 z dnia 15 grudnia 2022 r., Uchwałą Nr 1/23 z dnia 31 marca 2023 r., Uchwałą Nr 5/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 r. oraz Uchwałą Nr 33/24 z dnia 22 października 2024 r. w sprawie: wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń Członka Zarządu Spółki otrzymuje brzmienie:

„dla Wiceprezesa Zarządu wynosi 22.018,90 zł (słownie: dwadzieścia dwa tysiące osiemnaście złotych 90/100) brutto;”

2. Pozostałe postanowienia Uchwały Nr 4/21 z dnia 19 marca 2021 roku nie ulegają zmianie.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2025 r.

Przewodnicząca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Ewa Mereć
Protokolant:

