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UCHWAŁA Nr 29/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

”Portu Lotniczego Łódź  im. Władysława Reymonta” sp. z o.o.

z dnia 15 grudnia 2025 roku

w sprawie:
zmiany uchwały nr 5/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Portu Lotniczego Łódź im. W. Reymonta sp. z o.o. z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie wymogów stawianych kandydatom na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Spółki 
Działając na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz §13 ust.1 pkt 21 Umowy Spółki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki

uchwala, co następuje:

§ 1.

W uchwale nr 5/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Portu Lotniczego Łódź im. W. Reymonta sp. z o.o. z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie wymogów stawianych kandydatom na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Spółki zmienionej uchwałą nr 16/2025 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 14 maja 2025 roku §3 pkt 2 i 3 otrzymują brzmienie:

„§ 3
2. Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych Członków Zarządu Spółki kształtuje się następująco:

a) dla Prezesa Zarządu wynosi 21 402 zł (słownie: dwadzieścia jeden tysięcy czterysta dwa złote) brutto,

b) dla Wiceprezesa Zarządu wynosi 22 019 zł (słownie: dwadzieścia dwa tysiące dziewiętnaście złotych) brutto,
c) dla Członka Zarządu wynosi 17 616  zł (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset szesnaście złotych) brutto.

a) 3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nie może przekroczyć dla:
b) Prezesa Zarządu Spółki 15% kwoty stanowiącej sumę Wynagrodzenia Stałego Prezesa Zarządu Spółki osiągniętego w danym roku obrotowym, dla którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującego Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi 15% w przypadku zrealizowania wszystkich Celów Zarządczych w pełnym zakresie;
c) Wiceprezesa Zarządu Spółki 10% kwoty stanowiącej sumę Wynagrodzenia Stałego Wiceprezesa Zarządu Spółki osiągniętego w danym roku obrotowym, dla którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującego Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi 10% w przypadku zrealizowania wszystkich Celów Zarządczych w pełnym zakresie.

d) Członka Zarządu Spółki 10% kwoty stanowiącej sumę Wynagrodzenia Stałego Członka Zarządu Spółki osiągniętego w danym roku obrotowym, dla którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującego Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi 10% w przypadku zrealizowania wszystkich Celów Zarządczych w pełnym zakresie”
§ 2.

Uchwała w życie z dniem podjęcia przez Radę Nadzorczą Spółki zmiany do Regulaminu Zarządu Spółki umożliwiającej określenie podziału funkcji Zarządu Spółki. 
Uchwałę podjęto w głosowaniu jawnym

4.550.388 głosów „ za”

0 głosów „przeciw”

108 głosów „ wstrzymujących się”
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