Protokét z prac Komisji Konkursowej

powofanej zgodnie =z zarzgdzeniem Nr 1492/2025 Prezydenta Miasta todzi
z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert i powotania Komisiji
Konkursowej do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert w formie wsparcia realizacji
zadania publicznego w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania poprzez realizacje
organizowania i prowadzenia programu zapobiegajgcego i przeciwdziatajgcego
krzywdzeniu dzieci.
W odpowiedzi na ogtoszenie konkursowe na realizacje zadan koordynowanych
przez Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi
wptyneta 1 oferta:
1) Na dziatanie nr 1 pn. Programy edukacyjne dla dzieci i miodziezy,
ukierunkowane na ksztaltowanie bezpiecznych i wspierajacych relacji
z rodzicami uwzgledniajgce dziatania w zakresie:
a) treningu asertywnosci i nauki odmawiania w sytuacjach zagrozenia;
b) rozpoznawania oznak krzywdzenia i podejmowania odpowiednich dziatan;
c) wzmachniania wiezi i budowania bezpiecznego srodowiska domowego,
zostata ztozona 1 oferta:
1. Fundacja ,Réwne Szanse”
Formalnej analizy ofert ztozonych do Wydziatu Edukacji w Departamencie Pracy Edukacji
i Kultury Urzedu Miasta todzi dokonali upowaznieni pracownicy tego Wydziatu. Brakéw
formalnych nie stwierdzono.
Zgodnie z § 8 ust. 2 zalgcznika do zarzadzenia Prezydenta Miasta todzi Nr 190/2025
z dnia 29 stycznia 2025 r., Komisja obradowata zdalnie za posrednictwem Generatora
Whnioskéw w dniach 25 wrzesnia — 6 pazdziernika 2025 r. Przewodniczgcg Komisiji
Konkursowej byta Pani Elzbieta Ptaszczyk, Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta t.odzi.
W pracach Komisji uczestniczyli:
= Agnieszka Szymanek — przedstawiciel Wydziatu Edukacji UML,
» Andrzej Wojdal — przedstawiciel Wydziatu Edukacji UML,
» Katarzyna Jatczak — przedstawiciel Wydziatu Edukacji UML,
= Anna Okroj — przedstawiciel Wydziatu Edukacji UML,
= Andrzej Wisniewski — przedstawiciel organizacji pozarzgdowej,
Kierujgca pracami Komisji zaprosita za posrednictwem poczty elektronicznej cztonkéw
Komisji do opiniowania ofert, ktore zostaty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym.
Do dalszej procedury konkursowej dopuszczona zostata oferta:

1 Dziatanie - Konkurs nr 6 (nr techniczny 37519)
Programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, ukierunkowane na ksztaltowanie

bezpiecznych i wspierajacych relacji z rodzicami uwzgledniajgce dziatania w
zakresie:

a) treningu asertywnosci i nauki odmawiania w sytuacjach zagrozenia;
b) rozpoznawania oznak krzywdzenia i podejmowania odpowiednich dziatan;

c) wzmacniania wiezi i budowania bezpiecznego srodowiska domowego.
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Przewodniczgca przedstawita cztonkom Komisji ,Informacje oraz pytania pomocnicze
przy ocenie oferty” istotne do dokonania oceny merytorycznej (Zat. Nr 5 do Trybu
— zarzagdzenie Prezydenta Miasta todzi 190/2025 z dnia 29 stycznia 2025 r.).

Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej, czionkowie Komisji Konkursowej
poprzez m.in. Generator Wnioskéw ztozyli oswiadczenie, ktorego wzér okreslit zatgcznik
do zarzadzenia Nr 736/2025 Prezydenta Miasta t.odzi z dnia 8 kwietnia 2025 r.

Przy ocenie ofert zastosowano kryteria i skale ocen okreslone w punkcie VIII.2 ogtoszenia
konkursowego, {j.:

1) Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — od 0 do 6 pkt,

2) Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do jego zakresu rzeczowego — od 0 do 14 pkt,

3) Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje o0soOb, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowac zadanie publiczne — od 0 do 14 pkt,

4) Wysokos¢ planowanego przez oferenta udziatu $rodkdéw finansowych wiasnych
lub srodkéw pochodzgcych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego
—od 0 do 5 pkt,

5) Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkow — od 0 do 5 pkt,

6) Ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich
realizowat zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu
rozliczenia srodkow otrzymanych na realizacje zadan — od -2 do 1 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 45 pkt (ocena koncowa —
Srednia, obliczona z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku, z ocen fgcznych
wystawionych przez osoby, ktére ocenialy oferty). Dotacja moze by¢ przyznana
tylko w przypadku uzyskania przez oferte nie mniej niz 55% punktdéw mozliwych
do uzyskania w konkursie.

Po wypetnieniu przez cztonkéw Komisji Konkursowej Kart Oceny Merytorycznej w systemie
WITKAC, zespdt techniczny wygenerowat i przedstawit Przewodniczgcej wyniki oceny
merytoryczne,;.

Do realizacji dziatania nr 1 pn. Programy edukacyjne dla dzieci i miodziezy,
ukierunkowane na ksztattowanie bezpiecznych i wspierajacych relacji z rodzicami
uwzgledniajgce dziatania w zakresie:

a) treningu asertywnosci i nauki odmawiania w sytuacjach zagrozenia;

b) rozpoznawania oznak krzywdzenia i podejmowania odpowiednich dziatan;

c) wzmacniania wiezi i budowania bezpiecznego srodowiska domowego,
zostata zakwalifikowana pod wzgledem merytorycznym 1 oferta:
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Punktacja w ocenie merytorycznej (mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 45 pkt):
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Opinia Komisji wraz z uzasadnieniem
Oferta wskazana w tabeli spetnita kryteria zawarte w konkursie.

Komisja Konkursowa zaproponowata przyznac¢ s$rodki finansowe na realizacje zadania
dla poszczegdlnych organizacji w wysokosci:

1. gg?:-omg- Fundacja ,Rowne Szanse 15 000,00 2t

tgczna proponowana kwota dotacji na realizacje zadania wynosi 15 000,00 zt.

W zwigzku z powyzszym, Komisja rekomenduje ww. wynik do rozstrzygniecia
Wiceprezydentowi Miasta t.odzi.

Na tym zakonczono posiedzenie Komisiji.

Przewodniczaca Komisji Konkursowej

Zastepca Dyrektora
Wydziatu Edukacji UML
/-I Elzbieta Ptaszczyk
/dokument podpisany elektronicznie/

t.6dz, dnia 6 pazdziernika 2025 r.

Zatgczniki:
1) Lista obecnosci,

2) Zestawienie zbiorcze,

3) Oswiadczenia cztonkéw Komisiji,

4) Upowaznienia pracownikow do oceny formalnej,
5) Karty oceny merytorycznej ofert.



