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Zatacznik Nr 8 do Trybu

(pieczatka realizatora konkursu ofert)

ZESTAWIENIE ZBIORCZE

Otwarty konkurs ofert w formie wsparcia realizacji zadania publicznego dotyczacego
dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spolecznosei lokalnych oraz
dziatalnoéci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
Nazwa konkursu/ogloszony zarzgdzeniem nr: i 0 wolontariacie w zakresie okles’lonym w art. 4 ust. 1-32a ustawy, a takze
dotyczqcego promocji i organizacji wolontariatu w Miescie Lodzi poprzez

pl owadzenie punktu o nazwie Lddzkie Centrum Pozarzadowe

Jogioszony zarzgdzeniem Nr 2334/2025 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia

7 listopada 2025 r.

Nazwa zadania: prowadzenie punktu o nazwie Lodzkie Centrum Pozarzqdowe
Nazwa zadania konkursowego: w lokalu uzytkowym usytuowanym w Lodzi przy ulicy Pogonowskiego 34

! (w Centrum Wsparcia i Rozwoju Spolecznego), o facznej powierzchni 236,75 m?

Realizator konkursu ofert: Biuro Aktywnosci Miejskiej UML

Wysokosé srodkéw przeznaczonych.’pl zymanych na dotacje w konkursie ofert: 400 000,00 z+/400 000,00 zt

Liczba ofert zlozonych w ramach konkursu ofert: 2




Wykaz oferentdw, ktérych oferty zostaly zaopiniowane pozytywnie (uzyskaly powyzej 55% punktéw):

Lp.

Nazwa oferenta

Tytul oferty

Srednia liczba
przyznanych
punktow

Wysokosc
wnioskowane]/
proponowanej

dotacji

Uzasadnienie

I, Fundacja WYKLUCZENLORG

Stowarzyszenie Spolecznie

Zaangazowani i Stowarzyszenie Level

Up (oferta wspdlna)

Prowadzenie punktu o nazwie
1.6dzkie Centrum Pozarzadowe

.6dzkie Centrum Pozarzadowe
2026-2027

26,83

0,00 zi

400 000,00 z/
400 000,00 zt

379 820 zl/

11.

Przyznano 26,83 pkt z 45 pkt
mozliwych. Warunkiem otrzymania
rekomendacji bylo przyznanie min.
24,75.

Na obnizenie $redniej punktow mialy
wplyw nastgpujace kwestie:

Oferent w czesci dotyczacej zasobow
kadrowych zamiast wskazania
wyksztalcenia oraz doswiadczenia
poszczegdlnych 0séb zaangazowanych
w realizacje projektu wskazat jakie
obowigzki w ramach realizacji zadania
bedg mialy te osoby. Oferent nie
wykazal réwniez doswiadczenia

w zakresie realizacji zadan publicznych
o takim samym lub podobnym
charakterze i skali. Zastrzezenia budzita
przewidziana kwota (niska)
przeznaczona na ,,organizacjg szkolen

i spotkan dla wolontariuszy”.

W kosztorysie dwa razy wykazano takze
pozycje odnoszgca si¢ do zakupu
materiatéw biurowych. Brak
szczegolowej informacji dotyczacej
komplementarnosci z innymi
dzialaniami organizacji. Bardzo ogdlny
opis planowanych dziatan, grupy
docelowej i jej potrzeb. Oferent
dotychczas nie realizowat zadan

_publicznych przy wspdélpracy z UML.

Przyznano 35 pkt z 45 pkt mozliwych.
Warunkiem otrzymania rekomendacji
byto przyznanie min. 24,75.




[I. Na obnizenie $redniej punktéw miaty

wplyw nastepujace kwestie:
Oferent w tresci oferty wykazat wkiad
rzeczowy oraz osobowy (wklad pracy
spolecznej dwoch oferentow oraz
$wiadczenia wolontariuszy — 100 h), ale
go nie wycenit (przyznano 0 pkt).
Zgodnie z informacja uzyskang od
innych komorek/miejskich jednostek
organizacyjnych UML oferent
prawidtowo realizowal zadania
publiczne, jednak przy rozliczaniu
dotacji byl problem z dotrzymaniem
zawartego w umowie terminu zwrotu
niewykorzystanych srodkéw.

W kryterium dotyczacym wysokosci
planowanego przez oferenta udzialu
srodkéw finansowych wiasnych lub
srodkéw pochodzgcych z innych Zrédet
na realizacje zadania przyznano zgodnie
ze skalg punktowa przyporzadkowang
do tego kryterium 2 pkt.

Wykaz oferentéw, ktorych oferty zostaly ocenione negatywnie (uzyskaly mnicj niz 55%

Lp.

Nazwa oferenta

Tytul oferty

Uzasadnienie









