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Ogtoszenie Nr 9/18
z dnia 25 lipca 2018 r.

Centrum Ustug Wspélnych,

EEMTRUM Z siedzily w todzi, ul. Piotrkowska 171/173
i ogtasza nabdér kandydatéw do pracy na wolne stanowds urzednicze
podinspektor/inspektor

w Wydziale Ksiegowasci Funduszy Zewretrznych

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.9.2018
Liczba wakatow: 2 etaty

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: téd

Rodzaj umowy: umowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagara ogolnej sprawrai fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielgstosowane dla 0s6b z dysfurkcj

narzdow ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumielu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawroh, w miesijcu poprzedzapcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest #$zy niz 6%.

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wyo@bnionej ewidencji finansowo-kgjowej oraz bugketowej wydatkow

i dochodow w ramach realizowanych projektéw wsp@fisowanych z funduszy
zewretrznych,

sprawdzanie i zatwierdzanie dowoddw cggiwych pod wzgldem formalno-
rachunkowym w ramach realizowanych projektéw wspéfisowanych z funduszy
zewretrznych,

sporadzanie poleae przelewu na podstawie potwierdzonych pod wadem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym dowodoéwekgiwych,

dekretacja i kontrola kompletid obrotow na rachunkach bankowych wygatrionych
na potrzeby obstugiwanych projektow wspétfinansoyednz funduszy zewstrznych,
prowadzenie wyodbnionej ewidencji inwestycji w ramach realizowanyptojektow
wspoétfinansowanych z funduszy zegtmrznych,

prowadzenie analizy i uzgodmiezapisow na kontach kgi gtownej i ksig
pomocniczych zwjzanych z realizagj projektow wspoffinansowanych z funduszy
zewretrznych,

sporadzanie castkowych bieacych i okresowych sprawozflabudzetowych oraz
innych przewidzianych przepisami prawa w zakresiejgktow wspotfinansowanych
z funduszy zewgtrznych,

prowadzenie ewidencji podatku od towardw i ustud\TY i sporzdzanie czstkowych
deklaracji VAT w zakresie zadaealizowanych przez Wydziat,

rozliczanie inwentaryzacji w ramach powierzonycbasa

10) weryfikacja i przygotowanie dokumentow &gowych niezbdnych do rozliczenia

srodkéw finansowych zgodnie z prowadzaoewidency w zakresie poszczegolinych
projektow wspétfinansowanych z funduszy zewrnych,

11) przygotowywanie cgstkowych danych do spadzania informacji o stanie mienia

komunalnego w ramach projektéw wspotfinansowany@lmeauszy zewetrznych.

Do naboru moze przystapié¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurgp@j albo obywatelem innych

paistw, ktorym na podstawie umow ¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do pgmip zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,



2) ma peha zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokieradis za umyine przestpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy st nieposzlakowamnopinia,

5) wyraza zgo®@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mekach
skladanych w zwizku z naborem, dla potrzeb niednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z Rozpadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie onliroséb fizycznych w zwiku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

6) posiada znajomo jezyka polskiego.

Wymagania nieztedne (konieczne):

1) wyksztalcenie wysze Ilub podyplomowe w zakresie: ekonomii, rachurdéow
finansow,

2) staz pracy: na stanowisko podinspektora nie jest wymggaa stanowisko inspektora
wynosi co najmniej 1 rok,

3) dobra znajom& ustaw oraz umiejnos¢ ich praktycznego stosowania: o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)pdpowiedzialnéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 nozp 1311 ze zm.), o rachunko$eo
(Dz.U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.), ustawa o podatktowarow i ustug ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221 ze zm.) oraz pozostatych n¢elrtych do wykonywania powierzonych
obowigzkow,

4) umiejtnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

5) umiegtnos¢ samodzielnego planowania i organizowania pracysmédg w tym ustalanie
priorytetow,

6) posiadanie nagtujagcych cech osobowoi i umiegtnosci psychospotecznych:
odpowiedzialné¢, samodzielng, dokladndé, rzetelng¢, skrupulatnéé, sumiennéc,
komunikatywnd¢, umiegtnos¢ podejmowania decyzji, poczucie odpowiedziatio
za realizowane zadania umigjos¢ analizy i syntezy informacji, umignos¢ pracy
w zespole, odporroé na stres.

Wymagania dodatkowe (p@adane):

1) mile widziane déwiadczenie w pracy w jednostkach administracji ma#blej oraz
doswiadczenie na stanowisku zyganym z ksjgowascia,

2) ukonczone kursy, szkolenia z zakresu: funduszy eurkjpdjsrachunkowéci, finansow,

3) doswiadczenie przy prowadzeniu ewidencji finansowageivej w ramach projektow
wspoétfinansowanych z funduszy europejskich.

Oferta kandydata musi zawier&:

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiegodhipwatelstwa Unii Europejskiej
albo obywatelstwa innego fistwa, w przypadku oséb, ktdrym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowegygtguje prawo do po¢ia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Pagki

2) odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzgch uzyskany poziom wyksztalcenia,
(dyplomy, certyfikaty) oraz deviadczenie zawodowdwiadectwa pracy, sta, praktyki,
wolontariat),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych umgigjosci
i kwalifikacji (jezeli kandydat takie posiada),

4) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawd - w przypadku kandydatéw,
ktorzy zamierzaj skorzysta z pierwszéastwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zngjd
si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

5) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione urdinie i korzystaniu z petni
praw publicznych(do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/sanaol/miejskie-
jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-wspolnychépfa lub  kserokopi waznego
za&wiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego,



6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostk@anizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/),

7) oswiadczenie o zapoznaniws klauzug informacyjry (art. 13 RODO),

8) oswiadczenie o wyrgeniu zgody na przetwarzanie danych osobowktdrych
zakres przekracza dane wskazane w kwestionariuszibowym dla osoby ubiegagj
si¢ 0 zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w oferciepizandydata.

W przypadku pradstawienia przekandydatadokumentoww jezyku obcym,nalery dokczye ich ttumaczenie nagzyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumatzdbottumaczaprzyskgtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobkcie w zamknitej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresem
kandydata w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspoélnyb ul. Piotrkowska 175 @lo godziny 15:30), w przypadku
posiadania przezkandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, drpglektroniczng na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesyta¢ poczta na adres

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 £6d ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,, Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze podinspektora/inspektora
w Wydziale Ksiggowdsci Funduszy Zewretrznych w CUW.”

w terminie do 6 sierpnia 2018 r.

Za dat wptywu uwaza si¢ dat doreczenia dokumentoéw do kancelarii prowadzonej prze2M(w przypadku wersji papierowej aplikacji)
lub na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadaplikacji przesytanych drag elektroniczm). Aplikacje, ktore wplya
po wyzej okr&lonym terminie nie tda rozpatrywane CUW bedzie powiadamiakandydatéw oposzczegolnycletapachi czynndgciach
naboru,wytacznie na zasadach w przypadkach ok&onych postanowienianiarzdzenia Nr10/18 z dnia 16 czerwca 2018w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do prad@entrum Ustug Wspdlnych oraz zasad pracy ZesgstiiNaboru; zwanejdalej
Procedus. Informacjao wyniku naboru ledzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wdu Miasta todzi
http://bip.uml.lodz.plloraz na tablicy ogtosaeCUW przy ul.Piotrkowskiej 171/73.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja zgod: na poddanie si procedurze naboru, nzasadach okéenych szczegoétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze gezosté skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kiczacej st egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze izatrudnionegav CUW zostan dolczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatéwdh przechowywane w CUWrzez okres 3mieskcy od dnia nawjzania stosunku pracy z ospb
wytoniona w drodze naboruW okresie tym kandydadi¢da mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru
CUW nie odsytadokumentowkandydatom Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatdekumentyzostam protokolarniezniszczone
Szczegotowe zasady pgsbwania zdokumentami kandydatow okite § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdrie zobowkzany przedtezy¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
o prag, oryginal wanego zaswiadczenia zawieragego informacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem fdu za umysine
przestpstwo scigane zoskagenia publicznego lub undiyne przes¢pstwo skarboweyzyskanego na koszt kandydat&rajowego Rejestru
Karnego

Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO
1) administratorem oraz przetwargeym dane kandydatéw bigrych udziat w procesie naboru jest Centrum Ushapihych, 90-447 £&d

ul. Piotrkowska 171/173,

Okres przechowywania dokumentéw w CUW:

- dokumentykandydatavybranegow naborze zatrudnionegav CUW zostam dokczone do jegakt osobowych prowadzonych przez
CUwW,

— dokumenty pozostatych kandydatéwdb przechowywane w CUWrzez okres 3miesicy od nawizania stosunku pracy z ospb
wytoniong w drodze naboru,

— dokumenty dotyczce przebiegu procedury naboredlp przechowywane przez okres 5 lat od Zadzenia roku kalendarzowego (okres
ustalono na podstawie rozpedzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 styczfial2r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukejsprawie organizacji i zakresu dziatania archiveaktadowych (Dz. U. poz. 67).

Miejsce przechowywania: CUW, 90-447 tidil. Piotrkowska 171/173

Kontakt do Inspektora ochrony danych CUMd@cuw.uml.lodz.pl

2) administrator danychgdlzie wykorzystywat udogpnione dane wykznie w zakresie i w celu realizacji naboru na stéska urzdnicze,
na ktére kandydat aplikuje;
3) przetwarzanie danych kandydatéw do pracy przez midfratora danych jest niegine do wypetniania obowzkéw chzacych

na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1, larb 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiku z art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a

i 2b ustawy o pracownikach samgapwych oraz art. 10 RODO w zyziku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach @agdowych

niepodanie danych w ww. zakresie uniefivaia wzi¢cie udziatlu kandydata w procedurze naboru, w zékmzekraczacym wymogi ww.

przepisOw opiera siono na wyraeniu przez kandydata zgody ndrpie i nie ma wplywu na udziat kandydata w proceduraboru;

4) zgoda mae by w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wplywazgodné¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) kandydat ma prawo:

a) dostpu do udosgtpnionych danych osobowych, ich sprostowania, ysimiub ograniczenia przetwarzania lub do wniesiesgirzeciwu
wobec ich przetwarzania,

b) wniesienia skargi do Prezesa titm Ochrony Danych Osobowych.

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Agata Krol



