Wymagania szczegolowe dotyczace realizacji zadania ,organizacja zaje¢ sportowych
z udzialem osob z niepelnosprawnos$cia” w terminie styczen - grudzien 2025 r.

Planowana kwota na realizacj¢ zadania — do 250.000 z1

1. Charakterystyka zadania:

1) cel zadania to wsparcie prowadzonego w todzkich klubach sportowych szkolenia sportowego
w dyscyplinach paralimpijskich lub w dyscyplinach objetych wspotzawodnictwem
sportowym 0sob niepelnosprawnych;

2) obligatoryjne rezultaty zadania to zorganizowanie co najmniej 85 treningéw zgodnie
z wymaganiami szczegOlowymi realizacji zadania oraz udzial we wspolzawodnictwie
sportowym 0s0b niepelnosprawnych prowadzonym przez krajowe organizacje sportowe
0s0b niepetnosprawnych;

3) rekomendowany sposob monitorowania rezultatéw to listy przeprowadzonych treningow
oraz wszelkie zrodta informacji potwierdzajace uczestnictwo we wspotzawodnictwie
sportowym;

4) zadanie uznaje si¢ za zrealizowane, jezeli oferent zrealizuje 90% zatozonych w ofercie
rezultatow. Nieosiagnigcie rezultatbw w ww. wymiarze, moze rodzi¢ konsekwencje
proporcjonalnego zwrotu przyznanych srodkow.

2. Do ztozenia oferty uprawnione sg podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore spetniaja tacznie
nastepujace warunki:

1) podstawowym celem statutowym jest dziatalno$¢ w sferze wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej wsrdd oséb z niepelnosprawnoscia;

2) prowadza udokumentowane szkolenie sportowe w dyscyplinach paralimpijskich
lub w dyscyplinach objetych wspotzawodnictwem sportowym o0so6b niepetnosprawnych
co najmniej rok, poczawszy od 1 stycznia 2024 r.;

3) uczestniczag w zorganizowanym wspotzawodnictwie sportowym prowadzonym przez
krajowe organizacje sportowe osob niepelnosprawnych.

3. Zlecanie zadania publicznego odbedzie si¢ w formie wsparcia jego realizacji,
a dotacja przeznaczona na ten cel nie moze przekroczy¢ 95% kosztow catkowitych (nalezy
wykaza¢ co najmniej 5% finansowych §rodkéw wiasnych badz pozyskanych z innych zrddet;
nie dopuszcza si¢ zamiany wkladu finansowego na wktad osobowy, wtym wycene pracy
spotecznej czlonkéw; zadeklarowany wklad wilasny musi zostaé wykorzystany w trakcie
realizacji zadania).

4. Oferent nie moze posiada¢ wymagalnego zadtuzenia wobec Miasta Lodzi, Urzedu
Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Wobec oferenta nie moga by¢ prowadzone egzekucje sadowe, administracyjne badz
zajecia wierzytelnos$ci.

6. Miasto Lodz zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy
lub natychmiastowego jej rozwigzania, jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej do Urzedu
Miasta Lodzi wptynie informacja o wymagalnos$ci zadluzenia oferenta wobec Miasta Lodzi,
Urzgdu Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lub zostanie wobec oferenta
rozpoczeta egzekucja sadowa, administracyjna badz zajecie wierzytelnosci.

7. Dziatania zwigzane =z organizacja zaj¢¢ sportowych z udzialem o0s6b
niepetnosprawnych musza spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) oferent musi prowadzi¢ dzialalnos¢ sportowa dla osob z niepetnosprawnoscia, czyli
systematyczne zajecia treningowe, na terenie Miasta Lodzi (dopuszcza si¢ organizacje
zgrupowan, obozéw sportowych 1 konsultacji szkoleniowych oraz udzial w zawodach poza
terenem Miasta t.odzi);



2) oferent musi posiada¢ baze sportowa, przystosowang do prowadzenia zaje¢ sportowych
z udzialem o0sO0b niepelnosprawnych - wiasng, wynajeta, dzierzawiong lub korzystaé
bezumownie z nieruchomos$ci Miasta Lodzi, za ktorg uiszcza optaty;

3) uczestnik zaje¢ musi posiadac status cztonka todzkiego klubu sportowego, aktualne badania
lekarskie oraz musi by¢ ubezpieczony przez klub (NW, OC), peina odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ ponosi klub;

4) zajecia w kazdej zgloszonej grupie szkoleniowej muszg by¢ prowadzone w sposob ciagly
od 1 stycznia do 15 grudnia 2025 r. (jeden miesigc okresu wakacyjnego moze by¢ okresem
roztrenowania), w wymiarze minimum 2 razy w tygodniu, przez 90 minut, zgodnie
z obowigzujacym rezimem sanitarnym i winny uwzglednia¢ udziat w zorganizowanym
wspotzawodnictwie sportowym o0so6b niepetnosprawnych prowadzonym przez krajowe
organizacje sportowe 0sob niepelnosprawnych;

5) w ramach wnioskowanej dotacji mogg by¢ finansowane koszty utrzymania lub wynajmu
obiektow niezbednych do prowadzenia zaje¢, koszty zakupu sprzetu, koszty udzialu
w zawodach, koszty organizacji zgrupowan, koszty zakupu odzywek i niezbednych
medykamentow, koszty ubezpieczenia NW i1 OC, koszty badan lekarskich i opieki
medycznej oraz koszty ptac szkoleniowcow;

6) w ramach dotacji nie dopuszcza si¢ wnioskowania o zakup S$rodkow trwalych —
w wysokos$ci powyzej 10.000 zi;

7) zajecia moga prowadzi¢ wylgcznie trenerzy i instruktorzy w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

8) szkoleniowiec uczestniczacy w zadaniu realizowanym ze $srodkow budzetu Miasta Lodzi
moze otrzymywac¢ wynagrodzenie z jednego klubu sportowego;

9) poza wypadkami losowymi nie dopuszcza si¢ zmian w skladzie kadry szkoleniowe;j
realizujacej zadanie;

10) jedna grupg szkoleniowa moze prowadzi¢ wylacznie jeden szkoleniowiec;

11) zajecia muszg by¢ udokumentowane za pomocg listy przeprowadzonych treningdéw, ktérg
nalezy ztozy¢ w momencie sktadania sprawozdania koncowego z realizacji zadania wraz
z dokumentami potwierdzajacymi uczestnictwo we wspotzawodnictwie sportowym;

12)érodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego moga by¢ przeznaczone
na pokrycie wydatkow zwigzanych z zapewnianiem dost¢pnosci przy realizacji zleconych
zadan publicznych;

13) zadania publiczne powinny by¢ zaprojektowanie i realizowane przez oferentow w taki
sposob, aby nie wykluczaly z uczestnictwa w nich 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;
zapewnianie dostepnosci przez Zleceniobiorce oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktorym osoba ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie rOwnosci z innymi osobami;

14)w umowie o wsparcie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca okresli szczegdtowe
warunki stuzace zapewnieniu przez Zleceniobiorce dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie realizacji zadan publicznych, z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem
uniwersalnego  projektowania;  dostegpnos¢  definiowana jest jako  dostgpnos¢
architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna;

15)przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany be¢dzie, zgodnie
z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, do zapewnienia w zakresie minimalnym, w ramach realizowanego zadania
publicznego:

a) w obszarze dostgpnosci architektonicznej:
- wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkow,
w ktorych realizowane jest zadanie publiczne,



- wstepu do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystajacej z psa
asystujacego,

- osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub uratowania w inny sposob
z miejsca, gdzie realizowane jest zadanie publiczne,

b) w obszarze dostgpnosci cyfrowej - tresci cyfrowe opracowywane w ramach zadania
i publikowane jak np. dokumenty rekrutacyjne, publikacje, filmy musza by¢ dostepne
cyfrowo,

¢) w obszarze dostgpnosci informacyjno-komunikacyjne;j:

- obshlugi, w ramach zadania publicznego, z wykorzystaniem S$rodkéw wspierajacych
komunikowanie si¢, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub poprzez
wykorzystanie zdalnego dost¢pu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe
i aplikacje,

- na stronie internetowej podmiotu informacji o realizowanym =zadaniu publicznym
w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania
treSci w polskim jezyku migowym, informacji w tekscie tatwym do czytania
1 zrozumienia,

- na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania
publicznego, komunikacji w sposob preferowany przez osobe ze szczegdlnymi
potrzebami;

16) zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, w indywidualnym przypadku, jezeli oferent nie jest w stanie,
w szczegolnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnos$¢ osobie ze
szczegblnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 (minimalne
wymagania w zakresie dostgpnosci architektonicznej 1 informacyjno-komunikacyjnej),
oferent ten jest obowigzany zapewnic¢ takiej osobie dostep alternatywny; wedtug art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegolnymi potrzebami wsparcia innej osoby, lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

¢) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktora umozliwi realizacj¢ potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob;

17) opis dziatan 1 proponowanych metod zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w ramach zadania w  obszarze architektonicznym, cyfrowym,
komunikacyjno-informacyjnym lub przewidywanych formach dostepu alternatywnego
oferent powinien zawrze¢ w sekcji III pkt 3 oferty - ,,Syntetyczny opis zadania, grupa
docelowa, sposob rozwigzywania jej problemow/zaspokajania potrzeb”; ewentualne bariery
w poszczegolnych obszarach dostgpnosci i przeszkody w ich usunigciu powinny zostaé
szczegblowo opisane i1 uzasadnione wraz z okreslong szczegdtowo $ciezka postgpowania
w przypadku dostepu alternatywnego;

18) w sytuacji wystgpowania barier architektonicznych i braku mozliwosci ich usunigcia
w lokalu zaplanowanym do realizacji zadania Zleceniobiorca zobowigzany jest szczegdtowo
uzasadni¢ sytuacje w ofercie; w takiej sytuacji Zleceniobiorca powinien doktadnie opisacé
sposOb zapewnienia mozliwo$ci korzystania z zadania osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(np. poprzez zmiang¢ organizacji realizacji zadania, wsparcie innej osoby, wykorzystanie
rozwigzan technologicznych).



