CHARAKTERYSTYKA £tODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIE N 30 CZERWCA 2019 ROKU

l. IFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.

Wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2019 roku w tiorlrejestrowanych byto 18 534
osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych zarejestrgolanv Powiatowym Urgdzie Pracy
w todzi byta nsza o 2 074 tj. 10,06% w stosunku daéa Il kwartatu 2018 roku.

WYKRES 1. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W £ODZI WED £UG STANU NA KONIEC Il KWARTALU 2018-2019
ROKU.*
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Stopa bezrobocia w £odzi, na koniec czerwca 2019/nosita 5,2% i byta rsza o 0,6
punktu procentowego od stopy bezrobocia na korzeeweca 2018 roku. W czerwcu 2019
roku bezrobocie w Polsce i Wojewddztwie bytoasge od bezrobocia w todzi, wynosito

odpowiednio 5,3% i 5,6%.

WYKRES 2. STOPA PROCENTOWA BEZROBOCIA REJESTROWANE GO W £ODZI CZERWIEC 2018-2019 ROKU.?
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I. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

Na koniec czerwca 2019 rokusmdd bezrobotnych zarejestrowanych byto 9 302
mezczyzn (50,20% ogo6tu bezrobotnych) oraz 9 232 kof#6t80% ogotu). W poréwnaniu
z czerwcem 2018 roku ngptt spadek zarejestrowanychemezyzn o 1 269, a kobiet o 805.

! Dane z Wojewddzkiego Ugdu Pracy ,Informacija sygnalna o rynku pracy” koniekwartatu 2015-2019 .
2 Dane z Gtéwnego Uezlu Statystycznego ,Stopa bezrobocia rejestrowameghbug regionéw, wojewodztw,
podregionéw i powiatéw” czerwiec w latach 2015t90



WYKRES 3. BEZROBOTNE KOBIETY | M EZCZY ZNI W £ODZI WEDLUG STANU NA KONIEC Il KWARTALU 2018- 2019
ROKU.®
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Na koniec Il kwartatu 2019 r. tak jak i w roku 2048jwyzsze rejestrowane bezrobocie
w todzi wystpowato w grupie osob w wieku 35-44 lata, osobytnewity odpowiednio
26,99% i 26,84% ogolnej liczby bezrobotnych. W ivastale 2019 roku na podobnym
poziomie byto bezrobocie $ndd oséb w wieku 45-54 i 25-34 odpowiednio 22,3226 ,49%.
Bezrobotni w wieku 55-60 stanowili 14,10% ogotuh iprocentowy udziat w liczbie
bezrobotnych zmalat 0 0,91% w stosunku do Il kwar2018 roku. 10,58% ogo6tu stanowili
bezrobotni w wieku 60 i wcej, a bezrobotni w wieku 18-24 stanowili 5,52% qlodie jak
w roku ubiegtym gdzie osoby te stanowity 5,71% ogdézrobotnych.

TABELA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU STAN NA KONI _EC Il KWARTALU 2018 i 2019 ROKU.

Grupy wiekowe: Il kwartat 2018 Il kwartat 2019
18-24 1176 5,71% 1023 5,52%
25-34 4 267 20,71% 3798 20,49%
35-44 5532 26,84% 5002 26,99%
45-54 4 463 21,66% 4136 22,32%
55-60 3094 15,01% 2614 14,10%
60 i wiece] 2076 10,07% 1961 10,58%
Razem: 20 608 18 534

Wsérod bezrobotnych najliczniejgz grupe  stanowity osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i porsej tj. 39,34%, w stosunku do Il kwartatu 2018 rsppit spadek o 1 030
0s6b. Osoby z wyksztatcenieirednim ogolnoksztatcym w kaicu Il kw. 2019 i 2018 roku
stanowity najmniejsg grupe — odpowiednio 12,25% i 11,99%. Mimo spadku liczisob
z wyksztatceniem wiszym, ich procentowy udziat byt vgzy o 1,13% w stosunku do
Il kwartatu 2018 roku.

TABELA 2. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA STAN  NA KONIEC || KWARTALU 2018 i 2019 ROKU. °

Wyksztatcenie: Il kwartat 2018 Il kwartat 2019

Wyzsze 2 830 13,73% 2 754 14,86%

Policealne grednie zawodowe 3 554 17,25% 3178 17,15%

Srednie ogolnoksztadce 2471 11,99% 2271 12,25%

Zasadnicze zawodowe 3431 16,65% 3039 16,40%

Gimnazjalne i porie] 8 322 40,38% 7292 39,34%
Razem: 20 608 18 534

3 Dane z Wojewddzkiego Ugdu Pracy w todzi ,Informacja sygnalna o rynku pracgerwiec” 2015-2019 r.

4 Dane z Powiatowego Ugdu Pracy ,MRPiPS - 01Bezrobotni oraz poszgkyjpracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztakcestau pracy” stan w kicu Il kwartatu 2018 i 2019 r.

5 Dane z PUP ,MRPIPS — 01 Bezrobotni oraz posziggupracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku
poziomu wyksztatcenia i sta pracy” stan w kacu Il kwartatu 2018 i 2019 r.



Na koniec czerwca 2019 roku najlicznigysgrupe pod wzgédem czasu pozostawania
bez pracy stanowity osoby bezrobotne po&yy24 miesicy (29,57% z ogotu). 17,16%
stanowity osoby wg czasu pozostawania bez pracg4l®ies.,16,41% stanowity osoby
bezrobotne 6-12 mies. Osoby pozagtajbez pracy przez okres 3-6 mies. stanowity 15,22%
0go6tu, a osoby pozostage bez pracy 1-3 mies. 13,28®@soby bezrobotne do 1 migsa
stanowity 8,36% ogotu. W porownaniu do 2018 r. wi20oku nasipit spadek o 583 os.
tj. 9,61% pozostafych bez pracy powgj 24 mies.

TABELA 3. LICZBA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY STAN NA KONIEC Il KWARTALU
2018 2019 ROKW

Il kwartat 2018 Il kwartat 2019
Do 1 miesica 1 864 9,05% 1549 8,36%
1-3 2624 12,73% 2 462 13,28%
3-6 3209 15,57% 2 820 15,22%
6-12 3406 16,53% 3042 16,41%
12-24 3441 16,70% 3180 17,16%
Pow. 24 6 064 29,43% 5481 29,57%
Razem: 20 608 18 534

Biorgc pod uwag staz pracy w Il kwartale 2019 roku najliczniejsgrup; stanowity
osoby, ktére pracowaty krocejmiok — 4 420 tj. 23,85% ogdétu bezrobotnych. Licdsdb
w tej grupie zmniejszyta siw stosunku do Il kwartatu 2018 roku o 4d%oby kiedy wynosita
4 835 tj. 23,46% ogbétu bezrobotnych. Mimo spadkezbly bezrobotnych ze stm
do 1 roku ich procentowy udziat w ogolnej liczbiezbobotnych w Il kwartale 2019 roku byt
wyzszy 0 0,39% i w roku ubiegtym.

TABELA 4. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STA ZU PRACY STAN NA KONIEC || KWARTALU 2018 i 2019 ROKU 7

Il kwartat 2018 Il kwartat 2019
Do 1 roku 4 835 23,46% 4 420 23,85%
1-5 4106 19,92% 3794 20,47%
5-10 3451 16,75% 3115 16,81%
10-20 3404 16,52% 3073 16,58%
20-30 2 668 12,95% 2 296 12,39%
30 lat i wicej 736 3,57% 631 3,40%
Bez stau 1408 6,83% 1 205 6,50%
Razem: 20 608 18 534

6 Dane z PUP ,MRPIPS — 01 Bezrobotni oraz posziggupracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku
poziomu wyksztatcenia i sta pracy” stan w kacu Il kwartatu 2018 i 2019 r.
" Dane z PUP ,MRPIPS — 01 Bezrobotni oraz posziggupracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku
poziomu wyksztatcenia i sta pracy” stan w kacu Il kwartatu 2018 i 2019 r.



[I. SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

Bezrobocie véréd kobiet.
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Na koniec czerwca 2019 roku w todzi zarejestrowanlyglo 9 232 kobiet, stanowity
one 49,80% ogolnej liczby oséb bezrobotnychsrddl nich najliczniejsz grupe pod
wzgledem wyksztatcenia, stanowity kobiety posiadaj wyksztaticenie gimnazjalne i poej
3 287 0sob tj. 35,60%. &9 tj. 30,64% stanowity kobiety pozosizg bez pracy powgj 24
mieskcy. W strukturze wiekowej dominowata kategoria:8btata — 2 742 osoby tj. 29,70%
0gotu zarejestrowanych kobiet. Napoej kobiet tj. 23,85% (2 202 0s.) posiadatazgteacy
do 1 roku. Z danych Powiatowego Wdu Pracy wynika, ze wrdd wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniemsaym 52,33% to kobiety.

Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego.
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Osoby bezrobotne bez daadczenia zawodowego stanowity na koniec czeniid2.
12,20% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powigin Urzdzie Pracy w todzi tj. 2
261 osoOb, wtym 1 280 kobiety (tj. 56,61%). Naikorczerwca 2018 r. byto to 2 589 0sadb tj.
12,56% ogotu bezrobotnych. Jak wynika z danychrpatou zawodow w todzi poszukiwani
s pracownicy z wysokimi kwalifikacjami, ale zegpracownicy fizyczni cktni do podgcia
pracy np. przy produkciji.

Bezrobotni do 25 rokuzycia.
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W rejestrze Powiatowego Umu Pracy w todzi na koniec czerwca 2019 r.
zarejestrowane bylty 1 023 osoby do 25 rakgia tj. 5,52% ogdétu bezrobotnych. $vdd
bezrobotnych z tej kategorii najliczniejgszgrupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i pordej (581 os. tj. 56,79%) oraz ze g&m pracy do 1 roku (580 os.



tj. 56,70%). 23,66% wedtug danych Powiatowego ¢dw Pracy w todzi tj. 242 osoby
pozostawaly bez pracy od 1 do 3 mgegi

W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba bezrobotnych 8or@kuzycia zmalata o 153 os.
gdzie wynosita 1 176 tj. 5,71% ogotu.

Bezrobotni do 30 rokuzycia.
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Wedtug statystyk na koniec Il kwartatu 2019 rokuejestrowanych byto 2 579 oso6b
do 30 rokuzycia (13,91% ogo6tu bezrobotnych). Najlicznigjsgrupe stanowity osoby
ze staem pracy do 1 roku — 1 289 (49,98% liczby os. do r30z.) oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i paej — 1 157 (44,86% liczby os. do 30zr). 21,87%
tj. 564 osoby w tej grupie pozostawaty bez pradyl @o 3 mies.

Liczba os6b w tej grupie wiekowej w przggu roku zmalata o 376 os. Na koniec
czerwca 2018 r. zarejestrowanych byto 2 955 osé80dmkuzycia (14,34% ogoétu).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
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Wedtug statystyk Powiatowego Wdu Pracy w todzi, bezrobotni powgj 50 roku
zycia stanowili najliczniejsg grupe tj. 35,62% o0gotu bezrobotnych — 6 602 osobyrdll tej
kategorii najwgkszy grupe pozostajca bez pracy stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i porrej — 2 634 osoby (39,90%). Bigwr pod uwag staz pracy, dominowaty
osoby ze steem 20-30 lat — 1 988 o0s6b (30,11%). Osoby p@yp0 rokuzycia najczsciej
pozostawaty bez pracy powsj 24 miesicy — 2 608 0sbb (39,50%).

Liczba osOb w tej grupie wiekowej zmalata o 750, om koniec czerwca 2018 r.
zarejestrowane byty 7 352 (35,68% ogo6tu) osoby peny0 rokuzycia.

Bezrobotni samotnie wychowugcy dziecko do 6 rokuzycia.
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Na koniec Il kwartatu 2019 roku zarejestrowanychob$ 285 os6b posiadajych
co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, stanowili oni 17,72% ogo6tu bezrobotnychsrdd
nich najwecej osob byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i gepi 1 336;j. 40,67%,1 638
tj. 49,86% 0s0b w grupie samotnie wychoyaych znajdowato siw przedziale wiekowym
25-34 lata. Osoby te najgriej pozostawatly bez pracy pow. 24 miesi — 834 tj. 25,39%.
W grupie os6b samotnie wychowaych dziecko do 6 rokuycia 30,20% posiadato sta
pracy do 1 roku — 992 os.

Liczba bezrobotnych samotnie wychowaych dziecko do 6 rz. zmalata o 154 osoby
tj. 4,48% w stosunku do Il kwartatu roku ubiegtego.

Dtugotrwale bezrobotni.
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Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby pozgseaw rejestrze ugzlu pracy acznie
przez okres powaej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wggdeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ogélrieglie zarejestrowanych oséb
bezrobotnych liczba diugotrwale bezrobotnych uksatata s¢ na poziomie 10 723 0s6b tj.
57,86% ogotu. Najwicej oséb w tej kategorii posiadato wyksztatcenimmazjalne i poriej
— 4 510tj. 42,06% ogo6tu bezrobotnych w tej grupie. Diugwlte bezrobotni to gtéwnie osoby
w wieku 35-44 lata — 2 851 0s0b tj. 26,59%, pogimasta pracy do 1 roku — 2 601 os. tj.
24,26%.

Wsréd dhugotrwale bezrobotnych mma zauway¢ spadek liczby os6b o 1 555
w stosunku do Il kwartatu roku 2018.

Bezrobocie vérod oséb niepetnosprawnych.
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W Powiatowym Urgzdzie Pracy w todzi na koniec czerwca zarejestrowhnyyto
1 979 osbéb niepetnosprawnych (10,68% ogo6tu bezrobotnydlajwiccej oséb z tej grupy
pozostawato bez pracy powsj 24 miesicy — 791tj. 39,97% ogbétu osOb w tej grupie.
Ponadto w tej grupie dominowato wyksztatcenie gimjalae i ponkej — 886 0sob tj. 44,77%,
a sta pracy najczsciej wynosit 10-20 lat — 440 os. tj. 22,23%.s$Md bezrobotnych
niepetnosprawnych przewaty osoby w wieku 55-59 lat — 524 osoby tj. 26,48%.

Na koniec Il kwartatu 2018 roku zarejestrowanychob¥ 075 osoby niepetnosprawne
(10,07% ogo6tu). Liczba bezrobotnych niepetnospraskingmalata o 4,63% (tj. 96 0s.)
w stosunku do Il kwartatu 2019 r.



V. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urmu Pracy w todzi naptywajinformacje dotyczce zwolnié
grupowych. W Il kwartale 2019 radznie zgtoszonych do zwolnienia w dau miesjca
sprawozdawczego z przyczyn dotycych zaktadu pracy zostato 420 osob z 35 zaktadow.
Zrealizowanych zostato 350 zwolhiez 26 zaktadow. W 1l kwartale 2018 racknie
zrealizowanych zostato 8 zwolnie 1 zaktadu. W Il kwartale 2019 roku zwolnieniawhie
byly przyczyry reformy edukacji i likwidacji gimnazjow.

V. OFERTY PRACY.

Pod koniec Il kwartatu 2019 roku liczba wolnych acepracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych do Powiatowego é&diz Pracy w todzi zmniejszyta ¢si
w porownaniu z naptywem ofert w Il kwartale 201&uoo 1 513 tj. 26,47%. Liczba ofert
pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego wcikdl kwartatu 2019 roku wynosita 0,23
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] w ofie sprawozdawczym. W kou
Il kwartalu 2018 r. liczba ofert w przeliczeniu nednego bezrobotnego byta #gza
i wynosita 0,28 wolnych miejsc.

TABELA 6. LICZBA BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY W Il KW ARTALE 2018 i 2019 ROKU®

Okres Liczba Wolne miejsca Wolne miejsca
sprawozdawczy bezrobotnych w pracy i miejsca pracy i miejsca
koncu mieshca aktywizacji aktywizacji
sprawozdawczego zawodowej w zawodowej w kaicu
okresie okresu
sprawozdawczym | sprawozdawczego
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Kwiecien 21 409 19 420 4673 2775 2732 112
Maj 20 981 18 875 5 605 5282 3616 222
Czerwiec 20 608 18534 5716 4 203 3778 134

VI. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH.

Do obnizenia stopy bezrobocia przyczynig siktywizacja w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. W |1l kwartale 2019 jak 2018 roku najoxciej
wykorzystywanymi formami wsparcia byly pedja dziatalnéci gospodarczej, siae,
podigcie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudniebezrobotnego oraz roboty
publiczne. Wsparciemy¢znie zostato objych 938 osob.

Aktualnie w rejestrze oséb bezrobotnych najlicaggjgrupe stanows osoby, ktére
wymagaj dtuzszego okresu adaptacji i przygotowania doseiajna rynek pracy.

8 Dane z PUP ,Meldunek dot. bezrobotnych i ofercgta



TABELA 8. LICZBA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY OBJETA WSPARCIEM W 2018 i 2019 ROKU?®

Aktywna forma Il kw. 2018 rok Il kw. 2019 rok
Szkolenia 95 78
(bon szkoleniowy) (0) (0)
Prace interwencyjne 72 80
Roboty publiczne 135 132
Podgcie dziatalnéci gospodarczej 205 322
Podgcie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 110 137
Staze 120 146
(bon staowy) (7 (2)
Podgcie pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie 5 15
Prace spoteczniezyteczne 26 28
(w ramach PAI) (0) )
RAZEM 853 938

Srodki przyznane Powiatowemu Wdowi Pracy w todzi wedtug stanu na migsi

czerwiec 2018 2019 .

TABELA 9. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJ E AKTYWNYCH FORM RYNKU PRACY STAN NA 2018 i 2019 ROK .1°

algorytmu i Rezerwy Ministra)

Kategoria 2018 . 2019r.
Algorytm 13 480 501,00 12 872 574,00
Rezerwa ministra 690 000,00 -
Program regionalny (w ramach 750 600,00 )

za osoby poriej 30 rokuzycia

Srodki EFS 25 436 399,00 25 411 226,00
PFRON 2 000 000,00 3 000 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 360 400,00 3 045 000,00
Refundacja wynagrod#e sktadek ZUS 9 383 300,00 )

RAZEM

53 101 200,00

44 328 800,00

9 Dane z PUP ,Raport z realizacji zadRowiatowego Urgdu Pracy w todzi”.

0 Dane z PUP ,Rozliczenigodkéw finansowych na realizacje aktywnych formkympracy”.




Informacja na temat projektéw i programéw na rzeczpromaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodo®j realizowanych
w Il kwartale 2019 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi.

1. ,Aktywizacja os6b miodych pozostapcych bez pracy w miécie todzi (IV)”
POWER 2014 — 2020

Cel projektu: Zwiekszenie meliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 rokiycia
pozostajcych bez pracy w méeie Lodzi.

Grupa docelowa: osoby miode w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zateyjesmane w PUP
w todzi jako bezrobotne, ktore nie uczestgioz ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mitodzie
NEET). Co najmniej 20% uczestnikow projektu starpesoby znajdujce s¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z nigpsprawnéciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu: 01.07.2018 r. — 31.12.2® r.

Planowana liczba | Planowany limit na
Zadanie 0s6b w latach lata
2018 - 2019 2018 — 2019 (w zt)

Staze 298 2799 767,10
Prace interwencyjne 35 210 084,00
Bony na zasiedlenie 46 423 200,00
Jegjnoraz,oyvesrodkl na po_dj ecie 448 12 635 993,90
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie/doposaenie stanowiska 60 1 620 000,00
pracy
Ogotem: 887 17 689 045,00

2. , Aktywizacja os6b po 29. rokuzycia pozostagcych bez pracy w miécie todzi (V)’

RPO Wt 2014 — 2020

Cel projektu:
pozostajcych bez pracy w méeie Lodzi.

Zwiekszenie meliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i aewgj

Grupa docelowa: osoby w wieku 30 lat i wce] pozostajce bez pracy, zarejestrowane

w PUP todzi jako bezrobotne, ktore znajdgje w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj.. osoby po 50 rokwycia, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepetnosprawrigiami, osoby o niskich kwalifikacjach.



Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. - 31.12.220 r.

Planowana liczba| Planowany limit
Zadanie 0os6b w latach na lata 2019 2020
2019 - 2020 (w zt)

Prace interwencyjne 55 330 000,00
Wyposazenie/ 166 4 609 251,00
doposaenie stanowiska pracy
Jeglnoraz,oyveérodkl na pqdj ecie 629 18 237 209,00
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem: 850 23 176 460,00

3. Program Aktywizacja i Integracja w miescie todzi w 2019 roku

Grupa docelowa:

Program skierowany jest do os6b oddalonych od rymacy, korzystacych zeswiadcze
pomocy spotecznej zarejestrowanych w Powiatowym etlitie Pracy w todzi jako
bezrobotne.

Planowana liczba uczestnikow: 37

Realizowane zadania:

W ramach programu zaplanowane zostaty dziataniaakresie aktywizacji zawodowe] —
prace spoteczniezyteczne (PUP w todzi) i integracji spotecznej (MORStodzi) osob
bezrobotnych.

Planowany okres realizacji programu:
marzec 2019 — grudzi€2019

Planowana kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dziatlania w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych (prace esgmiie uyteczne)44 222,00 zt.

4. Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezbotnych w wieku
30 - 50 lat”

Grupa docelowa:
Program skierowany jest do os6b bezrobotnych w wiBR — 50 lat zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w todzi.
Planowana liczba uczestnikow: 10

Realizowane zadania:
W ramach programu udzielangjednorazowarodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.

Planowany okres realizacji programu:
kwiecien 2019 — grudzige 2019

Planowana kwota srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu przeznaczonych
na realizag programu290 000,00 zt.
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VII.  SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LoDz 1

Liczba ogdtem pracagych w sektorze przedsiiorstw tédzkich na dzie30.06.2019 r.
wynosita 149 569 os. i byla wgza o 2,70% w stosunku do 30.06.2018 r. gdzie wimos
145 643 os6b. W przeréig, w ktorym odnotowano spadek liczby zatrudnionycl®,13%
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego ro&cgovato 48 619 osob.

Liczba pracuyicych w przem§le w Il kwartale 2019 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2018 we wszystkiafkgirach, ksztattowatasnastpujaco:

O Przetworstwo przemystowe — 45 330 0s0b — spadek&y0z czego:

 produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliry804 osoby — wzrost 0 51,24%

* produkcja pojazdow samochodowych — 1 823 osobyresto 10,62%

 produkcja wyrobéw z metali — 3 920 os6b — wzro8t30%

* produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych — &&bby — wzrost 0 9,39%

* poligrafia i reprodukcja zapisanych dmikéw informacji — 1 659 osOb — wzrost
0 7,66%

 produkcja maszyn i uggdzen — 1 148 oséb — wzrost o0 3,42%

 produkcja komputerow, wyrobéw elektronicznych iyainych — 1 712 0sob — wzrost
0 3,13%

 produkcja artykutéw spaywczych — 3 238 0sdb — wzrost 0 2,92%

 produkcja mebli — 1 530 os6b — wzrost 0 0,13%

 produkcja napojow — 239 os6b — spadek 0 0,42%

 produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych —6¥ ®s6b — spadek 0 2,47%

 produkcja papieru i wyrobéw z papieru — 844 osolspadek 0 2,54%

 produkcja wyrobéw tekstylnych — 5 428 oséb — spanldk70%

 produkcja odzigy — 5 243 osoby — spadek 0 9,34%

* produkcja skoér i wyrobow skérzanych — 106 osoObadgk o0 47,78%

OW innych dziedzinach (poza przemystem) liczba prgoyich w pierwszym potroczu
(w odniesieniu do 2018 r.) ksztattowata sastpujaco:

» zakwaterowanie i gastronomia — 3 952 osoby — war@8,54%

« informacja i komunikacja — 5 405 0s6b — wzrost@&1%

» administrowanie i dziatalrié wspieragca — 17 402 osoby — wzrost 0 5,60%
« transport | gospodarka magazynowa — 7 594 osobyresto 5,56%

* budownictwo — 6 796 0sOb — wzrost 0 4,99%

* obstuga rynku nieruchondoi — 3 330 oséb — wzrost o0 3,61%

* handel; naprawa pojazdoéw samochodowych — 45 445 -esdzrost o 2,73%

1 Dane uzyskane z GUS ,Tablice dotycz pracujcych, zatrudnienia i wynagrodzev t.odzi” stan na koniec
czerwca 2019 r.
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VIll. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSI EBIORSTW?!2

W sektorze przedgbiorstw w okresie od stycznia do czerwca 2019 rpkaecktne
zatrudnienie uksztattowatoe¢sna poziomie 137 478 zatrudnionych na podstawisustcu
pracy w peinym wymiarze czasu pracy, azeakv wymiarze niepetnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przetne =zatrudnienie bylo wgze o0 3,49% w stosunku
do analogicznego okresu 2018 roku.

W przemyle przecgtne zatrudnienie uksztaltowatogsna poziomie 46 717 0sOb
i zmniejszyto st 0 0,64% w stosunku do analogicznego okresu 2048 ro

Struktura przeeginego zatrudnienia w przesig w 2019 roku w odniesieniu do roku
2018 ksztattowata sinastpujaco:

O Przetworstwo przemystowe43 559 oséb — spadek 0 0,76%

O W innych dziedzinach (poza przemystem) pre@a zatrudnienie w okresie od stycznia
do czerwca 2019 r. (w odniesieniu do 2018 r.) ksmtaato st nastpujaco:

zakwaterowanie i gastronomia — 3 261 0s6b — wzr@&,44%
administrowanie i dziatalréo wspierajca — 16 512 oséb — wzrost 0 13,93%
informacja i komunikacja — 5 196 0s6b — wzrost (656

obstuga rynku nieruchondoi — 3 253 osoby — wzrost 0 3,89%
budownictwo — 5 748 os6b — wzrost 0 3,31%

* transport i gospodarka magazynowa — 7 134 osobyestva 4,33%

* handel; naprawa pojazdow samochodowych — 38 831 -esdzrost o 2,98%

IX. DZIALANIA  BIURA PROMOCJI ZATRUDNIENIA | OBLUGI
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ UML NA RZECZ POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKA NCOW tODZI

W 1l kwartale 2019 Biuro Promocji Zatrudnienia i €dbgi Dziatalndci Gospodarczej
realizowato projekty wspotfinansowane z Europejgkid-unduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa kiédp na lata 2014-2020:

Projekt ,L0dzka Rewita” jest realizowany przez Miasto tdbdw partnerstwie
z todzlkg Izba Przemystowo- Handlowv w okresie 0d01.09.2017 r. do 31.08.2019 r.
Gtownym celem projektu jest zgkiszenie przedsbiorczaci wsréd 30 pozostapych bez
zatrudnienia todzian z obszaru rewitalizacji poprpezygotowanie do poggia, podgcie
i utrzymanie przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia
Projekt skierowany jest do zamierg@jch rozpocz¢ prowadzenie dziataldoi gospodarczej
mieszkacow todzi z obszaru rewitalizacji (zarobwno zamiagz&ych teren rewitalizowany,
jak tez 0séb przeniesionych w zgeiku z wdraaniem procesu rewitalizacji) w wieku od 30
roku zycia, pozostajcych bez pracy iréwnocgeie znajdujcych s¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy:

- 0s0b po 50 rokuaycia,

2 Dane uzyskane z GUS ,Tablice dotycz pracujcych, zatrudnienia i wynagrodzev t.odzi” stan na koniec
czerwca 2019 r.
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- kobiet,

- 0s0b diugotrwale bezrobotnych,

- 0 niskich kwalifikacjach,

- 0SOb niepetnosprawnych.

Projekt realizowany jest w 3 edycjach. Zaktada ¢pagice formy wsparcia:

- szkolenie z zakresu przeelsiorczaci;

- udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia fineego na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej (do 25 000 zt na 1 ogob

- udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowegvysokdci do 1 500 zt
mieskcznie w szé&ciu pierwszych miegtach prowadzenia dziataléw gospodarczej;

- udzielenie 18 osobom przedanego finansowego wsparcia pomostowego
w wysokaci do 1500 zt miegctznie przez kolejne sz& miesktcy prowadzenia
dziatalngci gospodarczej;

- indywidualne doradztwo po rozpaezu dziatalngci gospodarczej w zakresu prawa,
finansow, ksigowasci, podatkow.

Zaktadane rezultaty projektu: utworzenie 30 miejpcacy w ramach udzielonych
z Europejskiego Funduszu Spotecznégulkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarcze;j.

Dotychczasowe gtowne rezultaty projektu:
— 30 o0sOb podpisato umawo udzielenie wsparcia na uruchomienie dziakdno
gospodarczej ( w tym jednorazowe wsparcie i ponvestitnansowe);
— 18 0sbb podpisato uma@mwa finansowe wsparcie pomostowe przedhe;
— 31 o0sbb uczestniczyto w warsztatach z pisaniadsiglanu;
— 30 0s6b uczestniczyto w szkoleniu z ,ABC przebdsirczaci”

Projekt,,Aktywni na rynku pracy” jest realizowany w Partnerstwie Miasta todzi -
Partnera Projektu i Polskiego Towarzystwa Ekonomegp w todzi - Lidera Projektu.
Projekt jest realizowany od 01.11.2017 r. do 3@08B0 r. Jego gtbwnym celem jest
aktywizacja zawodowa i podniesienie kwalifikackampetencji zawodowych s&dd 62 0sob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Projekt skierowany jest do osob po 29. rakuia zamieszkucych na obszarze rewitalizacji
m. todzi lub przeniesionych w zg#ku z wdraaniem procesu rewitalizacji, pozosiajch
bez pracy lub biernych zawodowo, znajahyjch s¢ w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

- kobiety,

- osoby po 50. rokaycia,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepetnosprawgmami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt realizowany jest w kilku edycjach. Zaktadestpujace formy wsparcia:
- identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe,
- warsztaty aktywizacji stiace powrotowi na rynek pracy,
- doskonalenie kompetencji cyfrowych,
- organizacja szkofezawodowych,
- organizacja stey zawodowych,
- ustugi paérednictwa pracy,
- zatrudnienie subsydiowane.
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Zaktadane rezultaty projektu:
- 52 osoby olgte dziataniami realizowanymi w ramach projektu,
- 28 0s0b pracyggych po opuszczeniu projektu,
- 19 o0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczegrogramu.

Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest zgaoizacg stazy zawodowych oraz
zatrudnienia subsydiowanego. W ramach organizéajly zawodowych do kiicca czerwca
2019 r. zawarto 38 umoéw trojstronnych o zorganizoeatau dla 38 uczestnikdéw projektu.
Osobom uczestniggym w stau wyptacono stypendia siawe oraz zrefundowano koszty
dojazdu i opieki nad osglzalezng. Stazodawcom natomiast zrefundowano wydatki gz@ine

Z realizacy stazy oraz opiek nad osobamidaacymi na stau. Zadanie dotyce organizaciji
zatrudnienia subsydiowanegedzie realizowane od potowy wrgaa 2019 r. do 30 czerwca
2020 .

Projekt ,Akcja aktywizacja - szansa na prae dla kobiet z t6dzkiego obszaru
rewitalizacji” jest realizowany w Partnerstwie Miasta todzi —tRema Projektu i Fundacji
Centrum Praw Kobiet w todzi — Partnera Wjodgo Projektu. Projekt jest realizowany od
01.03.2018 r. do 31.07.2019 r. Gidwnym celem projejest aktywizacja spoteczno —
zawodowa kobiet znajdagych s¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji, opiex@ s¢ na
przywroceniu zdolngi do zatrudnienia poprzez nabycie dchkowaych kompetencji dzki
udzielonemu kompleksowemu wsparciu.

Projekt skierowany jest do 30 kobiet powy 18 rz. zagraonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terebgzaru rewitalizowanego miasta todzi
lub przeniesionych w zwiku z wdraaniem procesu rewitalizacji, ktore w pierwszej
kolejnasci wymagag aktywizacji spotecznej w tym kobiet: bezrobotnyzlokrelonym il
profilem pomocy (w odniesieniu do os6b sprofilowelmyv PUP), o niskich kwalifikacjach,
korzystagcych z pomocy spotecznej oraz 50+.

Projekt zaktada wsparcie dla uczestnikdw w postaai.:
— szkolehn zawodowych oraz indywidualnego doradztwa;
— stazy zawodowych i pgérednictwa pracy;
— warsztatow, konsultacji specjalistycznychgzgtych do efektywnej reintegracji
spoteczne;.

Zaktadane rezultaty projektu:

- 30 0s6b zagrmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznymetylgh wsparciem
W programie,

- 22 osoby zagrmne ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszigeupracy po
opuszczeniu programu,

- 6 0s6b zagronych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym prgoyugh po
opuszczeniu programwfiznie z pracujcymi na wiasny rachunek),

- 4 osoby dlugotrwale bezrobotne pramg po opuszczeniu programugodnie
Z pracugcymi na wiasny rachunek),

- 22 osoby zagrmne ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoreskaly
kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu,

- 25 0s6b zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktorgskaty
kompetencje spoteczne po opuszczeniu programu.
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Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest zgaaizacy stazy zawodowych. Zadanie
realizowane od gaziernika 2018 r.
Do dnia 30.06.2019 r.:

= 22 uczestniczki rozpoely udziat w zadaniu,

= 13 uczestniczek zakozyto udziat w zadaniu zgodnie geiezka,

= 4 uczestniczki zakazyly udziat w zadaniu niezgodnieiezka,

= 5 uczestniczkigw trakcie stau.

Osobom uczestnigeym w stau wyptacono stypendia siawe oraz zrefundowano koszty
dojazdu i opieki nad osglzalezng. St&zodawcom natomiast zrefundowano wydatki gzzgine
z opieky nad osobamidalacymi na stau.

Oddziat Ewidencji Dziatalnéci Gospodarczej realizuje prelekcje dotymz ,Jak
zarejestrowa dziataln@g¢ gospodarcg’ w todzkich szkotach ponadgimnazjalnych. Celem
prelekcji jest zapoznanie ucznidw z problematylotyczca rejestracji dziatalngi
gospodarczej. Osoby, ktére w niedalekiej przysztmog planowa otworzenie dziatalrii
gospodarczej pozyskujw ten sposOb wie@dzna temat prowadzenia wilasnego biznesu.
W trakcie prelekcji, ktora jest zaplanowana na gedjodzire lekcyjra, omawiane $
najwaniejsze zagadnienia dotygz dziatalnéci gospodarczej, takie jak: goje dziatalndci
gospodarczej, pegie przedsibiorcy, sposoby rejestracji dziatakob gospodarczej, organy
rejestrowe itp. Przedstawiane sizialania Urzdu Miasta todzi wspiergge aktywn@cé
gospodarcz mtodych oséb wchodezych na rynek pracy, poruszang ®wniez kwestie
finansowania dziatalrf@i gospodarczej zérodkéw, medzy innymi Powiatowego Uedu
Pracy w todzi. Podczas prelekcji swietlany jest take film instruktaowy dotyczacy
rejestracji dziatalngci gospodarczej przez Internet. W Il kwartale 201%viedz na temat
zasad zakfadania i prowadzenia wlasnej firmy posiczagodzin lekcyjnych, zdobyto 52
uczniow.

X. WNIOSKI
Na podstawie przedstawionych paweydanych mena postawd nastpujace wnioski:

1. Stopa bezrobocia w todzi mierzona na koniec czen20649 r. wynosita 5,2%.
Na przestrzeni lat zaobserwoivamaozna tendeng spadkow tego wskanika,
w porownaniu z kacem czerwca 2018 spadek stopy procentowej wyni6%b0

2. W koncu Il kwartatu 2019 roku nagiit spadek liczby o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w todzi o 2 074 os. w liczbach
bezwzgtdnych tj. 10,06% w stosunku do analogicznego okBE\8 r.

3. W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiek®bad4 lata — 5 002 tj. 26,99%
0g6tu bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowyasypit spadek liczby oséb
bezrobotnych w stosunku do roku 2018.

4. Pod wzgédem wyksztatcenia, podobnie jak w roku 2018 nagjliesz grup stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i paaji— 7 292 tj. 39,34% ogotu bezrobotnych.

5. W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania fy@zy najliczniejsz grup
stanowity osoby pozostgje bez pracy powj 24 miesicy — 5481 tj. 29,57% ogotu
bezrobotnych.

6. Bioragc pod uwag sta pracy w Il kwartale 2019 roku najliczniejsgrupe stanowity
osoby, ktére pracowaty krocejmiok — 4 420 tj. 23,85% ogdétu bezrobotnych.
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7. W Il kwartale 2019 r. gcznie zrealizowanych zostato 350 zwolnie 26 zaktaddw,
gtéwng przyczyry zwolnien byta reforma edukaciji i likwidacja gimnazjow.

8. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego beatnbgo w kacu Il kwartatu 2019
roku wynosita 0,23 wolnych miejsc pracy i aktywigazawodowej w okresie
sprawozdawczym. W Kwu Il kwartatu 2018 r. liczba ofert w przeliczenia jednego
bezrobotnego byta wgza i wynosita 0,28 wolnych miejsc.

9. W Il kwartale 2019 roku wsparciem z @du Pracy 4cznie zostato objych 938 os.,
najczstszymi formami wsparcia byly padja dziatalnéci gospodarczej, sta, podgcia
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia deaimego i roboty publiczne.

10.Na dziex 30.06.2019 r. liczba pracugych w sektorze przeddiiorstw todzkich wynosita
149 569 os. i byla wasza 0 2,70% w stosunku do 2018 roku. W przgenyw ktérym
odnotowano spadek przetiej liczby zatrudnionych o 0,64% w stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku, pracowatol460560b.

11. W 1l kwartale 2019 roku Biuro Promocji Zatrudnianii Obstugi Dziatalnéi
Gospodarczej realizowato projekty mpeg na celu zwkszenie przedsbiorczaci,
podniesienie kwalifikacji i aktywiza¢jzawodowy osob bezrobotnych a tak prelekcje

dla miodziey podnoszce ich wiedz na temat madiwosci prowadzenia w przyszoi
wiasnej dziatalngci.
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