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et ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko wgdnicze:

WEPGLNTCH inspektor/ specjalista ds. rozliczé

Ogtoszenie Nr 17/19
z dnia 13 grudnia 2019 .
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH,
Z siedzity w todzi, ul. Piotrkowska 171/173

w Zespole ds. Rozlicae Strategicznych Projektéw Inwestycyjnych
w Wydziale ds. Rozliczé Projektow

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Nr ewidencyjny: CUW-WK.120.1.17.2019
Liczba wakatow1

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £6dz

Rodzaj umowy: umowa o prag

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)

podstawowy system czasu pracy,

praca wymagaga ogoélnej sprawngi fizycznej i psychicznej,

praca z przewagwysitku umystowego,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielestosowane dla 0s6b z dysfunkearzdow
ruchu.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, w migsu poprzedzagcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest #8zy niz 6%.

Zakres zadanwykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

nadzorowanie dziataw zakresie wykorzystywanidrodkéw finansowych uzyskiwanych
ze A0det zewntrznych,

prowadzenie spraw zwidanych z prawidiowym wdianiem umowy o dofinansowanie
w zwigzku z realizagj inwestycji oraz rozliczanierodkow finansowych otrzymanych
na realizag} projektu unijnego,

sporadzanie wnioskow o ptatidé zgodnie z obowizujagcymi wymogami,

obstuga Centralnego Systemu Informatycznego SL2014,

sprawdzanie kwalifikowalrigi wydatkbw w ramach danego zadania inwestycyjnego,
weryfikacja dokumentéw potwierdaaych dokonane wydatki pod wzdem zgodnéci
przedmiotu zakupu i kwot poniesionych z dokonanym zamowieniem,

sporzdzanie i weryfikacja opiséw na fakturach i innyctwddach ksigowych potwierdzagych
wydatki,

weryfikacja harmonogramow rzeczowo-finansowych Wykonawcow pod ecdeqgl
finansowym,

przygotowywanie, analizowanie i zmiana harmonogramow pleitno

zapobieganie powstawaniu nieprawidtdaio finansowych i raportowanie beZpedniemu
przetazonemu ryzyka ich wyspienia,

prowadzenie wewritznych analiz, zestawdenspomagajcych monitorowanie wydatkowania
srodkbw oraz przygotowanie sprawoigda z wykorzystania zewikznych zrodet
finansowania,

12) biezaca wspotpraca i wymiana informacji z cztlonkami Zégporojektowego oraz komorkami

13)

organizacyjnymi UML, organami administracji publicznej i innymi instytucjami w ramach
realizowanych zadga
udziat w kontrolach oraz rozliczanietawe projektu.

Do naboru moz przystapi¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innystvpa

ktérym na podstawie uméw gadzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do poglfia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Kejs



2) ma petngzdolnos¢do czynnogi prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiemds za umylne przesfpstwo scigane
z oskarenia publicznego lub undye przestpstwo skarbowe,

4) cieszy st nieposzlakowangpinia,

5) wyraza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dektach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niedbych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%#6dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia gyrel@s/46/WE,

6) posiada znajomosjczyka polskiego.

lll. Wymagania niezlezdne (konieczne):

1) wyksztatcenie wisze,

2) odpowiedni sta pracy: na stanowiskmspektora wynosi co najmniej 1 rok, na stanowisko
specjalisty co najmniej 2 lata,

3) przynajmniej roczne dedadczenie na podobnym stanowisku pracy,

4) dobra znajomoséprzepisOw: ustaw o0 zasadach realizacji programowzakresie polityki
spoéjnogi finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2(R29. U. z 2018 r. poz. 1431
ze zm.), o pracownikach samedowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), Rozpmizenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiagjcego wspolne przepisy dotyre Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu $pofpokopejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Fundusz
Morskiego i Rybackiego oraz ustanaw@@go przepisy ogolne dotygz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Fundus:
Spojnogi i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiegazaichylagce rozporadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006, Wytycznych w zakresie kwalifikowatnogydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego or
Funduszu Spojnaé na lata 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéwzhgeiych
do wykonywania powierzonych oboyzkdw,

5) bardzo dobra znajomosobstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel oraz znagam
Centralnego Systemu Informatycznego SL2014,

6) umiegtnos¢ analizy danych liczbowych,

7) umiegtnosé¢ redagowania pism,

8) wymagana wysoka kultura osobista oraz dyskrecja,

9) pozostate umiefnosci: prognozowanie, stosowanie prawa w praktyce, grac zespole,
ustalanie priorytetébw, samodzielngséloktadnos¢ zdolnos¢ do pracy pod presgj czasu
I terminu.

IV. Oferta kandydata musi zawieraé

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lopa@telstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego patwa, w przypadku oséb, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowegnygluguje prawo do pogiia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) odpis lub kserokopia dokumentoéw potwierdzgch uzyskany poziom wyksztatcenia,
(dyplomy, certyfikaty) oraz deviadczenie zawodowesWiadectwa pracy, ste, praktyki,
wolontariat),

3) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie dodatkowych — ungigjosci
i kwalifikacji (jezeli kandydat takie posiada),

4) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzay skorzysta z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znagigw gronie
najlepszych kandydatéw,

5) oswiadczenie o niekaralnokza przesfpstwo popetnione undinie i korzystaniu z petni praw
publicznych (do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-
organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/) lub ksergkopeznego z&wiadczenia
potwierdzajcego spetnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowegje$ru Karnego,



6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/),

7) oswiadczenie o zapoznaniws klauzug informacyjmy (art. 13 RODO),

8) oswiadczenie o wyrgeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyidtyéh zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu osobowym dla osoby at®egsi
0 zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku predstawienia przekandydatadokumentoww jezyku obcym,nalezy dokczye ich ttumaczenie nacgyk polski dokonane bezpednio
przez kandydata, biuro ttumaczalbottumaczaprzyskgtego.

Wymagane dokumentyaplikacyjne nalezy sktadaé osobkcie w zamknietej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresemkandydata
w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspolnychul. Piotrkowska 175 o godziny15:30), w przypadku posiadania przezkandydata
uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, draglektroniczna na adres_ cuw@cuw.uml.lodz.plub przesyta¢ pocztg na adres

Kancelaria Centrum Ustug Wspdélnych
90-447 £6d ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze inspektor/ specjalista ds. rozlicae
w Zespole ds. RozlicaeStrategicznych Projektow Inwestycyjnych
w Wydziale ds. Rozlicza Projektow w CUW.”

w terminie do 27 grudnia 2019 r.

Za dak wpltywu uwaza si¢ dak dorgczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku wersji papierowej aplikacji) lub na adres
skrzynki elektronicznej CUW (w przypadku aplikacji przesytanych gledgktroniczi). Aplikacje, ktére wplym do CUW po wyej okrelonym terminie

nie bzda rozpatrywaneCUW bedzie powiadamiakandydatow goszczegolnycletapach czynngciachnaboruwytacznie nazasadach w przypadkach
okreslonych postanowieniamzarzdzenia Nr12/16 z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy
w Centrum Ustug Wspolnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Naleraiejdalej Procedur. Informacjao wyniku naboru ledzie umieszczonaastronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznédittp://bip.uml.lodz.plbraz na tablicy ogtos#aeCUW przy ul.Piotrkowskiej 17/73.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrzsja zgod: na poddanie s procedurze naboru, naasadach okswonych szczegétowo

w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze veozostaé skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kitczacej sk egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegown naborze zatrudnionegav CUW zostan dofaczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CURdkumenty
pozostatych kandydatéw eda przechowywane w CUWprzez okres 3 miestcy od dnia nawizania stosunku pracy z ospbwytoniora

w drodze naboruW okresie tym kandydaddeda mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru CUW nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatéekumenty zostam protokolarnie zniszczone Szczeg6towe zasady
postpowania zdokumentami kandydatow okite § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniacdzie zobowhzany przediay¢é w CUW, najp&niej w dniu zawarcia z nim umowy

o prag;, oryginat wanegozawiadczenia zawieragegoinformacg o niebyciuskazanynprawomocnynwyrokiem sdu zaumysine przesipstwoscigane

z oskarenia publicznego lub undine przes¢pstwo skarboweuzyskanego na koszt kandydatérajowego Rejestru Karnego

Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO
1) administratorem oraz przetwargaym dane kandydatéw bigrych udziat w procesie naboru jest Centrum Ustug Wspéinych, 90-447 +6d

ul. Piotrkowska 171/173,

Okres przechowywania dokumentéw w CUW:

- dokumentykandydatavybranegonr naborze atrudnionegav CUW zostan dofaczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW,

— dokumenty pozostatych kandydatéwdb przechowywane w CUVrzezokres 3miesicy od nawazania stosunku pracy z osptvytoniorny
w drodze naboru,

- dokumenty dotycxre przebiegu procedury naborgdp przechowywane przez okres 5 lat od Zalaenia roku kalendarzowego (okres
ustalono na podstawie rozpedzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. poz. 67).

Miejsce przechowywania: CUW, 90-447 txdil. Piotrkowska 171/173

Kontakt do Inspektora ochrony danych CUWA@cuw.uml.lodz.pl

2) administrator danych ¢bizie wykorzystywat udogpnione dane wyktznie w zakresie i w celu realizacji naboru na stanowiskednieze,
na ktére kandydat aplikuje;
3) przetwarzanie danych kandydatow do pracy przez administratora danych jestdméezo wypetniania obowikéw chzacych

na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit b, art. 9 ust. 2 lit. b RODOgwekawi art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a

i 2b ustawy o pracownikach samgapwych oraz art. 10 RODO w zwku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samlorzych

niepodanie danych w ww. zakresie uniefivda wzigcie udzialu kandydata w procedurze naboru, w zakresie przelkg@agnayvymogi ww.

przepisOw opiera siono na wyraeniu przez kandydata zgody narpie i nie ma wplywu na udziat kandydata w procedurze naboru;

4) zgoda mae by w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wplywa na zg@dnaz prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

5) kandydat ma prawo:

a) dostpu do udostpnionych danych osobowych, ich sprostowania, gsimilub ograniczenia przetwarzania lub do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania,

b) wniesienia skargi do Prezesa titm Ochrony Danych Osobowych.

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Agata Krol



