Ogtoszenie Nr 1/21
z dnia 24 marca 2021 r.

CENTRUM UStLUG WSPOLNYCH,

Gl Z siedzily w Lodzi, ul. Piotrkowska 171/173
@ ::t::':.ﬂnn ogtasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanovkie urzednicze
Zasepca Dyrektora- Gtéwny Ksiegowy ZDiT

w Centrum Ustug Wspolnych

Nr ewidencyjny: CUW-WK.120.1.1.2021
Liczba wakatow 1

Wymiar etatu petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: Ldéd
Rodzaj umowyumowa o prag

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagaa ogolnej sprawrigi fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewagvysitku umystowegozmienne tempo pracy, praca pod pr&gasu,

4)  budynekpomieszczenia pradytoalety nie g dostosowane dla 0s6b z dysfurkejarzdéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozun@niu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawny w miesiacu poprzedzapcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nszy niz 6%.

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

) wykonywanie czynn&i zwigzanych z realizagjzada okreilonych w ustawach, uchwatach Rady Miejskiej
w todzi, zaragdzeniach Prezydenta Miasta todzi oraz innych akpaealwnych dotycgcych prac jednostki,

2) petnienie funkcji ,gtéwnego ksgowego”, w szczegdlrioi w zakresie prowadzenia rachunkadweiojednostki
budzetowej Zaradu Drog i Transportu, wykonywania dyspozygjiodkami piengznymi, dokonywania
wstepnej kontroli:

- zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planemarisowym,
- kompletnéci i rzetelndci dokumentdéw dotyecych operacji gospodarczych i finansowych,

3) prowadzenie rachunkowo Zarzdu Drég i Transportu w sposob zgodny z powszechihiewiazujacymi
aktami prawnymi oraz uregulowaniami westrznymi obowjzujagcymi w jednostce, w zakresie
rachunkowdci i finanséw,

4) nadzorowanie gospodarkirodkami budetowymi ze szczegélnym uwzglnieniem prawidtowéci
wydatkowaniagrodkéw oraz zawierania uméw z punktu widzenia pis@p finansowych,

5) wykonywanie dyspozycjisrodkami piengznymi w celu realizacji rozlicze publicznoprawnych oraz
pozostatych, stosownie do og6lnych norm prawa aragulowa wewretrznych,

6) zatwierdzanie wykonania dyspozygdkami piengznymi w Zarzdzie Drég i Transportu,

7) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéwrismwvo-ksggowych w Zaradzie Drég i Transportu,

8) nadzor nad windykaghaleznosci Centrum Ustug Wspo6lnych oraz jednostek obstugiyea,

9) nadzér nad sposobem i zakresem udzielania iroimpublicznej przez podlegte Wydziaty oraz
opracowywanie odpowiedzi za zapytania i interpelaadnych Rady Miejskiej,

10) nadzér nad przygotowywaniem projektow aktdvawrych wydawanych przez Prezydenta oraz projektow
uchwat i innych materiatbw wnoszonych pod obradydRraMiejskiej, jej Komisji, w zakresie zafla
realizowanych przed podlegte Wydzialy,

11) ksztattowanie strategii i polityki w zakregieda realizowanych przez podlegte Wydziaty,

12) przygotowanie analiz, sprawoznda biezacych informacji z zakresu zaflarealizowanych przez podlegte
Wydzialy,

13) realizacja zadazwigzanych z zarmlzaniem zasobami ludzkimi, w szczegélcioprzeprowadzania stby
przygotowawczej i ocen okresowych dla pracownikowdéiatu,

14) sprawowanie bezpedniego nadzoru nad sposobem realizacji zagezez podlegle Wydzialy oraz
bezpdredniego zwierzchnictwa sthowego w stosunku do kierownikéw tych Wydziatéw,

15) rozdziat pracy podlegtym pracownikom zgodnie ich zakresami czynroi, sprawowanie kontroli
i nadzoru nad prawidtowgia i terminowgcia wykonywanych prac.

Do naboru moze przystpi¢ osoba, ktora:

) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurgg&j albo obywatelem innych fistw, ktérym
na podstawie uméw ruizynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowegayguguje prawo do pogfia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Pagki

2) ma petn zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,



3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiemadus za umyine przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przesfpstwo skarbowe,

4) cieszy si nieposzlakowan opinig,

5) posiada znajondé jezyka polskiego.

[ll. Wymaganianiezbedne (konieczne):

) odpowiednie wyksztalcenie wgze: ukdczone ekonomiczne jednolite studia magisterski®nemiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupela@ ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomicztedia
podyplomowe,

2) odpowiedni stapracy: co hajmniej 5 lat,

3) co najmniej 3 letnia praktyka w kgowoici lub posiadanie certyfikatu kgiowego uprawniacego
do ustugowego prowadzenia 4gi rachunkowych lubswiadectwa kwalifikacyjnego uprawnigego
do ustugowego prowadzenia §girachunkowych,

4) ddwiadczenie na stanowisku kierowniczym lukdwi@adczenie w kierowaniu zespotem i delegowaniu aada

5) dobra znajomi& ustaw: o pracownikach samedowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.jachunkowéci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217
ze zm.), kodeks pagiowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. po# 26 zm.), o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305), o odpowiedzialcioza naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctDz, U.

z 2021 r. poz. 289), o podatku od towaréw i ustdg.(U. 2020 r., poz. 106 ze zm.) oraz pozostatych
niezkzdnych do wykonywania powierzonych obawkow,

6) dyspozycyjnét,

7) umiejetnos¢ obstugi komputergpakiet MS Office, Internet),

8) posiadane kompetencje kierownicze, w tym: ughie@f¢ podejmowania decyzji, zdolda organizacyjne,
wysoka kultura osobista oraz zgdzanie zespotem,

9) posiadanie nagpujacych cech osobowioi i umiejgtnosci psychospotecznycladpornadé na stres, dynamizm
w dziataniu, odpowiedzialréé, samodzieln& i inicjatywa, dokladn&t, rzetelnd¢, sumienné, poczucie
odpowiedzialnéci za realizowane zadania.

IV. Wymagania dodatkowe (paadane):
1) doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji sezdowej,
2) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentow.

IV. Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) dwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lubmalbgistwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
paistwa, w przypadku oséb, ktorym na podstawie umdedmyinarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do pogijia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRiel,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potdzepcych uzyskany poziom wyksztatcenia,(dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodowswWiadectwa pracy, sta, praktyki, wolontaria),

3) kserokopie dokumentow potwierdgajch posiadanie dodatkowych ungiiosci i kwalifikacji,

4) kopiadokumentu potwierdzagego niepetnosprawié - w przypadku kandydatow, ktGrzamierzaj skorzysta
Z pierwszastwa w zatrudnieniugdy znajdy sie w gronie najlepszychkandydatow,

5) c&wiadczenie o0 niekaraldoi za przespstwo popetnione urdinie i korzystaniu z petnprawpublicznych
(do pobrania na stronie __ http://bip.uml.lodz.pl/samorrddjskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/ ) lub kserokgpivaznego zaéwiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubieggj s¢ o0 =zatrudnienie (do  pobrania s&ronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostkganizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),

7) éwiadczenie o zapoznaniws klauzul informacyjry,

8) éwiadczenie o wyreniu zgody na przetwarzanie danych osobowydrydt zakres przekracza dane
wskazane w kwestionariuszu osobowym dla osoby uhjegjgge o zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanycbfercie przexandydata

W przypadku predstawienia przexandydatadokumentoww jezyku obcym,nalezy dokczy¢ ich ttumaczenie nackyk polski
dokonane bezpgoednio przez kandydata, biuro ttumatzbottumaczaprzyskigtego.

Wymagane dokumentgplikacyjnenalezy sktad& osobicie w zamkngtej koperciez podanym imieniemnazwiskiem iadresem
kandydataw kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspdlnuth Piotrkowska 175do godziny 15:30), w przypadku
posiadania przekandydatauprawnigi do bezpiecznego podpisu elektronicznego, gledgktronicz na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesytd poczt na adresiedziby:

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych,
90-447 tédul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,, Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze Zastepcy Dyrektora- Gtownego Ksigowego Zaradu Drég
i Transportu
w Centrum Ustug Wsp6lnych.”

w terminie do dnia &wietnia 2021 r.

Za dat wplywu uwaza sie dat doreczenia dokumentow do kancelarii prowadzonej przeAANC(W przypadku wersji papierowej



aplikacji) lub na adres skrzynki elektronicznej CUW przypadku aplikacji przesytanych depglektroniczm). Aplikacje, ktére
wplyng

po wyzej okrglonym terminie nie bda rozpatrywane.CUW bedzie powiadamiatkandydatéw oposzczegdlnychetapach
i czynndciachnaboru,wytacznienazasadach w przypadkach ok&onych postanowienianzarzydzenia Nr3/21 z dnia 18 stycznia
2021r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydadéwracy w Centrum Ustug Wspdlnych oraz zasad pZaspotu
ds. Naboru; zwanejdalej Proceduy. Informacjao wyniku naboru lgdzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzdu Miasta todzihttp://bip.uml.lodz.pl/ Oraz na tablicy informacyjnej CUW przy Wiotrkowskiej171/173.

Przezfakt ztozenia swojejpferty kandydaci wyrzaja zgod: napoddanie s procedurze naboru, rrasadach okéonych szczegétowo
w ww. zarzadzeniu.

Osoba wytoniona w naborze aezostd skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kitczacej se egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze zatrudnionegav Centrum Ustug Wspélnychostam doliczone do jegakt osobowych
prowadzonych prze€UW. Dokumenty pozostatych kandydatowdb przechowywane przez okres 3 m¢egi od dnia nawizania
stosunku pracy z kandydatem wytonionym w drodzeonalub w cigu 3 miesicy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru
w przypadku zakaczenia naboru bez wytonienia kandydata do zatruii&V okresie tym kandydacetts mogli dokonywa odbioru
swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. CUW ailsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane w wwmitee przez
kandydatéw dokumenty zostarprotokolarnie zniszczone. Dokumenty kandydatowgrdst wyrazili zgod na wzicie udziatu
w rekrutacjach w przysziei, przechowywaneasprzez okres 1 roku od dnia zénia dokumentéw rekrutacyjnych w naborze.
Szczego6toweaasady pospowania zlokumentami kandydatéw okte § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniadrzie zobowhzany przedtay¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
0 prag, oryginat wanegozawiadczenia zawieragegoinformacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem gdu zaumysine
przesgpstwo scigane zoskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarboweuzyskanego na koszt kandydatdrajowego
Rejestru Karnego.

Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozpmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawiebsdnego przeptywu takich danych oraz uchyleniektywy 95/46/WE
(ogolne rozporadzenie o ochronie danych osobowych) Administratodamych osobowych jest Centrum Ustug WspélnychefdalUw) w todzi

z siedzily ul. Piotrkowska 171/173, (kod poczt. 90-447), 1@2) 272 62 86, adres poczty elektronicznej: clou@uml.lodz.pl. Administrator danych
wyznaczyt Inspektora ochrony danych, adres podet®nicznejiod @cuw.uml.lodz.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzeniernatandydatéw do pracy na wolne stanowiskgdmicze w CUW oraz wylonienie
osoby, ktéra zostanie zatrudniona.

Administrator przetwarza dane obligatoryjnie w cedalizacji zada okreslonych przepisami prawa w szczeg@ioickodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samadowych/ innych przepiséw szczegolnych. Niepodamieydh w ww. zakresie unierdiwia wzigcie udziatu kandydata
w procedurze naboru.

W sytuacji dobrowolnéci dane osobowe przetwarzanez s)a podstawie zgody osoby, ktérej dane detycNiepodanie danych
w ww. zakresie nie ma wplywu na udziat kandydatarecedurze naboru.

Dane osobowegsprzetwarzane tak diugek jest to nieztdne do realizacji celu, w ktorym przetwarzane - nie diej niz 3 m-ce od dnia nawzania
stosunku pracy z wytonionym kandydatéub w chgu 3 miesjcy od dnia publikaciji informacji o wynikach naboruprzypadku zakéczenia naboru
bez wytonienia kandydata do zatrudniehib 1 rok, jeeli kandydat wyrazit zgagina rekrutag w przyszidci lub do czaswycofania zgody z tym,

ze wycofanie zgody nie wplynie na zgodéa prawem przetwarzania, ktérego dokonano na patistagody przed jej wycofaniem, po czym
zgromadzone dane zosgamsungte. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudigo w CUW zostandolczone do jego akt osobowych.
Dokumenty dotycace przebiegu procedury naboredh przechowywane przez okres 5 lat od Zalzenia roku kalendarzowego (okres ustalono na
podstawie rozpomtizeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 styczfiHLZ. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jedngtih rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakrekiatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, p6Z).

CUW maze przekaza zebrane dane osobowe upam@nym podmiotom na podstawie i w granicach praja, rowniez podmiotom,
z ktérymi CUW zawart umowy powierzenia przetwatizagianych osobowych.

Osoby, ktorych dane przetwarzane majprawo do bycia poinformowanym o operacjach/cela@etwarzania; prawo degtu do danych
ich dotycacych, prawo do sprostowania/uzupetnienia danychwprdo usuricia danych, jeeli dane przetwarzane $1:a podstawie zgody; prawo
do ograniczenia przetwarzania; prawo do sprzeciwhew przetwarzania danych azalprawo do wniesienia skargi do organu nadzorczéyyezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie clamarusza przepisy ogélnego rozpdzenia o ochronie danych osobowych.

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych

Agata Krol






