Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 1951/2024
Prezydenta Miasta L.odzi

Druk Nr
Projekt z dnia

UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia

w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu wspélpracy Miasta Lodzi
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na lata 2025-2027”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r.
poz. 571 oraz z 2024 r. poz. 834), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyyjmuje sie ,,Wieloletni Program wspoOlpracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na lata 2025-2027”,
stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.odzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Bartosz DOMASZEWICZ

Projektodawca jest
Prezydent Miasta Lodzi



Zalacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA EODZI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE, NA LATA 2025-2027

Wstep

Program ma stuzy¢ rozwojowi Miasta todzi jako Miasta ksztaltujacego przysztosé
mieszkancéw zwlaszcza w zakresie realizowania celow zwigzanych z rozwojem spoleczenstwa
obywatelskiego, zasady pomocniczosci oraz partycypacji spotecznej poprzez zaangazowanie
m.in. organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych wspotpracujacych
z samorzadem przy realizacji celow zgodnych ze wspdlnymi warto$ciami.

1. Organizacje pozarzadowe sg istotnym partnerem Miasta Lodzi w tworzeniu
1 realizacji polityk publicznych (strategii, programow, plandéw). Wspolpraca Miasta
1 organizacji pozarzadowych to wazny element rozwoju Lodzi.

2. Podejmujac wspodlne dziatania Miasto i organizacje pozarzadowe sg otwarte na nowe
wyzwania, innowacje spoteczne, kreatywne podej$cie w zaspokajaniu potrzeb 1 oczekiwan
mieszkancow.

3. Miasto 1 organizacje pozarzagdowe wspolnie tworzg warunki do rozwoju aktywnosci
obywatelskiej 1 spotecznej zarowno w odniesieniu do indywidualnych, jak i zbiorowych
inicjatyw mieszkancow bLodzi. Istotne znaczenie dla celow wspolpracy ma wspieranie
przeptywu informacji, warto$ci i wiedzy.

4. Wspolpraca Miasta 1 organizacji pozarzadowych opiera si¢ na wymianie doswiadczen,
wiedzy, informacji i wzajemnym uczeniu si¢ od siebie.

Program zostal stworzony =z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych
z dotychczasowej wspolpracy. Wyznacza on kierunki i nadaje jej ramy na lata 2025-2027 oraz
tworzy warunki do realizacji konstytucyjnej zasady pomocniczosci i rozwoju spofeczenstwa
obywatelskiego. Wspolpraca Miasta Lodzi z organizacjami bedacymi realizatorami
konkretnych ustug spotecznych obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.



Na dzien ... listopada 2024 r. na terenie fodzi funkcjonowaly ..... organizacje

pozarzadowe, w tym .... Stowarzyszen, ..... fundacji oraz .... stowarzyszen zwyktych. Sposrod
stowarzyszen...... to oddzialy terenowe organizacji ogélnopolskich.
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ . 1 Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi;

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

5) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art. 3

ust. 2 i 3 ustawy;

6) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong w art. 3

ust. 1 ustawy;
7) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wieloletni program wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi na lata 2025-2027”;

8) rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwalony przez Rade¢ Miejska w Lodzi
Program wspotpracy Miasta fodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na dany rok kalendarzowy;

9) stronie internetowej Miasta todzi —nalezy przez to rozumie¢ stron¢ internetows:

https://uml.lodz.pl/decydujemy/wspieramy/ngo;

10) otwartym konkursie ofert —nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym okreslony w art. 11 ustawy;

11) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;,

12) zadaniu  priorytetowym —nalezy przez to rozumie¢ takie zadanie, ktore
ma pierwszenstwo wséréd innych zadan realizowanych przez Miasto 1o6dz
1 ktére mozna zleci¢ organizacji pozarzadowej;

13) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym poprzez konkurs ofert okreslony w art. 16a ustawy;

14) trybie pozakonkursowym —nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert okreslony w art. 19a
ustawy;

15) Lodzkiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego (LRDPP) — nalezy przez to rozumie¢
organ konsultacyjny i doradczy powotany przez Prezydenta Miasta L.odzi;

16) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ wspolpracy Miasta Lodzi z jego
mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania zadania publicznego na rzecz spotecznosci
lokalnej;

17) Centrach i Miejscach Aktywno$ci Lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ przestrzenie
stwarzajace warunki do rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, wspolnot sagsiedzkich,
nieformalnych grup i inicjatyw, ktore maja znaczny wplyw na jako$¢ zycia todzian.



https://uml.lodz.pl/decydujemy/wspieramy/ngo

Rozdzial 2
Okres realizacji Programu

§ 2. Przyjmuje si¢ okres realizacji Programu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r.

Rozdzial 3
Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

§ 3.1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji Organizacjom
Pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetow Miasta uchwalanych na lata 2025-2027 oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowej.

2. Na realizacje zadan Miasta we wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi w latach
2025-2027 r. planuje si¢ przeznaczy¢ srodki w wysokosci 91 353 308,00 zt z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wysoko$¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 moze ulec zmianie w zalezno$ci od
wysokosci srodkow zaplanowanych w budzecie miasta L.odzi na kolejne lata.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokos$ci srodkéw na zadania okreslone w Programie nie
wymagaja zmiany niniejszej uchwaly, a poziom ich finansowania okresla corocznie uchwata
budzetowa oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa.

Rozdziatl 4
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspoipraca Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczoséci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzagdowym oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzagdowych w zakresie, jaki jest
niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerenno$ci  stron — zagwarantowanie niezaleznos$ci, roéwno$ci oraz autonomii
podmiotow realizujacych Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelnosci 1 zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dzialan i dazenie do osiggania wspolnie
okreslonych celow, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspOlpracy oraz
minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na rownych dla wszystkich
stron 1 obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczego6lnosci
dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dzialan oraz
zapewnienie dostepu do informacji o dziatalno$ci, projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewngetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans — dazenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup dyskryminowanych.

Rozdziat 5
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5.1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wykonywanie
zadan publicznych w sferach pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
szczegdlowo ujete w rocznym Programie.

2. Przedmiotem tej wspolpracy jest okreslanie kierunkéw rozwoju przestrzeni miejskiej i
spotecznosci lokalnych oraz zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Lodzi.



Rozdzial 6
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

§ 6. Celem gldwnym Programu jest wzmocnienie wspoldzialania Miasta
z organizacjami pozarzagdowymi i budowanie relacji partnerskich pomigdzy nimi.

§ 7. Celami szczegotowymi Programu s3:

1) tworzenie warunkow do wspierania aktywnos$ci spolecznej, w szczeg6lnosci rozwoju

aktywnos$ci wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkancow;
2) usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi;
3) budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci;
4) wspieranie  stabilnosci  funkcjonowania  organizacji  pozarzadowych,  dbanie
o ich rozwdj oraz wzmacnianie ich potencjatu;

5) zwickszenie liczby zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym,;

6) tworzenie  warunkow do  zwigkszania  udzialu  organizacji  pozarzadowych
w realizacji zadan, w kontekscie deinstytucjonalizacji ushug;

7) poprawa jakos$ci ustug swiadczonych przez organizacje pozarzagdowe na rzecz mieszkancow
Lodzi;

8) zwigkszenie roli Miasta w promocji organizacji pozarzadowych i ich dziatan;

9) usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

10) wspolpraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wezesnym etapie;

11) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Miasta;

12) zwiekszanie udzialu organizacji pozarzgdowych w konsultacjach oglaszanych przez
Miasto;

13) tworzenie warunkow do wspolpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi oraz
nawigzywania relacji miedzysektorowych organizacji pozarzadowych z samorzadem,
biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dzialajgcymi w ich otoczeniu, jak
rOwniez z partnerami zagranicznymi;

14) kontynuacja polityki udostepniania lokali uzytkowych organizacjom pozarzagdowym;

15) podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w zakresie
zarzadzania i zasad realizacji zadan publicznych;

16) zwickszanie $wiadomosci urzednikow w zakresie specyfiki dzialania organizacji
pozarzadowych i form wspotpracy z nimi.

§ 8. Realizacja Programu jest jednym z elementow zmierzajacych do osiggania celow
1 kierunkow okreslonych w ,,Strategii Rozwoju Miasta £.6dz 2030+,

Rozdzial 7
Sposoéb realizacji Programu

§ 9. Realizatorami Programu sg w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska w Lodzi,

2) Prezydent Miasta Lodzi;

3) organizacje pozarzadowe majace siedzibe w Lodzi i/lub dzialajace na rzecz Lodzi i jej
mieszkancow;

4) Lodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

5) inne podmioty o charakterze opiniodawczo-doradczym, w skfad ktorych wchodza
przedstawiciele organizacji pozarzadowych.



§ 10. Miasto podejmuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi na trzech
plaszczyznach:
1) w zakresie tworzenia polityk publicznych;
2) w zakresie realizacji zadan publicznych;
3) w zakresie wzmacniania infrastruktury i warunkow spotecznej aktywnosci oraz stworzenia
zintegrowanego programu na rzecz polityki lokalowej przyjaznej organizacjom
pozarzadowym i inicjatywom obywatelskim.

§ 11. 1. Wspblpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy

I pozafinansowy.

2. Formy wspolpracy finansoweyj:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym poprzez otwarte
konkursy ofert;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym poprzez tryb
pozakonkursowy;

3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez regranting;

4) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym poprzez zakup ushig.

3. Formy wspoétpracy pozafinansowe;:

1) konsultowanie 1 wspoOttworzenie projektow aktow normatywnych z organizacjami
pozarzadowymi 1 komisjami dialogu obywatelskiego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej/regulaminowej danych organizacji pozarzadowych 1 zakresu
tematycznego danej komisji dialogu obywatelskiego, na podstawie uchwaty okreslajace;j
szczegdlowy sposob konsultowania;

2) funkcjonowanie i promocja podmiotéw konsultacyjno-doradczych w sktad ktorych wchodzg
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci Lodzkiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego;

3) doradztwo, szkolenia i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzagdowym
w szczegoblnosci dla nowo powstatych organizacji;

4) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat aktywno$ci obywatelskiej
oraz organizacji pozarzagdowych, skiecrowanych do urzednikow i partnerow spotecznych;

5) organizacja szkolen dla cztonkoéw komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert;

6) udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w opiniowaniu ofert w ramach otwartych
konkursow ofert;

7) udzielanie rekomendacji i listdw intencyjnych organizacjom pozarzagdowym
wspolpracujagcym z Miastem;

8) obejmowanie patronatem Prezydenta przedsigwzie¢ organizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

9) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan;

10) przygotowywanie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze $rodkow

zewnetrznych;

11) realizacja przedsigwzie¢ z udziatem mieszkancéw poprzez inicjatywe lokalng;

12) wspolpraca organizacji pozarzadowych z Miastem podczas przygotowywania i realizacji

innowacji spotecznych;

13) zapewnienie cigglosci funkcjonowania Lodzkiego Centrum Pozarzadowego oraz

rozwijanie jego oferty doradczej i szkoleniowej;

14) wzmacnianie kompetencji organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan

publicznych, zarzadzania finansami i budowania stabilnosci finansowej;

15) promocja aktywnosci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach organizacji

pozarzadowych;

16) rozwoj i promocja coworkingu, czyli wspdlnego korzystania przez kilka organizacji

pozarzadowych z tej samej przestrzeni;



17) umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, organizacji pozarzadowych, samorzadu,
jednostek naukowych i podmiotéw dziatajacych w ich otoczeniu na rzecz mieszkancow
Lodzi;

18) wsparcie organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu wktadow witasnych do projektow
realizowanych ze zrodet zewnetrznych;

19) rozwijanie aktywno$ci spolecznej mieszkancow poprzez dziatania integracyjne
w Centrach i Miejscach Aktywnosci Lokalnej;

20) realizacja zadan w ramach zawartego partnerstwa dotyczacego prowadzenia Lodzkiego
Centrum Integracji Cudzoziemcow;

21) wspieranie inicjatyw i organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz cudzoziemcow.

Rozdzial 8
Priorytetowe zadania publiczne na lata 2025-2027

§ 12. Do planowanych priorytetowych zadan publicznych zlecanych do realizacji

w latach 2025-2027 naleza:

1) realizacja zadania publicznego, na zasadach regrantingu, w zakresie promocji
I przeprowadzenia dzialan zmierzajacych do przeksztatcenia Lodzi w centrum wydarzen
naukowych iedukacji wyzszej o znaczeniu migdzynarodowym, zachecajgcych do
studiowania w Miescie 1 promujgcych osiggni¢cia naukowe Miasta - £.6dz akademicka -
naukowa, kreatywna i wielokulturowa;

2) realizacja zadan publicznych z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego w tym m.in. realizacji zadania publicznego pn. ,.£.0dZ petna kultury”;

3) prowadzenie $wietlicy o profilu artystycznym przy ul. Rewolucji 1905 r. nr 17,

4) prowadzenie dziatan animacyjnych, wlgczajacych i mi¢dzypokoleniowych w Centrum
Aktywnos$ci Lokalnej o profilu senioralnym przy ul. Pomorskiej 11 w Lodzi;

5) prowadzenie dzialan animacyjnych, szkoleniowo - warsztatowych i edukacyjnych
wspierajacych budowanie spoleczenstwa obywatelskiego 1 rozwdj spoteczny sasiedztwa
w Miejscu Aktywnosci Lokalnej o profilu obywatelskim przy ul. Legionow 20 w Lodzi,

6) prowadzenie dziatan animacyjno - integracyjnych w Miejscu Aktywnosci Lokalnej przy
ul. Wolczanskiej 168 w Lodzi;

7) prowadzenie dzialan animacyjnych, integracyjnych, szkoleniowo - warsztatowych
1 edukacyjnych wzmacniajacych postawy przedsiebiorcze wsréd mieszkancoOw oraz
przeciwdziatajacych wykluczeniu cyfrowemu, podnoszacych kompetencje z zakresu
nowoczesnych technologii w Centrum Aktywnos$ci Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22
w Lodzi;

8) realizacja zadania pn. ,Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025;

9) realizacja zadania pn. ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2026”;

10) realizacja zadania pn. ,,L.6dzkie Centrum Pozarzadowe 2024-2025”;

11) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej;

12) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym w schroniskach dla os6b bezdomnych;

13) realizacja programu ostonowego pn. ,Hostel koedukacyjny dla oséb bezdomnych ze
szczegdInym uwzglednieniem rodzin”;

14) realizacja programu ostonowego pn. ,,Mieszkania wspierane dla oséb bezdomnych”;

15) realizacja programu ostonowego pn. ,,Swietlica dla 0s6b bezdomnych”;

16) realizacja  programu  oslonowego pn. ,Autobus dla 0s6b  bezdomnych
1 potrzebujacych”;



17) realizacja programu ostonowego pn. ,,Prowadzenie bezplatnej calodobowej tazienki
z pralnig 1 suszarnig dla bezdomnych fodzian”;

18) realizacja programu ostonowego pn. ,, Aktywizacja spoteczna osoéb wychodzacych
z kryzysu bezdomno$ci”;

19) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z
zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sasiedzkich;

20) prowadzenie dziennych domoéw pomocy;

21) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych dla 0s6b opuszczajacych
piecze zastepcza w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

22) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych dla
0s0b z réznymi niepetnosprawnosciami;

23) prowadzenie domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;

24) prowadzenie domdéw pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 9
Roczny Program

§ 13.1. Corocznie, w trybie okreslonym w ustawie, Rada Miejska w Lodzi uchwala
roczny Program na kolejny rok.

2. Roczny Program precyzuje szczegdlowo cele 1 zakres wspolpracy, priorytetowe
zadania publiczne oraz wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na ich realizacje na dany rok
budzetowy.

Rozdzial 10
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 14.1. Program powstat na podstawie wykazu zadan priorytetowych opracowanego przez
Prezydenta Miasta L.odzi — na podstawie materiatu przekazanego przez komorki organizacyjne
Urzedu/miejskie jednostki organizacyjne, realizujgce zadania we wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

2. Organizacje pozarzagdowe mialy mozliwos¢ zgtaszania nowych propozycji do Programu
do dnia 30 czerwca 2024 r.

3. Program zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi. Konsultacje
odbyly si¢ w dniach od ................. 2024r.do ..oiiiiiiiiia 2024 r. Konsultacje zostaly
przeprowadzone w formie sktadania opinii i uwag na pismie z wykorzystaniem odpowiedniego
formularza. W trakcie konsultacji wptynety ........ formularze konsultacyjne przekazane przez
organizacje pozarzadowe. Uwagi zostaly rozpatrzone przez Prezydenta Miasta todzi.
Wnhiesione uwagi spowodowaty zmiang w tresci Programu polegajacana ..........................



