UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie* /niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*",

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta todzi
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego?® 2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie LEVEL UP, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs:
0000806921, Kod pocztowy: 93-130, Poczta: tédZ, Miejscowosc: £6dz, Ulica: Radomska 7, Numer
posesji: bud. 2, Wojewaddztwo: tédzkie, Powiat: £6dZ, Gmina: m. £6dZ, Strona www:
https://levelupngo.com/, Adres e-mail: levelup@levelupngo.com, Numer telefonu: +48 600 549
602,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczgcych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Barierom na przekor. Historie codziennej odwagi.
2. Termin realizacji zadania? Data 01.10.2024 | Data 15.12.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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3) Kampania spofeczna w mediach, obejmujgca: tresci edukacyjne na temat wyzwan i barier, z
jakimi spotykajg sie osoby z niepetnosprawnosciami, komunikacji z osobami z
niepetnosprawnosciami i budowania bardziej otwartego i wigczajgcego srodowiska. Kampania
bedzie sie opierata na tresciach udostepnianych w social mediach. Opublikowane zostang takze
zapisy ze spotkan samorzeczniczych, W miare mozliwosci budzetowych powstanie rowniez film
upowszechniajgcy projekt i zachecajgcy do tworzenia wspotpracy, integracji oraz tworzenia
spotecznosci inkluzywnych.

Dziatania odbedg sie w ciggu 2 dni (sobota i niedziela). Kazdego z tych dni odbeds sie 2 spotkania
samorzecznicze i jeden warsztat.

Dziatania wigczajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami:

1) zapewnienie ttumaczenia prelekcji na polski jezyk migowy
2) zapewnienie materiatow informacyjnych drukowanych pismem Braille'a

Miejsce realizacji

todz, todzkie Centrum Pozarzgdowe

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / Zrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Organizacja otwartych spotkan 4 wydarzenia Lista kontrolna,
samorzeczniczych dokumentacja fotograficzna

i audiowizualna

Zwiekszenie widocznosci i glosu 0séb z | Przeprowadzenie 4 spotkan | Lista obecnosci / frekwencja
niepetnosprawnosciami w przestrzeni |samorzeczniczych, w ktérych | na poziomie 40 osdb
publicznej osoby z roznymi uczestniczacych we
niepetnosprawnosciami wszystkich spotkaniach.
opowiedzg swoje historie
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Najwazniejsze projekty z 3 ostatnich lat:

Obszary, w ktorych gtownie realizujemy projekty:
-wtgczenie spoteczne i wsparcie 0s6b z mniejszymi szansami
-edukacja cyfrowa

-transparentnosc
-wsparcie |ll sektora / wolontariat
-ekologia

-kompetencje miekkie
-work-life balance

LEVEL UP duzy nacisk ktadzie na dostepnosc informacji, stad nasza strona posiada deklaracje
dostepnosci oraz narzedzia wspomagajgce osoby z barierami w celu umozliwienia im zapoznania sie
z naszg oferta. Drugim obszarem jest transparentnosé, na naszej stronie prezentujemy wszystkie
sprawozdania merytoryczne i finansowe. Posiadamy opublikowany statut, regulaminy, polityki
prywatnosci. Na biezgco publikuejmy informacje o naszych dziataniach /projektach na SM i www, a
takze dzielimy sie rezultatami z interesariuszami.

MISJA

Pragniemy poprawiac jakosc zycia lokalnej spotecznosci, budowac nowy model edukacji
nieformalnej, a tym samym rozwija¢ kompetencje spoteczno-zawodowe dzieci i mtodziezy,
przyczyniajgc sie do tworzenia innowacyjnego spoteczenstwa przyszfosci.

WIZJA

Chcemy byc pionierami w dziedzinie edukacji nieformalnej i poprzez wspotprace ze szkotami oraz
innymi instytucjami szerzyc idee Zycia w zgodzie z naturg, jak i z samym sobg, promowac rownos¢ w
spoteczenstwie i wspotprace bez granic. LEVEL UP tworzy kulture innowacji, kreatywnosci i rozwoju,
gdzie kazdy ma jasno okreslone cele i moze realizowac wtasne idee i pomysty.

WARTOSCI:
Kluczowym zasobem LEVEL UP sg ludzie, w ktorych rozwdj nieustannie inwestujemy naszg wiedze i
czas.

Podstawowymi wartosciami, ktorymi konsekwentnie sie kierujemy sa:

- Innowacyjnosc, kreatywnosc i ciekawosé

- Wiedza i doswiadczenie praktyczne oraz ciggly rozwagj

- Skutecznosc (otwartosc na innowacje, poszukiwanie niecodziennych rozwigzan, wspotpraca
lokalna i miedzynarodowa)

- Zrownowazony rozwaoj, rownosc

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W ubiegtym roku w naszej organizacji powstat zespot ds. inkluzywnosci, ktorego celem jest
szerzenie akceptacji dla ludzkiej roznorodnosci, wyrownywanie szans oraz wspieranie osob
zmagajgcych sie z trudnosciami wynikajgcymi z ich niepetnosprawnosci, neuroatypowosci, kondycji
psychicznej czy statusu socjoekonomicznego. Nasze dotychczasowe dziatania obejmujg zarowno
wsparcie indywidualne, jak i szeroko zakrojone inicjatywy skierowane do lokalnej spotecznosci.
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Do tej pory przeprowadzilismy szereg dziatan, ktore bezposrednio nawigzujg do celow planowanego
projektu. Jednym z nich jest program ,Pogadajmy” — cykl spotkan online skierowanych do osdb,
ktére z powodu m.in. niepetnosprawnosci, kondycji psychicznej czy wieku czujg sie wykluczone z
zycia spotecznego. Celem programu byto stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmow,
poznawania nowych osdb oraz rozwijania pasji. Inicjatywa ta odpowiada zatozeniom spotkan
samorzeczniczych, ktore planujemy zrealizowac w ramach nowego projektu, a takze wskazuje na
nasze do$wiadczenie w organizowaniu spotkan integrujacych roine grupy spoteczne.

Ponadto, zrealizowalismy piec szkolen dotyczgcych wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz szkolenie z jezyka inkluzywnego. Te dziatania sg bezposrednio powigzane z warsztatami
edukacyjnymi, ktore planujemy przeprowadzic, szczegdlnie w zakresie komunikacji oraz
przeciwdziatania dyskryminacji. Nasze doswiadczenie w prowadzeniu szkolen pozwoli nam
zrealizowac warsztaty na wysokim poziomie merytorycznym, dostosowane do potrzeb uczestnikow.

Kolejnym waznym aspektem naszego doswiadczenia jest wsparcie osob z mniejszymi szansami w
procesie rekrutacji do naszej organizacji. W ramach programu oferujemy poradnictwo
indywidualne, sesje doradztwa zawodowego, coaching oraz nagralismy film instruktazowy
dotyczacy wypetniania kwestionariuszy rekrutacyjnych. Nasze doswiadczenie w tej dziedzinie jest
istotnym atutem, ktory wykorzystamy przy organizacji spotkan samorzeczniczych oraz warsztatow,
promujgc rownosc szans i autonomie 0sob z niepetnosprawnosciami.

Nasza organizacja regularnie tworzy takze publikacje dotyczgce tematyki wigczania osob
zagrozonych wykluczeniem spofecznym, a takze przeprowadzita diagnozy potrzeb spotecznych
wsrod osob z niepetnosprawnosciami oraz spotecznosci LGBTQ+. Dzieki temu posiadamy dobrg
znajomosc wyzwan, z jakimi spotykajg sie rozne grupy, co pozwoli nam skutecznie realizowac
dziatania w ramach proponowanego projektu, uwzgledniajgc perspektywe osob z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Reasumujac, nasze wczesniejsze doswiadczenia w obszarze integracji spotecznej, wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz organizacji dziatan edukacyjnych stanowig solidng podstawe do
realizacji dziatan zaplanowanych w ofercie.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe:

Wsrod osob wspotpracujgcych z LEVEL UP znajduje sie 7 cztonkdw zwyczajnych, 135 statych
wolontariuszy, 25 praktykantow wspierajgcych na co dzien dziatania 4 wolontariuszy
miedzynarodowych, odbywajacych u nas roczny projekt.

Zespot sktada sie z 14 zespotow, na czele zespotu stoi lider:
https://www.canva.com/design/DAFctDorfCl/XAFsYSmMGsrmkXCMQ8NLAQ/view - grafika
przedstawiajgca strukture zespotow Stowarzyszenia, z doswiadczeniem w réznych dziedzinach.

Tworzgc organizacje pragnelismy,aby miafa ona inny charakter niz to co znane na rynku Il sektora.
Stad nasza praca z mfodziezg opiera sie na pracy zwinnej (agile) oraz koncepcji ROWE. Tworzymy
przez to bardziej elastyczne i przyjazne srodowisko pracy z obszarem do dziatania nie tylko
organizacja<->wolontariusz,ale rowniez wspotprace miedzy wolontariuszami. Oba te modele pracy
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wymagajg bardziej zaawansowanych narzedzi IT pozwalajgcych mtodziezy na poznawanie roznych
obszarow,a nam na wdrazanie modelu dunskiego. Dodatkowo dzieki unowoczesnieniu naszych
zasobow rzeczowych moglibysmy tawiej budowac zespoty tematyczne,zapewniac¢ wiedze,wytaniac
team leaderdw, ewaluowac i badac potrzeby catego zespotu,mozliwg witasnie przy warunkach
zdalnych i zarzadzaniu zwinnym.

Sylwetki osdb z zespotu:

- Monika Bocian-Prezes Zarzadu, mgr Zarzgdzania, kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu
projektow spotecznych; ukonczony kurs trenerski | stopnia, wieloletnie prowadzenie warsztatow,
zajec dla dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, a takze nauczycieli, zdobywanie wiedzy
zagranicg,znajomosc szkot ludowych w Danii (uczen Brandbjerg Hojskole,Dania w latach 2012-
2013), zwigzana z wolontariatem od czasdw szkoty podstawowej,certyfikat PM Agile, certyfikat
DiSC, Scrum Master | i Il z certyfikatem, Moderator Design Thinking, Trener kompetencji miekkich i
narzedzi cyfrowych oraz TiK. Odpowiedzialna w organizacji m.in. za opracowanie i wprowadzenie
strategii organizacji opartej na narzedziach cyfrowych dostosowanych do pracy zdalnej.
Koordynatorka projektow, wielokrotna uczestniczka spotkan networkingowych na poziomie
lokalnym jak i organizator takich spotkan dla NGO w formule zdalne;j.

- Justyna Panevska-Wiceprezes Zarzadu, od 2017 zarzadza projektami lokalnymi,krajowymi i
miedzynarodowymi skierowanych do NGO (FIO 2017/2018), miodziezy, osob starszych (ASOS),
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z mtodziezg i z seniorami, certyfikowany UX PM level 112, i
PRINCE2 Foundation, Scrum Masters | i ll, certyfikat opiekuna kolonijnego. Odpowiedzialna w
organizacji m.in. za opracowanie strony internetowej organizacji pod wzgledem user experience,
administrator www. Team Leader zespotu projektow miedzynarodowych. Znajomos¢ narzedzi pracy
zdalnej, wordpressa, SEQ, Google Ads, GTM, GA4, Google locker, dostepnosci cyfrowej dla 0sdb z
barierami oraz transparentnosci w Ill sektorze, doswiadczenie w prowadzeniu wirtualnych spotkan
oraz mentorowaniu grup roboczych w ramach EKS.

- Anna Szyszkowska - Koordynator wolontariatu, Team Leader zespotu miedzynarodowego w
Stowarzyszeniu. Odpowiedzialna za zarzadzanie zespotem i organizowanie szkolen wewnetrznych
dla zespotu LEVEL UP. Ukonczony kurs z certyfikatem PM Agile. Uczestnik 3-miesiecznej wymiany
zagranicznej w Danii Brandbjerg Hojskole, profil: EventLab — tworzenie projektow od pomystu do
realizacji. Koordynator wymian miedzynarodowych oraz wizyt studyjnych dla przedstawicieli krajow
wschodnich. Anna wraz ze swoim zespotem dba o nowoczesne narzedzia i wdrazanie coraz to
nowych rozwigzan w zespole pozwalajgcych nam na sprawne funkcjonowanie w bardzo
roznorodnym srodowisku

- Kamila Walczak—event manager,specjalista ds.social media -doswiadczenie w prowadzeniu
mediow spotecznosciowych projektow i organizacji wydarzen, obecnie student kierunku
"Dziennikarstwo i medioznawstwo" studia drugiego stopnia, specjalizacja dziennikarstwo
telewizyjne, prowadzgca dziatalnosc

"EVENts More" organizujgcej eventy. Moderator Design Thinking. Wielokrotny trener podczas
warsztatow edukacyjnych dla mtodziezy z mniejszymi szansami. Kamila cyklicznie prowadzi i
organizuje szkolenia dla swojego zespotu marketingowego, podnoszac wiedze z zakresu tworzenia
dobrych materiatow edukacyjnych,

projektowych i kampanii spotecznych zwracajacych uwage mtodziezy na wazne kwestie spoteczne
np. zdrowie psychiczne, ekologie.

- Marika Prucnal - inz. informatyki i mgr zarzgdzania zasobami ludzkimi, wieloletnia koordynatorka
projektow zagranicznych oraz opiekunka wolontariuszy zagranicznych EKS w centrum wolontariatu.
Poczatkujgcy

trener zdobywajgcy doswiadczenie przy projektach miedzynarodowych. Lider zespotu wolontariuszy
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tworzacych inicjatywy spoleczne oraz budujacy partnerstwa lokalne i miedzynarodowe.
Certyfikowana w PM PRINCE2Agile, uprawnienia opiekuna kolonijnego. Prelegentka konferencji i
uczestnik wymian dla mtodziezy.

- Jan Kedzia - koordynator kanatu na YT, doswiadczony operator filmowy, student Ut oraz akademii
filmowej w todzi

- Anastazja Szwecowa- coach, doradca kariery, trener/szkoleniowiec oraz doswiadczony ewaluator
projektu. Lider i facylitator projektow miedzynarodowych. Doswiadczenie w zakresie pracy osob z
niepetnosprawnosciami min. autyzmem.

- Tomasz Kotarski- koordynator projektow miedzynarodowych w LEVEL UP
wymiany/szkolenia/wizyty studyjne. Ukonczony kurs koordynatora wolontariatu i kurs Agile PM z
certyfikatem. Pomysfodawca i koordynator , Dyskusji Miedzypokoleniowych” —lokalnego projektu
sktadajgcego sie z cyklu dyskusji terenowych na waine tematy spoteczne angazujgcych zaréwno
miodziez, jak i osoby starsze, moderowanych przez profesjonalnego facylitatora.

- Klaudia Krawczyk- liderka zespotu lokalnego, facylitator projektow lokalnych realizowanych w
todzi i okolicach w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Aktywnie prowadzi tez stacjonarne
wydarzenia lokalne, uczesticzac w dziataniach na terenie todzi, promujac stowarzyszenie i
wolontariat.

- Olga Malinowska - koordynatorka zespotu zajmujgcego sie budowaniem dostepnosci w
Stworzyszeniu LEVEL UP. Obecnie zespot pracuje nad stworzeniem procesu wsparcia dla osob, ktore
bedg potrzebowaty wiekszego wsparcia ze strony os zarzadzajgcych i liderow

Catkowite zasoby kadrowe organizacji to:

-4 osoby zatrudnione na peten etat, uop

-3 os zatrudnione na okres nie dtuzszy niz 12 mc, UZ

-na ten moment 4 osoby, UZ umowy krotkoterminowe zwigzane z realizacjg konkretnego dziatania
edukacyjnego

oraz 135 wolontariuszy lokalnych, 4 wolontariuszy miedzynarodowych Europejskiego Korpusu
Solidarnoscii 25 praktykantow organizacji, ktorzy wspierajg dziatania organizacji na réznych
etapach, tacznie wspotpracujgc w 14 zespotach roboczych organizacji i tym samym promujac
dziatania organizacji, docierajgc do nowych odbiorcow i wspierajgc prowadzone dziatania.

4 osoby w organizacji majg skonczony kurs na koordynatora wolontariatu. Wolontariusze wspierajg
org w takich obszarach jak np. tltumaczenia, tworzenie contentu, research, administracja strony,
grafika, zarzgdzanie projektami, organizacja eventow.

Zasoby rzeczowe i materialne:

- 4 laptopy

- 5 monitorow

- 3 telefony

- 2 tablety

- rzutnik z ekranem

-podstawowy sprzet do nagrywania materiatow filmowych:
-2 mikrofony krawatowe,

-mikrofon z osfonka wyciszajacg,

-2 lampy swietlne

-5 podpisow elektronicznych kwalifikowanych
-1 flipchart

Do zadan i realizacji celow wykorzystujemy:
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- Trello (tablica kanban) wersja premium

- discord - podstawowy

- narzedzia google w ramach google dla non profit

- 20 kluczy zabezpieczajgcych w ramach programu Bezpieczne NGO od Google.
- GA4 - sledzenie zachowan uzytkownikow na www

- Locker Studio - tworzenie raportow z badan spotecznych

- Google tag manager (konwersje sledzgce zachowania uczestnikow)

- Mailerlite - newsletter,

- Tablice interaktywne online: Miro, Padlet

- Google Ads - kampanie reklamowe

- E-mail marketing do naszych interesariuszy

- Spotkania stacjonarne z interesariuszami

- Strona www w 4 jezykach: polskim, angielskim, hiszpanskim i rosyjskim,

- Blog zarzadzany przez wolontariuszy https://levelupngo.com/blog/

- Blog - wspomnienia z mobilnosci edukacyjnych https://levelupngo.com/wyjazdy-edukacyjne/

Promocja naszych dziatan:

- Facebook: https://www.facebook.com/leveluprojects/

- Instagram: https://www.instagram.com/leveluprojects/

- Linkedin: https://www.linkedin.com/company/stowarzyszenie-level-up/?viewAsMember=true
- TikTok: https://www.tiktok.com/@leveluprojects

- Twitter: https://twitter.com/LevelUp61855226

- Youtube: https://www.youtube.com/@levelupngo

Materiaty promocyjne:

- $cianka z logo

- roll-up

- gadzety promocyjne (notesy, diugopisy, koszulki, kubki)

Zasoby finansowe:

Organizacja dysponuje srodkami z roznych dotacji i grantow. Wiele dziafan realizujgcych cele
statutowe organizacji zostato podjetych bezgrantowo. Wiele akcji odbywa sie przy ogromnym
wsparciu naszych wolontariuszy, co przektada sie na fakt, ze organizacja dziata stale, a nie tylko od
projektu do projektu.

Jako organizacja przez 9 miesiecy uczestniczyliSmy w lokalnym projekcie wsparcia organizaciji,
podczas ktorego udato nam sie zdywersyfikowac portfel finansowy NGO poprzez rozpoczecie
dziatan odptatnych i opracowania strategii prowadzenia takich dziatan. Uczestniczylismy w
szkoleniach jak i w inkubatorze ekonomicznym dla NGO. Od grudnia 2022 aktywnie dziatamy w
ramach dziatalnosci odpfatnej. Osoby zarzgdzajgce organizacjg majg doswiadczenie zawodowe w
rozliczaniu zarowno minigrantow jak i projektow do 4,5 min zt.

Organizacja nie odnotowuje strat, nie jest tez zadtuzona, na biezgco sg opfacane zobowigzaniai
wyplaty dla pracownikow. Na biezgco ptacimy podatki i Swiadczenia spoteczne.

W 2023 roku osiggnelismy przychod w kwocie 1722 482,53, co jest o ponad 1mln wiekszg kwotg niz
w roku poprzednim. Ze sprawozdaniami finansowymi i merytorycznymi za wszystkie minione lata
mozina zapoznac sie na stronie https://levelupngo.com/sprawozdania-merytoryczne-i-finansowe/

Zarzad ma doswiadczenie rozliczania grantow. Budzety sg na biezgco monitorowane, staramy sie
zarzgdzac¢ budzetem w sposob efektywny biorgc pod uwage rdine zagrozenia.
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Opis zadania

Projekt zaktada organizacje cyklu spotkan samorzeczniczych oraz warsztatow edukacyjnych w celu
promowania rownosci szans, integracji spotecznej oraz zwiekszenia swiadomosci lokalnej
spotecznosci na temat barier, z jakimi mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciami. Gtownym
zatozeniem jest umozliwienie osobom z réznymi niepetnosprawnosciami przedstawienia swoich
codziennych wyzwan i sposobdw ich przezwyciezania, co ma na celu wzmacnianie samorzecznictwa
oraz budowanie zrozumienia i empatii wsrod mieszkancow todzi.

Projekt skierowany jest zarowno do 0sob z niepetnosprawnosciami, jak i do szerokiej spotecznosci
lokalnej, z uwzglednieniem osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz osob LGBT+. Projekt ktadzie szczegdlny nacisk na tolerancje,
wzajemny szacunek oraz eliminacje uprzedzen. Cykl obejmuje cztery spotkania samorzecznicze oraz
dwa warsztaty edukacyjne, ktore zostang przeprowadzone na rzecz mieszkancow todzi.

Cele projektu:

1) Zwiekszenie swiadomosci spofecznej na temat wyzwan i barier, z jakimi spotykajg sie osoby z
niepetnosprawnosciami, poprzez bezposrednie rozmowy i dzielenie sie historiami przez osoby z
roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

2) Wzmocnienie glosu 0sob z niepetnosprawnosciami w przestrzeni publicznej, poprzez
umozliwienie im przedstawienia swoich doswiadczen w formie samorzecznictwa.

3) Promowanie rownosci szans i niedyskryminacji poprzez edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie
komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami i budowania bardziej otwartego i wtgczajgcego
srodowiska.

4) Rozwaj kompetencji spofecznych mieszkancow todzi w zakresie wspotpracy, integracji oraz
tworzenia spotecznosci inkluzywnych, co zostanie osiagniete poprzez organizacje warsztatow
edukacyjnych.

5) Zwalczanie stereotypow i uprzedzen wobec 0sob z niepetnosprawnosciami, poprzez warsztaty
oraz dyskusje na temat barier spotecznych i komunikacyjnych.

Opis dziatan:

1) Cykl czterech spotkan samorzeczniczych.

Spotkania bedg prelekcjami osdb z roznymi niepetnosprawnosciami (ruchowg, psychiczna,
zaburzeniami rozwojowym i niepetnosprawnoscig niewidoczng), ktére podzielg sie swoimi
codziennymi wyzwaniami oraz metodami pokonywania barier. Spotkania majg na celu wzmocnienie
ich gtosu w przestrzeni publicznej, ocieplenie wizerunku, ukazanie osob z niepetnosprawnosciami
jako dzielnych ludzi, ktorzy mimo przeciwnosci losu prowadzg satysfakcjonujgce zycie, co pomoie w
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Kazde ze spotkan bedzie trwato 1,5 godziny.

2) Organizacja dwoch warsztatow edukacyjnych.

Warsztaty zostang skierowane do mieszkancow todzi, z naciskiem na edukacje w zakresie integracji,
komunikacji oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

Warsztat 1: ,Stereotypy i uprzedzenia. Jak je rozpoznac i zwalcza¢ w relacjach z osobami z
niepetnosprawnosciami?” — warsztat majgcy na celu rozpoznanie i eliminacje stereotypow oraz
uprzedzen wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami - 2 h

Warsztat 2: ,,Jak pomagac osobom z niepetnosprawnosciami w sposob szanujgcy ich autonomig” —
warsztat uczacy, jak wspierac osoby z niepetnosprawnosciami, zachowujgc ich niezaleznosc i
sprawczosc - 2h
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Zwiekszenie swiadomosci lokalnej
spotecznosci na temat wyzwan i barier,
z ktdrymi mierzg sie osoby z
niepetnosprawnosciami

80% uczestnikow spotkan
(32 osoby) zgtosi, ze po
wydarzeniu lepiej rozumie
wyzwania, z jakimi borykajg
sie osoby z
niepetnosprawnosciami.

Krotkie ankiety na
zakonczenie spotkan (do
wypetnienia na miejscu),
zawierajgce pytania
zamkniete (np. skala od 1 do
5) oraz jedno pytanie
otwarte. / Zbiorcze
zestawienie wynikow z
ankiet, ktore pokaze, ilu
uczestnikow ocenia, ze ich
Swiadomos¢ wzrosta na
poziomie minimum 4
(oczekiwane 80%).

Wzmocnienie samorzecznictwa 0sob z
niepetnosprawnosciami jako sposobu
na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu

4 osoby z
niepetnosprawnosciami
zostang zaproszone jako
prelegenci do podzielenia sie
swoimi historiami w ramach
spotkan, co przyczyni sie do
wzmocnienia ich pozycji w
lokalnej spotecznosci.

Lista prelegentow wraz z
krotka informacjg o ich
niepetnosprawnosci oraz
temacie prezentacji,
formularz ewaluacyjny /3 z
4 prelegentow deklaruje, ze
chce sie dalej angazowac w
dziatania spoteczne jako
osoba z
niepetnosprawnoscig

Organizacja warsztatow edukacyjnych.

2 wydarzenia

Lista kontrolna,
dokumentacja fotograficzna

Poprawa umiejetnosci w zakresie
odpowiedniego wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami przy
poszanowaniu ich autonomii (warsztat
"Jak pomagac osobom z
niepetnosprawnosciami w sposob
szanujacy ich autonomie")

15 osob uczestniczacych, z
czego 12 bedzie w stanie
prawidtowo opisac, jak
oferowac pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami przy
jednoczesnym
poszanowaniu ich
autonomii.

Lista obecnosci, test
badajgcy poziom
wskazanych umiejetnosci na
skaliod 1 do 5/ Oczekiwana
srednia ocena to 4.

Rozpoznawanie i zwalczanie
stereotypow i uprzedzen wobec 0sob z
niepetnosprawnosciami (warsztat
"Stereotypy i uprzedzenia. Jak je
rozpoznac i zwalczac w relacjach z
osobami z niepetnosprawnosciami?")

15 osdb uczestniczacych, z
czego 12 bedzie potrafito
rozpoznac stereotypy i
uprzedzenia

Lista obecnosci, test
prawda/fatsz, badajgcy
poziom wskazanych
umiejetnosci / Oczekiwana
srednia ocena to 80%
poprawnych odpowiedzi.
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Wozrost integracji i zaangazowania 15 osob Ankieta ewaluacyjna
spotecznosci lokalnej w dziatania na projektu, pytanie "czy

rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami zamierzasz zaangazowac sie
w dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w
ciggu najblizszych 3
miesiecy?” (tak/nie )/ liczba
uczestnikow, ktorzy
zadeklarujg gotowos¢ do
zaangazowania to minimum

15.
Publikacja zapisow audiowizualnych ze |4 filmy Publikacja filmow na kanale
spotkan samorzeczniczych YouTube Stowarzyszenia
LEVEL UP / publikacja 4
filmow
Stworzenie i opublikowanie filmu 1 film Publikacja filmow na kanale
upowszechniajgcego projekt i YouTube Stowarzyszenia
zachecajacy do tworzenia wspotpracy, LEVEL UP / publikacja 1 filmu

integracji oraz tworzenia spotecznosci
inkluzywnych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Historia organizacji:

Inicjatywa zatoZenia organizacji powstata wsrod 10 mtodych osdb, ktdrzy chcieli prowadzic
niestandardowe i ciekawe dziatania spoteczne, jak rowniez rozwija¢ kompetencje spoteczno-
zawodowe poprzez realizacje tychze dziatan. Kazdy z cztonkow zatozycieli miat wtedy ok 2-5 lat
doswiadczenia w wolontariacie. 3 osoby z zespotu odbywaty roczny staz w dunskiej szkole
Hojkskole, gdzie poznawaty tamten model pracy z mtodziezg, ktory jest bardzo popularny w krajach
skandynawskich i przynosi wysokie rezultaty edukacyjne. Od momentu zatozenia Stowarzyszenia
jego cztonkowie podejmowali dziatania spoteczne, zardwno bezgrantowe jak i dofinansowane oraz
uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach z zakresu zarzadzania organizacjg, zarzgdzania zespofem,
zarzgdzania finansami organizacji tak, by z sukcesem prowadzic pierwsze dziatania spoteczne.
Korzystalismy z programu wsparcia OWES realizowanym przez Centrum OPUS, co pozwolito nam na
zdobycie pierwszej wiedzy prawnej i finansowej. Wystapilismy o licencje dedykowane org. non-
profit, dzieki czemu nasza praca w warunkach pandemii stata sie w miare przystosowana do potrzeb
0s0b budujgcych NGO online.

Organizacja LEVEL UP powstata w 2019 roku, aby poprzez projekty spoteczne i metody pracy
nieformalnej poprawiac jakosc zycia lokalnej spotecznosci. Poprzez dzielenie sie naszym
doswiadczeniem i umiejetnosciami chcemy tworzy¢ mozliwosci rozwoju i udzielac wsparcia w
roznych aspektach zycia. Organizacja dziata w sposab ciggly, nie akcyjny. Wiele dziatan jest
prowadzonych bez wsparcia finansowego w oparciu jedynie o wspotprace wolontariackg i
partnerska, prace cztonkow. Prowadzimy zarowno projekty jak i inicjatywy wykreowane przez
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zespot Stowarzyszenia jak rowniez przez mtodziez (grupy nieformalne), ktore zgtosity sie do nas z
checig prowadzenia wtasnych inicjatyw spofecznych w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci
na terenie Polski — Kielce, Ketrzyn, £t6dz, Warszawa.

Gtownym obszarem dziatalnosci organizacji jest prowadzenie wirtualnego centrum wolontariatu,
ktory powstat jako odpowiedz na brak mozliwosci realizacji stacjonarnego wolontariatu w obliczu
pandemii COVID i jest kontynuowany do dzi$. Otwierajgc organizacje w takim modelu zdalnym,
trafilismy na bardzo duzg nisze w Polsce jesli chodzi o dziatania e-wolontariatu.

Celem dziatania jest wsparcie dla ludzi w zdobywaniu kompetencji spoteczno-zawodowych. Tworzac
poszczegolne obszary i sciezki rozwoju, pomagamy im nabywac kompetencje i doswiadczenie
niedostepne w ramach edukacji formalnej. W 06.2020 otworzylismy pierwszg rekrutacje i gtdwnie
zgtosita sie do nas miodziez licealna i studencka, jednak potem rozszerzalismy grupy wiekowe i
modyfikowalismy program, aby sprostat oczekiwaniom org oraz osob, ktére do nas dotgczaja.

Na ten moment mamy 135 wolontariuszy (dziatajgcych zdalnie lub hybrydowo) na terenie catej
Polski, 4 wolontariuszy zagranicznych z Europejskiego Korpusu Solidarnosci i 25 praktykantow,
ktdrzy sg aktywni i realizuja sie w wybranych przez siebie obszarach. Srednia dtugo$¢ aktywnosci
0s0b, ktore zakonczyly z nami wspotprace w poprzednich latach wynosita 108 dni, natomiast
srednia dtugosc¢ zaangazowania statych wolontariuszy to 193 dni, takze widzimy wzrost dtugosci
zaangazowania. Obecni aktywni wolontariusze to osoby w wieku miedzy 13 a 40 rokiem zycia,
rowniez Ci pochodzacy z matych miejscowosci, gdzie szanse rozwoju i nabywania kompetencji sg
jeszcze bardziej ograniczone. Dzieki wsparciu zespotu Inclusion staramy sie wigczac osoby z
niepetnosprawnoscig mentalng czy fizyczng. W ramach programu e-wolontariat mamy 14 grup
roboczych, na czele kazdego z nich jest lider zespotu. W ramach dziatan zespoly prowadzg bloga,
uczg sie administrowac strong www, realizujg badania spoteczne i inicjatywy spoteczne, tworzg
wymiany mfodziezy. Kolejne grupy dziatajg w obszarze marketingu, zarzagdzania eventami, realizujg
warsztaty jezykowe dla innych wolontariuszy, wparcia 0sob z mniejszymi szansami, zajmujg sie
ttumaczeniami, organizujg szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, aby zespdt mogt caly czas sie
rozwijac.

Gtownymi odbiorcami dziatan organizacji sg osoby od 15-30 roku zycia (85%), jednak podejmujemy
rowniez inicjatywy na rzecz dzieci, dorostych czy osob starszych. Dla grup nieformalnych,
edukatorow, pracownikow mtodziezowych, liderow, wolontariuszy prowadzimy dziatania ciggte.
Osoby w organizacji to osoby mtode budujgce swoje doswiadczenie zawodowe i spoteczne, ale tez
takie osoby, chcace sie przekwalifikowac na inny zawod wiec szukajgce realnej praktyki. Wsrod osab
zaangazowanych w state dziatania wolontariatu mamy osoby z barierami spotecznymi, jezykowymi,
geograficznymi, kulturowymi, edukacyjnymi i zdrowotnymi. W ubiegtym roku stworzylismy nowy
zespot Inclusion masters, ktory zajmuje sie wsparciem osob z mniejszymi szansami. Postat rowniez
zespot International Masters, ktory wigcza osoby, niemowigce w jezyku polskim, co daje tez szanse
osobom z innych krajow mieszkajgcych w PL zaangazowac sie w dziatania spofeczne w Polsce.

Od czerwca prowadzimy todzkie Centrum Pozarzagdowe.
Najwazniejsze sukcesy organizacji:
-liczba zaangazowanych wolontariuszy dfugoterminowo

-jestesmy obecnie najwiekszym centrum e-wolontariatu w Polsce, dziatajgcym stale i posiadajgcym
ogromny potencjat do dalszego rozwoju
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-rozbudowana wspotpraca lokalna i miedzynarodowa dajgca mozliwosc¢ cztonkom zespotu na rozwaj
przeroznych kompetencji w Polsce i za granicg

-wysoki poziom dziatan marketingowych opartych o nowoczesne narzedzia (rowniez biznesowe) i
dazenie zespotu do duzej transparentnosci w dziataniu

-duza oferta rozwojowa dla zespotu: wyjazdy edukacyjne, szkolenia, integracje, zajecia jezykowe.
-wdrozenie matodyk zarzgdzania do pracy organizacji typu Agile z wykorzystaniem tablicy Kanban
-aktywna wspotpraca z UME, Ut, AHE w todzi

Zasieg prowadzonej dziatalnosci:

Nasze dziafania sg prowadzone zardwno na poziomie miedzynarodowym, krajowym jak i lokalnym
— w todzii okolicach. Nasz zespot i uczestnicy wyjazdow zagranicznych organizujg wydarzenia
upowszechniajgce w swoich okolicach dla lokalnych spofecznosci. W todzi przyjmujemy wizyty
zagranicznych org w ramach wizyt studyjnych, orientacyjnych, wymian, spotkan liderskich czy
szkolen.

Partnerzy, darczyncy, podmioty wspotpracujgce

Podjelismy szereg lokalnych partnerstw zagranicznych z organizacjami mtodziezowymi m.in. Egiptu,
Wegier, Hiszpanii, Gruzji, Armenii, Motdawii, Portugalii, Norwegii, Szwecji, Niemiec, Austrii, Ukrainy,
z ktorymi zrealizowalismy lub realizujemy projekty transgraniczne wymian i szkolen
miedzynarodowych. Co roku odnotowujemy kilka wpfat darczyncow indywidualnych, jednak nie sg
to duze kwoty.

Partnerstwa lokalne

Urzad miasta todzi — nalezymy do gremium opiniujgcych w waznych sprawach dla todzi, aktywnie
bierzemy udziat w spotkaniach Il sektora organizowanych przez UML,

Fundacja No to Patrz!-projekt "W drodze do siebie" wspierajacy kobiety na rynku pracy, oraz
projekt "Girls' let's Playldot, asertywnosci w sporcie, wsparcie w realizacji projektu Resport
Fundacjg EduKabe - korzystajac z ich wiedzy edukacyjnej swietlice sSrodowiskowe z Aleksandrowa
todzkiego, Zgierza, todzi w ktorych prowadziliSmy przerdine warsztaty dla dzieci i mtodziezy -
tematyka sportowa, dbania o swoje zdrowie pscychiczne, gotowanie, tworzenie eko rzeczy itp.
Stowarzyszenie Sztama - ktorzy angazujg uczniow szkot w Ketrzynie, do realizacji inicjatyw
oddolnych w ramach EKS np, Ciatopozytywnosé, Mtodziez bez U

Il LO w towiczu z ktorymi przeporwdzilismy wainy projekt "Nasze dane, nasza odpowiedzialnosc"
dot. cyfryzacji i ochrony danych, a takze ich ucziowie czesto biorg udziat w naszych wymianach
miedzynarodowych

Aktywnie wspofpracujemy tez z Uniwersytetem todzkim — bylismy partnerem promujgcym dni
mobilnosci, Ut byt naszym strategicznym partnerem podczas wizyty orientacyjnej w ramach
programu Kirkland

Akademia Humanistyno-Ekonomiczna w todzi, wspolpracujemy z edukatorami, prowadzimy
warsztaty, podczas wizyt studentow zagranicznych prezentujemy model edukacyjny w Polsce
realizujgc projekt Wzmocnienie strategiczne wspierajgcy mtode organizacje pozarzadowe,
nawigzalismy kontakty do wielu org w réznych czesciach Polski, z ktorymi do tej pory jestesmy w
kontacie i sledzimy ich rozwdj w 11l sektorze.

Wspolpracujemy w wieloma Uniwersytetatmi w Polsce, poniewaz ich studenci realizujg u nas
praktyki obligatoryjne.

W 2021 r. wspotpracowalismy z 3 wolontariuszami z firmy Groupon w ramach wolontariatu
pracowniczego
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Ksiegowoscig i pfacami zajmuje sie profesjonalna zewnetrzna firma.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu

Wartosc PLN

Z dotacji

Zinnych
irodet

Wynagrodzenie prelegentdow spotkan
samorzeczniczych (4 prelegentow)

1600,00

Dostosowanie kosztow wydarzen dla
0s0b z niepetnosprawnosciami (w tym
np. ttumaczenie na jezyk migowy,
wydruk materiatow informacyjnych
pismem punktowym Braille'a; jesli po
zrealizowaniu rekrutacji okaze sie, ze
koszty te beda mniejsze, to pozostata
kwota przeznaczona zostanie na
stworzenie i promocje filmu
upowszechniajgcego i promujgcego
projekt).

1800,00

Wynagrodzenie osoby prowadzacej
spotkania (1 osoba, tagcznie 7h)

700,00

Wynagrodzenie trenerow
prowadzgcych warsztaty (2 warsztaty x
500 zt)

1 000,00

Wydruk materiatow informacyjnych
100 szt

300,00

Poczestunek dla 70 uczestnikdw

1100,00

Koordynacja dziatan (w tym stworzenie
harmonogramu wydarzenia, kontakt z
prelegentami i trenerami, logistyczne
wsparcie wydarzenia, zarzadzanie
budzetem dziatania)

1500,00

8.

Ksiegowosc/kadry i ptace

500,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

8500,00

8 500,00

0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziafalnosci pozytku

publicznego oferenta(-tow);
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzone;j

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat-ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=fa}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inma
ki Heneints

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osob
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
Batassununsisges
Zatgczniki:
1. Woyciag z wlasciwego rejestru (fakultatywny - zfozony elektronicznie)
2. Oswiadczenie oferenta (obligatoryjny - zfoZzony elektronicznie)
3. Oswiadczenie oferenta o braku zalegtosci (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

I Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2l Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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