UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie* /niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*",

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta todzi
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego?® 2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
9) dziatalnosé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn
15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i miodziezy

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

1. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Owoc Spotkania, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000959295, Kod
pocztowy: 90-233, Poczta: todz, Miejscowosc: £6dz, Ulica: Pomorska, Numer posesji: 115, Numer
lokalu: 29, Wojewddztwo: tédzkie, Powiat: £6dZ, Gmina: m. tédz, Strona www:
https://owocspotkania.org/, Adres e-mail: fundacja@owocspotkania.org, Numer telefonu:
+48503987255,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Edukacja Bez Nierownosci. Konferencja edukacyjna
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2. Termin realizacji zadania? Data 01.10.2024 |Data 15.12.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Zadanie ma charakter lokalnej inicjatywy, majacej na celu edukacje oraz aktywizacje i integracje
0s0b i grup zwigzanych z szeroko rozumiang edukacjg wokot tematow roznorodnosci, rownosci
praw cztowieka i swobod obywatelskich w spotecznosci szkolne;j.

Zadanie bedzie realizowane w formie konferencji stacjonarnej.

Konferencja "Edukacja Bez Nierownosci" bedzie przestrzenig do spotkania i zmierzenia sie z
wyzwaniami sytemu edukacji w kontekscie szeroko rozumianych nierownosci.

Wydarzenie bedzie skierowane do osdb mieszkajgcych lub pracujgcych w todzi: 0sdb pracujgcych z
mtodziezg, rodzicow oraz wszystkich, ktorym bliska jest idea szkoty wolnej od dyskryminacji,
nierownosci i przemocy.

Zadanie bedzie realizowane zgodnie z ideg tolerancji i poszanowania wzajemnych wartosci w
zakresie:

- dziatalnosci na rzecz praw cztowieka,

- dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy,

- dziatalnosci na rzecz mniejszosci LGBT+,

Kluczowe konteksty poruszane podczas Konferencji

1. Potrzeby miodziezy doswiadczajgcej nierownosci w szkole

Miodziez w szkotach czesto zmaga sie z wykluczeniem, brakiem wsparcia oraz systemowymi
uprzedzeniami ze wzgledu na roine cechy, m.in. pfe¢ i tozsamosc ptciows, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, status socjoekonomiczny, swiatopoglad religijny.

Konferencja skupi sie na identyfikacji realnych potrzeb osdb uczniowskich w tym kontekscie oraz na
tworzeniu bezpiecznych i inkluzyjnych srodowisk edukacyjnych.

2. Nieréwnosci i dyskryminacja wobec osob nauczycielskich

Uprzedzenia, dyskryminacja i przemoc dotyka nie tylko osdb uczniowskich, ale rowniez nauczycielki
i nauczycieli, zwtaszcza tych opowiadajgcych sie za rownouprawnieniem, przeciwdziatajgcych
stereotypom, dyskryminacjii przemocy lub nalezgcych do grup mniejszosciowych.

Podczas konferencji postaramy sie omowic najistotniejsze obszary nierownosci, ktorych
doswiadczajg osoby nauczycielskie

3. Bezpieczne spotecznosci edukacyjne

Wspolnie zastanowimy sie nad tym czym sg bezpieczne spotecznosci edukacyjne. Jakie kwestie
nalezy wzig¢ pod uwage, aby wszystkie osoby czuly sie bezpiecznie w szkole? Zastanowimy sie tez
jakie elementy powinny zosta¢ uwzglednione w standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
aby chronic prawa i dobro ucznidw i uczennic z grup mniejszosciowych.

Podczas konferencji bedziemy pracowac réznorodnymi metodami:

- prelekcje multimedialne, w oparciu o aktualne dane naukowe i doswiadczenia zespotu Fundacji i
wspotpracujgcych z Fundacjg osob trenerskich

- dyskusje plenarne
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- elementy warsztatowe z wykorzystaniem kart “Dobra Rada”

Karty ,Dobra Rada” stanowig zaktualizowang wersje kart ,,Edukacja bez Przemocy”, ktére zespot
Fundacji stworzyt w 2023 r. w ramach projektu ,,Mtodziez na starcie!”, finansowanego ze srodkow
Urzedu Miasta todzi. Karty stuzg refleksji nad sposobem funkcjonowania spotecznosci szkolnej w
kontekscie budowania poczucia bezpieczenstwa, zarowno wsrdd osdb uczniowskich, jak i grona
pedagogicznego. Dzieki sSrodkom uzyskanym z crowdfundingu, zespd6t Fundacji aktualnie
rozbudowuje to narzedzie, m.in. opracowujgc nowa talie dotyczgcg wsparcia osob LGBTQIA+ w
szkole.

Naszym celem jest pokazanie podczas konferencji konkretnych dziatan, ktore:

- tworzg bezpieczng przestrzen do rozwoju niezaleznie od tozsamosci, orientacji psychoseksualnej,
wieku, stopnia sprawnosci, pochodzenia i innych cech

- zapewniajg wsparcie psychologiczne i emocjonalne w szkofach

- zwiekszajg swiadomosc wsrad catej spofecznosci szkolnej, w tym rodzicow, na temat potrzeb i
problemdw nastolatkow.

Rekrutacja na konferencje bedzie miafa charakter otwarty i bedzie przeprowadzana za
posrednictwem formularza dostepnego online. Do grupy docelowej Fundacja bedzie docierac za
posrednictwem wiasnej sieci kontaktow, newslettera, social mediow, a takze zaproszen
kierowanych mailowo do placowek edukacyjnych w todzi. W procesie rekrutacji bedg uwzgledniane
zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na przesfanki: wiek, pte¢, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne i narodowos¢, wyznanie — bezwyznaniowos, religie, orientacje
psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowg oraz dyskryminacje krzyzowa (wielokrotng).

Na zakonczenie konferencji przeprowadzona zostanie ewaluacja ankietowa.
Miejsce realizacji

Sala w Fabryce Aktywnosci Miejskiej w todzi lub w £odzkim Centrum Pozarzgdowym. Miejsce
dostosowane jest do 0s6b z trudnosciami w poruszaniu sie.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposdb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / Zrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Liczba 0sdb uczestniczacych w min. 25 osob lista obecnosci
konferencji
Udziat przynajmniej 50% osob min. 13 osdb lista obecnosci

zwigzanych z edukacja

Zwiekszenie swiadomosci na temat 50% o0s0b uczestniczgcych Ankieta ewaluacyjna
potrzeb osob doswiadczajgcych przeprowadzona
nierownosci w szkole bezposrednio po konferencji
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Zwiekszenie widocznosci problemow | 2 artykuty zamieszczone na | Linki do publikacji
0s0b doswiadczajgcych nierdwnosci w | stronie

szkole www.owocspotkania.org
dotyczace osob
uczniowskich i
nauczycielskich.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Owoc Spotkania z siedzibg w todzi zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego w
marcu 2022 r. Zajmuje sie m.in. wspieraniem mtodziezy oraz osob dorostych pracujgcych z mtodymi
ludzmi w kluczowych obszarach zwigzanych z edukacjg, zdrowiem psychicznym, rownoscig i
przeciwdziataniem dyskryminacji. Nasze dziatania koncentrujg sie na budowaniu srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi spofecznemu i emocjonalnemu mtodziezy, z szczegdlnym uwzglednieniem
grup marginalizowanych, takich jak spotecznos¢ LGBTQIA+ oraz inne grupy zagrozone
doswiadczaniem nierownosci i opresji.

Kluczowe Obszary Dziatalnosci

- Wsparcie Zdrowia Psychicznego: skupiamy sie na rozwijaniu programow i inicjatyw wspierajgcych
miodziez w radzeniu sobie z problemami psychicznymi i spofecznymi; oferujemy webinaria,
warsztaty oraz materiaty edukacyjne dla mtodziezy i osob nauczycielskich, dotyczace zdrowia
psychicznego, w tym zarzgdzania stresem, zapobiegania wypaleniu emocjonalnemu oraz
umiejetnosci budowania bezpiecznych relacji.

- Dziatania Antydyskryminacyjne i Antyprzemocowe: nasze projekty koncentruja sie na
przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacjii przemocy w srodowiskach szkolnych,
realizujemy programy edukacyjne, ktdre pomagajg zrozumiec problematyke rownosci ptciowej,
tozsamosci ptciowej, orientacji psychoseksualnej oraz innych obszarow réznorodnosci spotecznej.
- Budowanie Dialogu i Postaw Prospofecznych: tworzymy przestrzen do dialogu miedzy mtodziezg a
dorostymi, ksztattujgc postawy oparte na wzajemnym szacunku, empatii i otwartosci; nasze
projekty pomagajg w promowaniu tych wartosci w szkotach i spotecznosciach lokalnych,
wzmacniajgc jednoczesnie zdolnos¢ do konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Formy Dziatalnosci:

Prowadzimy dziatania na terenie catej Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem todzi, w ramach
statutowej dziatalnosci nieodptatnej (w ramach projektow finansowanych lub wspotfinansowanych
ze srodkow grantowych oraz w oparciu o spoteczng prace zespotu trenerskiego Fundacji) i
dziatalnosci odpfatnej (podwykonawstwo w projekcie; wtasna przedsiebiorczosc spoteczna).
Organizujemy m.in. bezptatne wydarzenia online, w tym webinaria i konferencje skierowane do
nauczycieli i rodzicow, a takze wydarzenia stacjonarne, skierowane do mtodziezy i 0séb z nig
pracujgcych. Nasze programy majg na celu m.in. podnoszenie swiadomosci w zakresie zdrowia
psychicznego, przeciwdziafania dyskryminacji oraz budowania dialogu.

Dotychczasowe partnerstwa i wspotpraca:

- Urzad Miasta todzi: “Edukacja Bez Tabu. Profilaktyka cigz wsrdd nastolatek, chordb przenoszonych
droga pfciowg, w tym profilaktyka HIV” (edycja | - 2023, edycja Il - 2024) oraz “M{odziez na starcie!”

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 5b58-d143-fe23




cykl warsztatow psychoedukacyjnych: projekt dofinansowany z budzetu Miasta todzi.

- Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny: projekt “Owoce Innowacji” (2023/24),
zwienczony konferencjg zrealizowang we wspotpracy z Biurem Aktywnosci Lokalnej w todzi (pod
patronatem Prezydent Miasta todzi)

- Fundacja Growspace: wspotpraca w ramach kapituty rankingu szkot przyjaznych osobom LGBT+
(edycja 2024)

- Centrum Edukacji Obywatelskiej - program “Szkota otwartosci. Dbam o réwnosc ptci” (2023)

- Stowarzyszenie “Evolutio”: warsztaty WenDo z dziewczynami i SZTAMY z chtopakami w ramach
kampanii Wroctaw Bez Przemocy 2022

- Fundacja Happy Kids: realizacja warsztatow WenDo i SZTAMY w pazdzierniku 2024 r.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja, zgodnie ze swoimi celami statutowymi organizuje, realizuje oraz propaguje dziatania na
rzecz zdrowia i dobrostanu psychicznego, fizycznego i spotecznego, m.in w zakresie:

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osoéb i grup;

- edukacji wiaczajacej;

- spofeczenstwa opartego na roznorodnosci;

- Zrownowazonego rozwoju oraz rownosci szans;

- dziatan antyprzemocowych.

Realizujgc powyzsze cele Fundacja zrealizowata m.in. nastepujace dziatania:

- przeprowadzenie warsztatow WenDo dla kobiet - w £odzkim Centrum Aktywnosci we wspotpracy
z Fundacjg FERSO oraz we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Aktywne Kobiety w Sosnowcu;

- realizacja zaje¢ WenDo z dziewczynami i SZTAMY z chtopakami w ramach kampanii Wroctaw Bez
Przemocy 2022 (6 klas ze szkot podstawowych i ponadpodstawowych, tworzgcych po dwie grupy
warsztatowe);

- udziat i prelekcja w ramach konferencji konczgcej kampanie Wroctaw Bez Przemocy 2022 ,Wiezi,
ktore chronig. Prewencja i interwencja wobec przemocy”, skierowanej do osdb zajmujgcych sie
psychologig i psychoterapig;

- udziat w dyskusji online na kanale YouTube Bez/Schematu o molestowaniu w przestrzeni
publicznej;

- wspotpraca z Centrum Edukacji Obywatelskiej przy programie “Szkota otwartosci. Dbam o rownosc
ptci”, warsztatach stacjonarnych “Edukacja Bez Przemocy” (dla 0sob pracujgcych w szkofach oraz
trenersko z mtodziezg) i webinarze “Co warto wiedziec¢ o konfliktach w szkole?”

- Mifodziez na starcie! - cykl warsztatow antyprzemocowych WenDo i SZTAMA dla mtodziezy z todzi
i opracowanie kart rozwojowo-profilaktycznych "Edukacja Bez Przemocy” - projekt dofinansowany z
budzetu Miasta todzi,

- Edukacja Bez Tabu. Profilaktyka cigz wsrdd nastolatek, chorob przenoszonych drogg ptciowa, w
tym profilaktyka HIV - cykl warsztatow z zakresu edukacji seksualnej, grupowe i indywidualne
poradnictwo w zakresie zdrowia reprodukcyjnego, wsparcie dla osob nauczycielskich i rodzicow -
projekty dofinansowanye z budzetu Miasta todzi, 2 edycje (2023 i 2024)

Fundacja posiada ponadto doswiadczenie w realizacji konferencji, zaréwno online, jak i offline:

- “Owoce Innowacji. Konferencja dla latarniczek i latarnikow edukacji” (22.03.2024, stacjonarnie,
tadz) - tematem przewodnim konferencji byly innowacyjne rozwigzania wspierajgce zdrowie i
dobrostan psychiczny spotecznosci szkolnych; wydarzenie pod patronatem Prezydent Miasta todz.
- ,Problemy, frustracja, wypalenie — jak wyjs¢ z btednego kota w pracy nauczycielskiej?”
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(27.09.2023, online) - podczas konferencji omawiana byta tematyka wypalenia w pracy
nauczycielskiej oraz superwizji w edukacji: https://owocspotkania.org/wypalenie-nauczycielskie/
- Konteksty dorastania - konferencja dla osob pracujgcych z mtodziezg (14.11.2022, online) -
podczas konferencji zespot trenerski Fundacji podsumowat doswiadczenia zebrane w projekcie
Wroctaw Bez Przemocy 2022, podczas realizacji warsztatow WenDo i SZTAMA:
https://owocspotkania.org/konteksty-dorastania/

Prowadzone przez Fundacje do tej pory dziatania uzyskiwaty bardzo wysokie oceny ze strony osob
uczestniczacych. Przyktadowe opinie z ewaluacji konferencji Owoce Innowacji: “Owoc Spotkania
robi swietne narzedzia edukacyjne, przyjazne i kompaktowe”, “Rados¢, ze poznatam tak dobre i

N

madre narzedzia. Ogrom wiedzy! Oraz inspiracji do dziatan! Dzieki”, “edukacja bez przemocy jest

mozliwa i zmiany mogg postepowac powoli, ale waine, ze sie zaczety”, “wiara w to, Ze mozemy
zmieniac przysztosc. Dziekuje!”

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Kluczowym zasobem Fundacji jest jej zespot zarzadczo-merytoryczny:

1. Agnieszka Biela: Cztonkini Zarzadu, trenerka warsztatu psychologicznego i treningu
interpersonalnego, facylitatorka, superwizorka edukacyjna, specjalistka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Ukonczyta psychologiczne studia magisterskie na Uniwersytecie Jagiellonskim,
Studium Pedagogiczne U] i i studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania w o$wiacie na Akademii
WSB w Dabrowie Gorniczej. Jest absolwentka kilku szkot trenerskich: Kursu Podstawowych
Umiejetnosci Pracy Metodg Treningu Grupowego — Szkota Trenerow BAZA (Stowarzyszenie Ruch
Pomocy Psychologicznej “Integracja”, 2008), Akademii Treningu WenDo (fundacja Autonomia,
2016) i Studium Treningu Interpersonalnego (Osrodek Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA,
2019). W 2016 r. uzyskata certyfikat trenerski WenDo — metody budowania pewnosci siebie,
asertywnosci i samoobrony dla kobiet i dziewczat. Posiada 17-letnie doswiadczenie w pracy
trenerskiej z ludzmi w réznym wieku. Prowadzita réznorodne zajecia rozwojowe, edukacyjne,
szkoleniowe i profilaktyczne. Wspotpracowata m.in. z krakowskim oddziatem Stowarzyszenia RPP
JIntegracja” (w strukturach organdow organizacji), fundacjg Autonomia (koordynatorka kampanii 16
Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ptec) i fundacjg HerStory (cztonkini zespotu
programowego i trenerka projektu “SZTAMA w edukacji na rzecz zmiany”). W latach 2013-2018
jedna z liderek polskiej sekcji miedzynarodowego ruchu Hollaback! (obecnie “Right to Be”),
dziafajacej na rzecz przeciwdziatania molestowaniu w przestrzeni publicznej.

Projektowata i wspotrealizowata programy szkot trenerskich oraz kompleksowe programy
profilaktyczno-rozwojowe, w tym finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej. Od wielu lat zwigzana
jest z oswiatg, m.in. jako psycholozka szkolna i psycholozka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wspottworczyni metody edukacji antyprzemocowej i programu edukacji trenerow w
projekcie “SZTAMA w edukacji na rzecz zmiany”. Jest autorkg poradnika , Trening Kreatywnosci. Jak
pobudzic¢ twdrcze myslenie” (2015), pakietow ¢wiczen poznawczych dla dzieci ,Koncentracja. 100
zabaw z detektywem Motywem” i innych publikacji.

2. dr Julian Czurko: Prezes Zarzadu, trener, coach, facylitator, edukator seksualny i mentor
mtodziezowy. Doktor nauk humanistycznych (Ut), magister Historii Sztuki oraz Kulturoznawstwa
(Ut). Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Zarzgdzania Gospodarkg Spoteczng (UW) oraz
Akademie Trenera Biznesu JAK-MD™ (UL, 245 h). Jest takze absolwentem Szkoty Trenerskiej |
Stopnia 11 Muz (50 h) oraz Polsko-Angielskiej Szkoty Trenerow Miodziezowych Instytutu Edukacji
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Spofecznej (185 h). Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu kompetencji miekkich, cyfrowych,
myslenia krytycznego i kreatywnego, pracy metodami projektowymi. Jest absolwentem
certyfikowanych przez International Coach Federation szkolen z zakresu coachingu: CoachWise
Essentials (19 h), CoachWise Post-Graduated Program (45 h), Akademii Coachingu JAK-MD (86 h).
Ukonczyt indywidualny proces szkoleniowy oraz staz kotrenerski z zakresu prowadzenia treningu
interpersonalnego metodg niedyrektywng (60 h). Ukonczyt cykl szkolen facylitatorow metody Clean
Coaching (84 h) zakonczonej certyfikacjg z 2 specjalizacjami: indywidualng i grupowg. Ukonczyt
zaawansowany kurs facylitacji dialogu Nansen Center for Peace and Dialogue (56 h). Ukonczyt
szkolenie “Opdr bez przemocy” - “NVR Non violent resistance” prowadzone przez Michelle
Schapiro. Posiada certyfikat ze szkolenia z zakresu problematyki HIV/AIDS (Spoteczny Komitet ds.
AIDS).Wykfadowca na trenerskich studiach podyplomowych (Ut), wspottwaorca programu Train the
Trainers oraz metody edukacji antyprzemocowej w projekcie “SZTAMA w edukacji na rzecz zmiany”.
Popularyzator innowacyjnej metody Clean Coachingu w Polsce, superwizor i mentor. Od 2012 r.
prezes Fundacji Rokoko, zajmujgcej sie wsparciem organizacji i 0sob dziatajgcych w kulturze. Od
2022 r. Prezes Zarzadu Fundacji Owoc Spotkania. W ramach swojej pracy trenerskiej i coachingowej
wspotpracowat organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami samorzgdowymi, lokalnymi firmami,
globalnym biznesem oraz organizacjami prowadzgcymi szkolenia dla o$wiaty. Projektant
komunikacji wizualneji DTP. Trener kadry nauczycielskiej oraz facylitator dla szkot w projekcie
“Miodziez dla todzi - Szkolny Budzet Deliberacyjny” (Fundacja EAuKABE i Urzad Miasta todzi - Biuro
Aktywnosci Miejskiej).

3. Aleksandra Dulas — edukatorka seksualna, seksuolozka, socjolozka i psychoterapeutka w procesie
certyfikacji. Ukonczyta Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen SWPS Uniwersytet
Humanistyczno-Spoteczny na kierunku: Seksuologia Kliniczna oraz Interwencja Kryzysowa. Autorka
programu edukacji seksualnej dla mtodziezy realizowanego przez Fundacje SPUNK. Tworczyni
projektow edukacyjnych, propagatorka edukacji obywatelskiej, Studiowata socjologie i etyke na
Uniwersytecie todzkim. Stypendium Socrates-Erasmus w szkole pracy socjalnej w Danii, w obszarze
badan: prawa ojca, edukacja kobiet w krajach rozwijajgcych sie. Terapeutka traum i uzaleznien
certyfikowana w Londynie przez Michelle Shapiro. Ukonczyta szkolenie "Opdr bez przemocy"” - "NVR
Non violent resistance" prowadzone przez Michelle Schapiro. Posiada certyfikat ze szkolenia z
zakresu problematyki HIV/AIDS (Spoteczny Komitet ds AIDS). Odbyta szkolenie ,Seksualnos$¢ dzieci i
miodziezy, teoria i praktyka pracy terapeutycznej” prowadzone przez dr Krzysztofa Szwajce.
Ukonczyta szkolenie Wsparcie Psychologiczne dla osob LGBTQ + (Kampania Przeciw Homofobii).
Prezeska Fundacji Nowoczesnej Edukacji SPUNK. Cztonkini todzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. Ambasadorka ksigzki ,Ciato-smiato” Sonya Renee Taylor. Dla Teatru Powszechnego
prowadzi warsztaty po spektaklach granych w ramach cyklu ,Dziecko w sytuacji”. Konsultuje ksigzki
dla mtodziezy i spektakle teatralne poruszajgce tematyke miodziezowa. Pisze teksty o tematyce
mtodziezowej do miesiecznika Newsweek Psychologia. Wspodtpracuje z szeregiem organizacji
pozarzadowych w todzi, prowadzac warsztaty, szkolenia, dziatania terapeutyczne w ramach ich
dziatan statutowych. Nauczycielka etyki i wiedzy o spoteczenstwie. W 2017 r. otrzymata odznake
»Za Zastugi dla Miasta todzi” za dziatalnosc na rzecz Miasta godng szczegdlnego uznania. Od 19 lat
pracuje z mtodzieza.

4, Michat Maciejak: Czfonek Zarzgdu, pedagog, wyktadowca, superwizor dramy, terapeuta, trener i
edukator seksualny, wyktadowca akademicki. Ukonczyt studia licencjackie z pedagogiki w zakresie
prewencji patologii i zagrozen spotecznych (Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi) i
studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno-kulturalnej
(Ut). Rozwijat swoje kompetencje na szkoleniach i warsztatach z zakresu dramy i dramaterapii m.in.
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Teatru ze Spofecznoscig, Rainbow of Desire, Bibliodramy, Storytellingu. Trener i superwizor metody
dramy (Centrum Szkolen i Rozwoju Drama Way). Uzyskat takze certyfikat arteterapeuty w
Stowarzyszeniu Arteterapeutow Polskich - Kajros. Rdwnolegle do sciezki trenersko-dramowe;j
rozwijat swoje kompetencje psychoterapeutyczne w Polskiej Szkole Dramaterapii oraz w Fundacji
Psycho-Edukacja w zakresie kontekstualnych nauk o zachowaniu, Wspottworca metody edukacji
antyprzemocowej, programu edukacji trenerow oraz trener w projekcie “SZTAMA w edukacji na
rzecz zmiany”. Zrealizowat ok 8,5 tysigca godzin szkolen, warsztatow i treningdow w wielu zespotach
trenerskich, prowadzgc dziatania rozwojowe i profilaktyczne. Wspotpracowat z UNHCR, Osrodkiem
Rozwoju Edukacji, NGO, liderami i liderkami NGO-sow przeciwdziatajgcych przemocy ze wzgledu na
ptec z catej Europy w ramach projektu ERASMUS+, firmami, wydawnictwami, szkofami, uczelniami,
samorzgdami, kuratoriami, komisjami rozwigzywania problemoéw alkoholowych, zespotami
interdyscyplinarnymi na terenie catej Polski, Zrealizowat ponad 350 szkolen online i wspottworzyt
dwa Teatry Forum: Scena dla Twardziela oraz W czterech scianach.

Pracuje metodami ACT, dramy, SZTAMA, gtdwnie z mtodziezg i adolescent(k)ami.

Wszystkie osoby ze statego zespotfu Fundacji (Agnieszka Biela, Julian Czurko, Michat Maciejak)
wspottworzyly metode edukacji antyprzemocowej dla chtopakdw i program edukacji trenerow w
projekcie "SZTAMA w edukacji na rzecz zmiany". Zespot Fundacji takze caly czas sie doksztatca w
obszarze dziatan antydyskryminacyjnych i antyprzemocowych - m.in. wizyta studyjna Agnieszki Bieli
w Oslo “Building equality in a diverse society. How to prevent and respond to discrimination” oraz
“Wizyta studyjna nt. dialogu, przeciwdziatania radykalizacji i upamietniania w Utgya Learning
Center w Norwegii”, w ktorej wzieli udziat Agnieszka Biela i Julian Czurko (w ramach programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny).

Fundacja wspotpracuje takze z innymi doswiadczonymi trenerkami i trenerami, m.in. z grupy
SPUNK.

Ponadto Fundacja dysponuje kapitatem z darowizn na realizacje celow statutowych. Do promocgji
dziatan wykorzystana zostanie strona internetowa i profile w social mediach Fundacji. Posiadamy
rowniez dostep do telefonow, samochodu. Zespot trenerski dysponuje koniecznym sprzetem
(laptopy z oprogramowaniem potrzebnym do edycji materiatow szkoleniowych oraz przygotowania
ewaluacji, a takze zestaw gtosnikow) i pomocami dydaktycznymi potrzebnymi do zrealizowania
konferencji. Posiadamy drukarki do wydrukow biezgcych oraz sprawdzong drukarnie-kontrahenta
do wydruku materiatow profesjonalnych. Fundacja dysponuje takze maszynka do tworzenia
przypinek oraz materiatami promocyjnymi (m.in. obrandowanymi dtugopisami ekologicznymi i
podktadkami do wykorzystania podczas szkolen).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosc PLN Z dotacji Z innych
zrodet

1. |prowadzenie konferencji 4 800,00

2. |wystapienie goscia na konferencji 500,00

3. |projekty graficzne 515,75

4. |materiaty konferencyjne 650,00
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5. |catering 400,00
6. |koordynacja projektu edukacyjnego 2 100,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 8965,75 8 965,75 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzone;j

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja)}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja)}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym?* / inmg
tadci idencia® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznione;j
lub podpisy oscb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:
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1. Woyciag z wlasciwego rejestru (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
2. Oswiadczenie oferenta (obligatoryjny - zfoZzony elektronicznie)
3. Oswiadczenie oferenta o braku zalegtosci (obligatoryjny - zfozony elektronicznie)

I Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2l Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 5b58-d143-fe23



