UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie* /niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*",

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta todzi
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego?® 2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
9) dziatalnosé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: tODZKA AKADEMIA KOBIECOSCI, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000973990, Kod
pocztowy: 93-549, Poczta: t6dz , Miejscowosc: tédz , Ulica: ul. Przyszkole , Numer posesji: 2,
Numer lokalu: a2, Wojewodztwo: tédzkie, Powiat: £6dZ, Gmina: m. t6dz, Strona www: , Adres e-
mail: fundacja@akademiakobiecosci.eu, Numer telefonu: 606-687-123,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do m_

sktadania wyjasnien dotyczgcych

oferty lnp- tHis Eaadvissko, AUmcE Adres e- aihmqelefon:

telefonu, adres poczty elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego t6dz réznorodna, todz empatyczna — razem dla rownosci
2. Termin realizacji zadania? Data 26.08.2025 Data 11.12.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania
W obliczu rosngcych napiec spotecznych i przejawow dyskryminacji konieczne sg dziatania

edukacyjne i integracyjne, ktore promujg empatie, szacunek i tolerancje wobec réznorodnosci.

Celem projektu 't6dz réinorodna, todz empatyczna — razem dla rownosci' jest wzmocnienie postaw
otwartosci, empatii i wzajemnego szacunku wsrod mieszkanek i mieszkancow todzi, niezaleznie od
wieku, pochodzenia, tozsamosci piciowej, sprawnosci czy sytuacji Zyciowej. Inicjatywa ma charakter
integracyjno-edukacyjny i skierowana jest w szczegdInosci do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Proponowane dziafania:

1PEWydarzenie stacjonarne — todz roznorodna, £0dz empatyczna —spotkanie integracyjne:

Panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli roznych srodowisk (seniorzy, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby z doswiadczeniem migracyjnym, LGBT+, dziatacze spoteczni,
psycholog, socjolog).

Mini-warsztaty i rozmowy tematyczne:

¢ Empatia w codziennych relacjach

* Rownosc w praktyce — od stow do dziatania

Strefa kreatywna:

s . Drzewo empatii” — uczestnicy zapisuja na lisciach wartosci wazne dla nich w kontekscie empatii i
rownosci, tworzgc wspodlne drzewo.

Wspdlne zdjecie ,,£0dZ empatyczna” — pamigtkowa fotografia z hastem projektu.

2EWebinar otwarty:
Sita réznorodnosci zaczyna sie od empatii — jak jg pielegnowac na co dzien?

Czas trwania: 1,5 godziny, platforma online

Tematyka:

 Co to znaczy by¢ empatycznym wobec 0sob roznigcych sie ode mnie?

¢ Codzienne mikrogesty empatii

e Empatia a wiasne granice

3EKampania informacyjna w social media:

Grafiki, cytaty i krotkie wideo z wypowiedziami uczestnikdow i ekspertek/ekspertow.

Promowanie wartosci rownosci, otwartosci i empatii w przestrzeni online.

Projekt wpisuje sie w dziatania na rzecz praw cztowieka, przeciwdziata dyskryminacji i ma na celu
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integracje lokalnej spotecznosci poprzez wspodlne dziatanie i edukacje. Odpowiada takze na aktualne
potrzeby spoteczne i wspiera realizacje zasad rownosci szans, dialogu i poszanowania

réznorodnosci.

Grupa docelowg projektu sg mieszkancy i mieszkanki todzi: dzieci, mfodziez, dorosli, seniorzy,
osoby z grup zagrozonych wykluczeniem, mniejszosci etniczne, narodowe, seksualne, lokalni
spotecznicy. Projekt promuje prawa cztowieka, przeciwdziata dyskryminacji, angazuje spotecznosc
lokalng todzi i jest realizowany zgodnie z zasadami rownosci szans.

Zadanie publiczne bedzie realizowane z uwzglednieniem potrzeb osdb ze szczegdinymi potrzebami,
zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062). Organizator dotozy wszelkich staran, aby kazdy uczestnik
mogt wzigc udziat w wydarzeniu na zasadzie rOwnosci z innymi osobami.

Zadbamy o to, aby kazda osoba mogta w petni uczestniczy¢é w wydarzeniu — bez wzgledu na
potrzeby czy ograniczenia. Spotkanie odbedzie sie w miejscu dostepnym architektonicznie,
wyposazonym w podjazdy, winde oraz toalety dostosowane do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami. Podczas wydarzenia zapewnimy ttumacza jezyka migowego, aby osoby
Gtuche mogly swobodnie uczestniczy¢ w programie. Materiaty informacyjne zostang przygotowane
w wersji cyfrowej zgodnej ze standardami dostepnosci, z mozliwoscig ich odczytu przez czytniki
ekranu. W przypadku indywidualnych potrzeb, uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ wezesniejszego
zgtoszenia ich organizatorowi, aby zapewnic¢ odpowiednie warunki udziatu w wydarzeniu.

Miejsce realizacji

Miasto tadz, w tym nieodpfatnie udostepniona przestrzen w Port £0dz (ul. Pabianicka 245)

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposdéb monitorowania
rezultatéw / irodio
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Organizacja wydarzenia integracyjnego

Udziat minimum 50 os6b w
wydarzeniu

Fotorelacja, lista zapisow

Wzrost swiadomosci nt. tolerancji i
roznorodnosci oraz integracja lokalnej
spotecznosci

wzrost swiadomosci u 75%
uczestnikow

Anonimowa ankieta podczas
wydarzenia
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Zwiekszenie dostepnosci wiedzy na
temat empatii, rownosci i otwartosci
poprzez przeprowadzenie otwartego
webinaru oraz udostepnienie jego
nagrania dla szerszej grupy odbiorcow.

Liczba uczestnikow
webinaru na zywo:
minimum 30 osdb.

Liczba odston nagrania
webinaru udostepnionego
online: minimum 100 odsfon
W ciggu miesigca od
publikacji.

Udostepnienie nagrania w
mediach spotecznosciowych
organizatora. Uzyskane
statystyki ogladalnosci i
zasiegu nagrania (raport z
platformy streamingowej
lub medidow
spotecznosciowych).

Zwiekszenie swiadomosci spotecznej
na temat rownosci, otwartosci i
empatii wsrod mieszkanek i
mieszkancow todzi poprzez dotarcie z
tresciami kampanii do szerokiego
grona odbiorcow online.

Osiggniecie co najmniej 80%
zaktadanych wskaznikow w
terminie 30 dni od
zakonczenia wydarzenia
stacjonarnego,
potwierdzone statystykami z
platform spotecznosciowych.

Liczba opublikowanych
materiatéw: minimum 10

Zasieg kampanii: minimum
2000 unikalnych odbiorcow.

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobodw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja todzka Akademia Kobiecosci aktywnie dziata na rzecz wspierania rozwoju, integracji i
dobrostanu kobiet oraz ich rodzin. Nasze dziatania obejmujg zardwno inicjatywy lokalne, jak i
ogolnopolskie, faczac roznorodne formy wsparcia:

organizacje wyktadow otwartych, konferencji tematycznych, warsztatow i paneli dyskusyjnych,
ktore budujg swiadomosc, promujg wartosci rownosci i wzmacniajg sprawczosc uczestnikow;

prowadzenie dziatan edukacyjnych i rozwojowych online —w formie webinardw, kursow, kampanii
spotecznych oraz grup wsparcia, co umozliwia nam docieranie do szerokiego grona odbiorcow,

takze spoza todzi;

oferowanie indywidualnego i grupowego wsparcia psychologicznego, realizowanego przez

doswiadczone terapeutkii psycholozki;

inicjowanie i koordynowanie dziatan integrujgcych spotecznosc lokalng — poprzez grupy wsparcia,
wydarzenia otwarte, dziatania artystyczne i edukacyjne, sprzyjajgce budowaniu wiezi, dialogowi
miedzykulturowemu i przeciwdziataniu wykluczeniu;

tworzenie przestrzeni dla kobiet, osob z doswiadczeniem migracyjnym, seniorow oraz wszystkich,
ktorzy szukajg zrozumienia, wymiany doswiadczen i wzmocnienia.

W 2023 roku Fundacja zainicjowata kampanie spoteczng ,,Ubrani w sife”, ktdrej celem jest promocja
troski o dobrostan psychiczny, przeciwdziafanie izolacji oraz inspirowanie do dzielenia sie wtasng
historig jako formg wsparcia dla innych. W ramach kampanii realizowane sg motywujgce wywiady,
spotkania, dziafania artystyczne i edukacyjne.
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Dziatamy z wrazliwoscig, profesjonalizmem i pasjg, wierzgc, Ze realna zmiana zaczyna sie od
spotkania z drugim cztowiekiem. Naszym atutem jest doswiadczenie w realizacji projektow
spotecznych, edukacyjnych i integracyjnych, a takze elastycznos¢ w dostosowywaniu dziatan do
potrzeb 0sob z roznych grup spotecznych.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja todzka Akademia Kobiecosci posiada bogate doswiadczenie w organizacji dziatan
integracyjnych, edukacyjnych i wspierajgcych rozwaj spoteczny, co bezposrednio przektada sie na
jakosc i skutecznosc realizowanych projektow.

Wsrod zrealizowanych dziatan znajdujg sie m.in.:

Spotkania w ramach taddzkiej Przystani Integracji (od grudnia 2022 r.), ktore stanowig statg
przestrzen dialogu, wzajemnego poznania i budowania relacji miedzykulturowych.

Kursy jezyka polskiego (2 edycje od lutego 2022 r.) skierowane do 0sob z doswiadczeniem
migracyjnym, wspierajgce proces adaptacji i wigczania sie w zycie spoteczne.

Wspotpraca z Domem Uchodzcy w latach 2023-2024, obejmujgca dziatania integracyjne oraz
wsparcie 0sob w szczegdlnie trudnej sytuacji Zzyciowej.

Realizacja projektu , Integracyjny Program Liderski” (2023), w ktorym uczestniczyto 26 osob z
pochodzeniem migracyjnym (w tym 25 z Ukrainy i 1 z Biaforusi). Program rozwijat kompetencje
liderskie, przyblizat polskg kulture oraz umozliwiat realizacje wtasnych inicjatyw spotecznych.

Organizacja 15 otwartych wyktadow dla spotecznosci lokalnej na temat tolerancji, rownosci i
szacunku wobec réznorodnosci.

Prowadzenie programu , Akademia Kobiet Spetnionych” (7 edycji), wspierajgcego kobiety —w tym
migrantki — w rozwijaniu kompetencji liderskich, spotecznych i edukacyjnych.

Zapewnienie bezptatnej pomocy psychologicznej dla oséb w kryzysie, obejmujgcej kobiety,
mtodziez, seniordow oraz osoby z doswiadczeniem migracyjnym, realizowane przez wykwalifikowane
terapeutki i psycholozki.

Organizacja wydarzenia integracyjnego ,Blizej Innych, Blizej Siebie” (2023), majacego na celu
zblizenie spotecznosci polskiej i cudzoziemskiej poprzez wspdlne aktywnosci, rozmowy i dziatania
promujgce otwartosc, empatie i wzajemny szacunek.

Realizowanie dziatan dedykowanych osobom starszym, ukierunkowanych na przeciwdziatanie
dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu seniorow obejmujgcych: cykle wyktadow, warsztatow i
spotkan integracyjnych dla senioréw, m.in. w ramach Akademii Pozytywnego Seniora czy Akademii
Dojrzatych Relacji, kampanie edukacyjne i spoteczne promujgce pozytywny wizerunek oséb
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starszych, ich aktywnos¢ oraz znaczenie miedzypokoleniowej wymiany doswiadczen.

Nasze dziafania opierajg sie na sprawdzonych metodach pracy warsztatowej, integracyjnej i
edukacyjnej, z zachowaniem wysokich standarddw organizacyjnych oraz dostepnosci dla osob z
roéznymi potrzebami.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

W realizacje projektu ,todz réznorodna, £6dz empatyczna — razem dla rownosci” zaangazowany
bedzie zespodt doswiadczonych trenerow, koordynatorow oraz specjalistow posiadajgcych wiedze i
doswiadczenie w obszarze dziatan projektowych, edukacyjnych i integracyjnych.

Wsrod kluczowych osob realizujgcych projekt znajdujg sie:

Monika Mularska-Kucharek — doktor nauk humanistycznych, prezeska Fundacji t6dzka Akademia
Kobiecosci, wiascicielka firmy szkoleniowo-doradczej ART OF TRAINING. Trenerka biznesu,
socjolozka, terapeutka, ekspertka ds. rozwoju osobistego. Autorka publikacji, redaktorka
materiatow edukacyjnych z zakresu empatii, rOwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji.
Koordynowata liczne projekty miejskie, w tym programy liderskie, integracyjne i rozwojowe.

Radostaw Kucharek —trener biznesu, psycholog spoteczny, specjalista ds. komunikacji, integracji i
edukacji antydyskryminacyjnej. Wspotautor scenariuszy edukacyjnych dla uczniow, autor
rozdziatow w ksigzkach spotecznych, trener warsztatow dla réznych grup wiekowych,
Wspotorganizowat projekty integracyjne, w tym z udziatem seniordw, kobiet oraz osob z
doswiadczeniem migracyjnym.

Olga Nazarenko — tltumaczka jezyka ukrainskiego, koordynatorka dziatan integracyjnych, aktywnie
zaangazowana w dziafania na rzecz spotecznosci migranckiej. Posiada doswiadczenie w pracy
projektowej i koordynacyjnej, wspotpracuje z Fundacjg todzka Akademia Kobiecosci od 2022 roku.

Ponadto, w realizacje zadania zostang wtgczeni specjalisci posiadajgcy wiedze i doswiadczenie w
obszarze dziatan projektowych, integracyjnych i edukacyjnych, m.in. psycholozki, socjolozki,
edukatorzy miedzykulturowi, osoby z doswiadczeniem w prowadzeniu kampanii spotecznych i
dziatan na rzecz rownosci oraz integraciji.

Projekt bedzie wspierany rowniez przez wolontariuszy Fundacji todzka Akademia Kobiecosci,
posiadajgcych doswiadczenie organizacyjne oraz kompetencje w zakresie obstugi wydarzen,
komunikacji z uczestnikami, wsparcia 0sob ze szczegolnymi potrzebami oraz promocji dziatan w
mediach spotecznosciowych.

Zespot posiada zaplecze organizacyjne, sprzetowe oraz know-how pozwalajgce na sprawng
realizacje projektu zgodnie z jego celami i wymaganiami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosc PLN Z dotacji Z innych
irodet
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1. |Panel dyskusyjny 2 000,00

2. | Warsztaty, wyktady 1 000,00

3. |Wynagrodzenie prowadzacego 600,00
wydarzenie

4, |Projekt graficzny i redakcja materiatow 1 000,00

5. |Tlumaczenie na PIM 1 000,00

6. |Materiaty promocyjne 500,00

7. |Drzewo empatii (mat biurowe i 600,00
papier)

8. |Webinar (przygotowanie i 1 000,00
poprowadzenie)

9. |Koszty posrednie (ksiegowosc, 1100,00
koordynacja itp.)

10. |Catering 1200,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10000,00 10 000,00 0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzone;j

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja)y* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja)y* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inmg
tadci idencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatagcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,

osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznione;j
lub podpisy osob
upowaznionych
do skfadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Wyciag z wlasciwego rejestru (obligatoryjny - papierowo, ztoZzony rowniez elektronicznie)
2. Oswiadczenie oferenta (obligatoryjny - zfoZzony elektronicznie)
3. Oswiadczenie oferenta o braku zalegtosci (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

I Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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