Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 2334/2025
Prezydenta Miasta L.odzi

Ogloszenie
Prezydent Miasta Lodzi

oglasza otwarty konkurs ofert w formie wsparcia realizacji zadania publicznego
dotyczacego dzialalno$Sci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych oraz
dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1-32a ustawy, a takze dotyczacego
promocji i organizacji wolontariatu w MieScie Lodzi poprzez prowadzenie punktu
0 nazwie Lodzkie Centrum Pozarzadowe, w zakresie:

I. Rodzaj i cel zadania, wysoko$¢ Srodkow publicznych, ktére miasto .0dz ma zamiar
przeznaczy¢ na realizacje tego zadania, termin realizacji zadania oraz dopuszczalne
rezultaty zadania.
1. Nazwa zadania: prowadzenie punktu o nazwie L.odzkie Centrum Pozarzadowe w lokalu
uzytkowym usytuowanym w L.odzi przy ulicy Pogonowskiego 34 (w Centrum Wsparcia
i Rozwoju Spotecznego), o tacznej powierzchni 236,75 m?. Wykaz pomieszczen wraz
Z metrazem:

Lédzkie Centrum Pozarzadowe

Sala konferencyjna 93,12 m?
Toalety 11,50 m?
Sala zajec 30,56 m?
Pom. biurowe 13,30 m?
Sala zajec 17,12 m?
Aneks kuchenny 9,39 m?

Toalety 7,00 m?

Komunikacja, hol 54,76 m?
W sumie: 236,75 m?

2. Cel zadania:

1) prowadzenie miejsca bedacego centrum wsparcia dla organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z infrastrukturg i zapleczem
socjalno-technicznym; odbiorcg ustlug w ramach powyzszego zadania majg byc
dziatajace na terenie Miasta Lodzi: organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne,
inicjatywy obywatelskie oraz grupy obywateli planujacych utworzenie organizacji
pozarzadowej, podmiot ekonomii spotecznej czy partnerstwo lokalne;


https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct&tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=83851&cHash=7dc5d6c4f2e86005a0004cf8552687d1

2) $wiadczenie ushug zwigzanych z wolontariatem dla organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz mieszkancow Miasta t.odzi.

. Termin realizacji: od 1 stycznia 2026 r. do 30 wrzesénia 2027 r.

4. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatania: w 2026 r.: 200.000,00 zi,

w 2027 r.: 200.000,00 zt.

5. Dopuszczalne rezultaty zadania:

1) liczba nieodptatnych szkolen przeprowadzonych dla interesariuszy *t.odzkiego
Centrum Pozarzadowego tj. organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych,
inicjatyw obywatelskich, grup obywateli planujacych utworzy¢é organizacje
pozarzadowa, podmiot ekonomii spotecznej czy partnerstwo lokalne, koordynatorow
wolontariatu oraz mieszkancow zainteresowanych wolontariatem;

2) liczba udzielonych porad (w tym doradztwa specjalistycznego) dotyczgcego trzeciego
sektora oraz wolontariatu,

3) liczba  przeprowadzonych  spotkan/szkolen ze studentami, pracownikami,
przedstawicielami uczelni, urzegdow oraz innych podmiotéw dziatajacych na rzecz
trzeciego sektora oraz wolontariatu;

4) liczba udostepnien sal/sprzgtu organizacjom pozarzgdowym oraz grupom
nieformalnym;

5) liczba wydarzen z udzialem Lodzkiego Centrum Pozarzagdowego dotyczacych
wolontariatu organizowanych przez organizacje pozarzagdowe oraz Miasto £.6dz,

6) liczba postow zamieszczonych na koncie Facebook zwigzanych z dziatalnoscia
Lodzkiego Centrum Pozarzgdowego oraz informujgcych o istotnych sprawach
organizacji pozarzadowych dotyczacych trzeciego sektora oraz wolontariatu.

Il. Informacja o zrealizowanych zadaniach publicznych z tego samego zakresu

co zadanie konkursowe i zwigzanych z nimi kosztach, ze szczegélnym uwzglednieniem

wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

1) w roku poprzedzajagcym rok ogloszenia otwartego konkursu ofert — 200 000,00 zt, w tym
wysokos¢ dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie — 200 000,00 zt;

2) w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert — 200 000,00 zi, w tym wysoko$¢ dotacji
przekazanych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
—200 000,00 zt.

w

I1l. Zasady przyznawania dotacji.

1. W otwartym konkursie ofert, zwanym dalej konkursem, dotacje moga otrzymacé
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej
oferentami, ktore lacznie spetniaja nastepujace warunki formalne:

1) prowadza dziatalno$¢ statutowa w zakresie objetym konkursem,;

2) zloza ofert¢ w terminie, a dzialania zaplanuja w okresie wskazanym w ogloszeniu
o konkursie;

3) przedstawig ofert¢ poprawnie sporzadzong na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym
w aktualnym rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego;

4) prawidlowo oszacujg wklad wilasny i kwote dofinansowania w ramach dotacji;

5) zloza oferte z wykorzystaniem Generatora Wnioskoéw oraz dostarcza potwierdzenie zlozenia



https://witkac.pl/strona

oferty podpisane przez osobg/osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu oferenta;
6) zalacza zataczniki tj.:

a) poprawnie wypelnione o$wiadczenie oferenta o nieposiadaniu zobowigzan, stanowigce
zalacznik Nr 3 do zarzadzenia,

b) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (jedynie w sytuacji gdy nie jest
on dostepny w elektronicznej bazie Ministerstwa Sprawiedliwosci),

¢) kopig¢ umowy lub statutu spotki — w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego,

o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Zalaczniki nalezy zlozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Generatora
Whioskow dodajac je do sktadanej oferty. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dostarczenia zalgcznikow
w formie papierowej, skadajac je wraz z potwierdzeniem zlozenia oferty.

3. Oferty, ktore spelnia wymogi formalne opiniowane bedg pod wzgledem
merytorycznym z uwzglgdnieniem kryteriow okre§lonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

4. Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. W ramach postepowania konkursowego moze by¢ wytoniony tylko jeden realizator
zadania badz jedno partnerstwo organizacji realizujace zadanie.

6. Wspolpraca  partnerska powinna uwzglednia¢é zaangazowanie  partneroOw
w wykonywanie konkretnych zadan w projekcie. Partnerstwo bedzie oceniane z punktu
widzenia wktadu partnerow w realizacje projektu, ich wiedzy i doswiadczenia w obszarze
realizowanego zadania, a takze ich udzialu w pomocy na rzecz skutecznego osiggnigcia
planowanych rezultatow.

7. Umowa partnerska powinna wskazywac role i zadania partneréw w realizowanym
projekcie oraz nazwe zadania konkursowego, ktérego umowa dotyczy.

8. Kwota wnioskowanej dotacji w przypadku jednej oferty nie moze przekroczy¢ 95%
catkowitego kosztu realizacji tego zadania, przy czym finansowy udzial srodkow wilasnych
oferenta badz pozyskanych z innych Zrddet nie moze by¢ mniejszy niz 5 % catkowitego kosztu
realizacji zadania ujetego w ofercie.

IV. Warunki realizacji zadania.

1. Zadanie bedzie realizowane w lokalu uzytkowym potozonym w kLodzi przy
ul. Pogonowskiego 34 o lacznej powierzchni: 236,75 m2 Lokal uzytkowy zostanie
udostepniony przez Miasto Lodz wraz ze zleceniem realizacji zadania publicznego na
podstawie protokolu podpisanego pomiedzy administratorem lokalu i realizatorem zadania
wylonionym w drodze konkursu ofert. Uzytkownik lokalu tj. realizator zadania ponosit bedzie
koszty zwiazane z mediami znajdujacymi si¢ w lokalu. Szczegdtowe warunki realizacji zadania
w tym lokalu zostang okreslone w umowie dotacyjnej. Lokal jest dostosowany do potrzeb 0sob
z niepelosprawno$ciami. Wyposazenie lokalu zostalo ujete w czesci IX ogloszenia
konkursowego.

2. Podmioty, ktére otrzymaja dotacje na realizacje zadania sg zobowigzane zamieszczaé
w sposob czytelny informacje, iz realizowany projekt jest dofinansowany z budzetu Miasta
Lodzi. Informacja, wraz z logotypem Miasta todzi, logotypem kLddzkiego Centrum
Pozarzadowego, a w przypadku dziatan dotyczacych wolontariatu miejskiego logotypem Lodki
Wolontariatu (dostarczonymi przez Zleceniodawce) powinna by¢ zawarta w wydawanych
w ramach zadania publikacjach, materiatach informacyjnych, promocyjnych, poprzez media,
w tym na stronie internetowej zleceniobiorcy, jak rowniez stosownie do charakteru zadania,
poprzez widoczng w miejscu jego realizacji tablice lub przez ustng informacj¢ kierowang
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do odbiorcow w nastgpujacym brzmieniu: ,Zadanie (nazwa zadania) zostalo/jest
zrealizowane/realizowane dzigki dofinansowaniu z budzetu Miasta t.odzi”. Logotyp
dostgpny jest na stronie: https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/o-miescie/herb-logo-i-symbole-
lodzi/logo-lodzi/.

3. W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonywane zmiany w zakresie sposobu
i terminu jego realizacji. Wprowadzone zmiany nie moga zmienia¢ istoty zadania publicznego.
Istotne zmiany wymagaja zgloszenia w formie pisemnej i uzyskania zgody Miasta Lodzi.
Oferent zobligowany jest przedstawi¢ zaktualizowany zakres dzialan/harmonogramu po
uzyskaniu zgody na wprowadzenie zmian. Zmiany nie wymagaja aneksu do umowy.

4. Zadanie uznaje si¢ za zrealizowane jezeli oferent zrealizuje 80% zalozonych
rezultatow.

5. W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonane zmiany w zakresie przyjetych
rezultatow zadania publicznego. Zmiany powyzej 20% poszczegdlnych zatozonych rezultatow
wymagaja zgody Miasta L.odzi oraz aneksu do umowy.

6. Nieosiagnigcie rezultatow w wymiarze okreslonym w ust. 4, badz w umowie, moze
rodzi¢ konsekwencje proporcjonalnego zwrotu srodkow.

V. Koszty kwalifikowane.

Srodki z przyznanej dotacji moga by¢ wydatkowane wytacznie na pokrycie wydatkow:

1) niezbgdnych do realizacji zadania;

2) przewidzianych w ofercie, uwzglednionych w kosztorysie stanowigcym zalacznik
do umowy zawartej pomigdzy oferentem a Miastem £6dz;

3) spehiajgcych wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw;

4) faktycznie poniesionych w terminie realizacji zadania i zaptaconych nie pdzniej niz 14 dni
po jego zakonczeniu, jednak w terminie nie pdzniejszym niz przed zakonczeniem roku
budzetowego;

5) mozliwych do zidentyfikowania i zweryfikowania, wynikajacych z dowodow ksiggowych
wykazanych w dokumentacji finansowej oferenta;

6) zwigzanych z kosztami obstugi zadania, w tym kosztami administracyjnymi
(m.in.: koordynacja administracyjna zadania, wykonywanie zadan administracyjno-
nadzorczo-kontrolnych, obstuga prawna i finansowa zadania);

7) zwigzanych z zakupem s$rodkow trwatych, ktorych jednostkowy koszt nie przekracza
10 000,00 zk;

8) zgodnych z wymaganiami szczegdlowymi realizacji zadania zawartymi w czeSci IX
ogloszenia o konkursie.

V1. Koszty niekwalifikowane.
Za koszty, ktorych nie mozna sfinansowac z przyznanej dotacji uznaje si¢:

1) zobowigzania powstale przed terminem rozpocze¢cia zadania;

2) budowe, zakup budynkoéw lub lokali, zakup gruntow;

3) wydatki zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza;

4) odsetki od zobowigzan uregulowanych po terminie ptatnosci,

5) koszty kar i grzywien, koszty egzekucji komorniczej i administracyjnej, a takze koszty
procesdw sadowych oraz koszty realizacji ewentualnych postanowien;

6) wydatki zwigzane z umowa leasingu, a w szczego6lnosci: podatek, marza finansujacego,
odsetki od refinansowania kosztow, koszty ogdlne, optaty ubezpieczeniowe;

7) odliczony podatek VAT.
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VII. Termin i warunki skladania ofert.

1. Oferty w konkursach ofert sklada si¢ na formularzu oferty, zgodnym ze wzorem
okreslonym w aktualnym rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego, w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem Generatora Wnioskow,
w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia.

2. Potwierdzenie zlozenia oferty w Generatorze Wnioskéw powinno zosta¢ zlozone
w terminie 22 dni od daty ukazania si¢ ostatniego ogloszenia o konkursie w jednej z ponizszych
form:

a) papierowo — wydrukowane i prawidlowo podpisane przez osob¢/osoby uprawnione
i zlozone w sekretariacie Biura Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Organizacji Urzedu
i Obstugi Mieszkancoéw Urzedu Miasta Lodzi przy ul. Tuwima 10, (III pi¢tro, pokdj nr 303)
w godzinach pracy Urzedu Miasta t.odzi albo

b) elektronicznie — podpisane za pomoca podpisu kwalifikowanego lub podpisu zaufanego
przez osobg/osoby uprawnione i zalaczone do oferty w Generatorze Wnioskow.

3. Za osobg/osoby uprawnione nalezy rozumie¢ osobe/osoby upowaznione do zaciggania
W imieniu organizacji pozarzgdowej zobowigzan majatkowych, tj. wskazang/wskazane
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym zalagczonym do oferty dokumencie
potwierdzajagcym umocowanie tej osoby/tych osob.

4. Za prawidlowo podpisane uznaje si¢: czytelne podpisy umozliwiajace weryfikacje
osoby/osob albo podpisy z pieczatkg imienng lub wydrukiem imienia i nazwiska.

5. Do konkursu ofert moga by¢ sktadane oferty, ktorych realizacja rozpoczyna si¢ nie
wczesniej niz 1 stycznia 2026 r. i konczy si¢ nie pdzniej niz 30 wrzesnia 2027 r.

6. Oferta nie podlega opiniowaniu i zostaje odrzucona z powodu nastepujacych brakow
formalnych:

1) zlozenia po terminie;

2) niewypehienia wszystkich punktéw formularza oferty;

3) zlozenia w sposob niezgodny z ogloszeniem o konkursie;

4) nieuwzglednienia w sekcji Il poz. 3 oferty — ,,Syntetyczny opis zadania, grupa docelowa,
sposob  rozwigzywania jej problemow/zaspokajania  potrzeb”, opisu dziatan
1 proponowanych metod zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

5) zlozenia na niewtasciwym formularzu;

6) zlozenia przez podmiot nieuprawniony;

7) zlozenia przez oferenta, ktory nie prowadzi dzialalnoSci statutowej w dziedzinie objgte;j
konkursem:;

8) zlozenia oferty na zadanie, ktore nie jest realizowane na rzecz Miasta Lodzi lub jego
mieszkancow;

9) zlozenia oferty na zadanie, ktorego termin realizacji nie miesci si¢ w przedziale czasowym
wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

10) wnioskowana przez oferenta kwota dofinansowania nie spetnia warunku okreslonego
w ogloszeniu o konkursie;

11) wysoko$¢ wkiadu wilasnego oferenta nie speinia warunku okreslonego w ogloszeniu
0 konkursie;

12) niezlozenia oferty z wykorzystaniem Generatora Wnioskow;

13) niezlozenia potwierdzenia zlozenia oferty.

7. Do bledow w ofertach, ktore podlegaja jednokrotnemu usunig¢ciu naleza nastgpujace

braki i nieprawidlowosci:

1) brak podpisu osoby/0séb uprawnionych na potwierdzeniu ztozenia oferty;

2) brak wymaganych zalacznikow wskazanych w ogloszeniu o konkursie lub zlozenie ich
niekompletnie;

3) potwierdzenie zlozenia oferty w postaci papierowej nie posiada tej samej sumy kontrolne;j
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co wersja elektroniczna oferty.

8. Braki formalne i nieprawidlowos$ci wskazane w ust. 7 moga zosta¢ usunicte
w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania przez oferenta powiadomienia
o koniecznosci uzupetnienia oferty. Powiadomienie przekazane zostanie droga elektroniczng
poprzez konto zalozone przez oferenta w Generatorze Wnioskow. Ponadto, lista podmiotéw
wzywanych do uzupehienia brakéw formalnych publikowana moze by¢ na Portalu. Lista
podmiotéw zawiera wskazanie nazwy oferenta, tytul zadania oraz wskazanie brakow
i nieprawidtowosci do usunigcia.

9. Nieuzupetnienie wszystkich brakéw i nieprawidlowosci, o ktorych mowa w ust. 7 lub
uzupetnienie ich po terminie skutkuje odrzuceniem oferty na etapie oceny formalnej.

10. Przed zlozeniem oferty pracownicy realizatora konkursu ofert moga sprawdzi¢ oferte
pod wzgledem formalnym 1 udzieli¢ stosownych wyjasnien najpdzniej w terminie
do 2 dni roboczych przed uptywem terminu skfadania ofert.

11. Oferent nie moze posiada¢ wymagalnego zadtuzenia wobec Miasta Lodzi, Urzedu
Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

12. Wobec oferenta nie mogg by¢ prowadzone egzekucje sgdowe, administracyjne badz
zajecia wierzytelnosci.

13. Miasto L.6dz zastrzega sobie prawo odmowy zawarcia umowy lub natychmiastowego
jej rozwigzania, jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej do Miasta Lodzi wptynie
informacja o wymagalnosci zadtuzenia oferenta wobec Miasta L.odzi, Urzedu Skarbowego oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub zostanie wobec oferenta rozpoczeta egzekucja sagdowa,
administracyjna badz zajecie wierzytelnosci.

14. Miasto L6dz zastrzega sobie mozliwo$¢ uregulowania w umowie kwestii praw
autorskich do utworow wytworzonych w ramach realizacji zadania publicznego. Prawa
autorskie zostang przekazane Miastu £6dz albo udostepnione przez Wykonawce w ramach
wolnej licencji.

15. W przypadku udostgpnienia utworu na zasadzie wolnej licencji Miasto Lodz
zastrzega konieczno$¢ wskazania obok autora informacji, ze utwér powstatl przy finansowaniu
ze srodkow Miasta Lodzi.

16. Kwestie przekazania praw autorskich albo udostepnienia utworéw na zasadzie wolnej
licencji zostang uregulowane w umowie, ktora doprecyzuje takze informacje o dofinansowaniu
przez Miasto L6dz.

VIII. Kryteria i tryb wyboru ofert.

1. Oferty beda opiniowane przez Komisje Konkursowag w sposob okreslony

w Regulaminie pracy Komisji Konkursowej.

2. Kryteria oceny ztozonych ofert i skale punktowe:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — od 0 do 6 pkt;

2) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do jego zakresu rzeczowego — od 0 do 14 pkt;

3) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowa¢ zadanie publiczne — od 0 do 14 pkt;

4) wysoko$¢ planowanego przez oferenta udziatu srodkow finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych Zrodet na realizacje zadania publicznego — od 0 do 5 pkt;

5) planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkow — od 0 do 5 pkt;

6) ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich
realizowal zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i1 terminowosci oraz sposobu
rozliczenia srodkoéw otrzymanych na realizacj¢ zadan — od -2 do 1 pkt;

3. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w konkursie wynosi 45 pkt.


https://witkac.pl/strona

Dotacja moze by¢ przyznana tylko w przypadku uzyskania przez ofert¢ nie mniej niz 55%
punktéw mozliwych do uzyskania w konkursie.

4. Komisja Konkursowa moze rekomendowaé zmiany wysokosci dotacji i zakres
realizacji zadania w stosunku do ztozonej oferty. Przed podpisaniem umowy zmiana ta wymaga
zaktualizowania kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania przez oferenta.

5. Komisja Konkursowa zaopiniuje oferty w terminie do 60 dni od daty okreslajacej
koncowy termin sktadania ofert. Ogloszenie wynikow konkursu ofert nastapi zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Lodzi niezwlocznie po jego rozstrzygnigciu
w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.uml.lodz.pl/), na Portalu
(https://uml.lodz.pl/decydujemy/wspieramy/ngo/) i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lodzi.

6. O rozstrzygnigciu co do oferty oraz o przyznanej kwocie dotacji oferent jest
zawiadamiany rOwniez elektronicznie.

7. Konkurs ofert zostaje uniewazniony jezeli:

1) nie zlozono zadnej oferty;
2) zadna ze zlozonych ofert nie spetniata wymogdéw zawartych w ogloszeniu 0 konkursie.

8. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ przesunigcia terminu skladania ofert. Przesunigcie terminu
sktadania ofert moze nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia uptywu terminu sktadania ofert.

9. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany terminu zakonczenia postepowania konkursowego
oraz zmiany wysokos$ci srodkow w zadaniach konkursowych do dnia rozstrzygnigcia konkursu.

10. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania konkursu ofert, przed uptywem terminu sktadania
ofert w danym konkursie.

IX. Wymagania szczegolowe dotyczace realizacji zadania.

Zadanie polega na prowadzeniu punktu o nazwie Lodzkie Centrum Pozarzgdowe
w wyremontowanym lokalu uzytkowym przy ul. Pogonowskiego 34. Lodzkie Centrum
Pozarzadowe ma by¢ specjalnie stworzonym miejscem dla tdédzkiego III sektora, grup
nieformalnych, podmiotéw ekonomii spotecznej, wolontariuszy, koordynatoréw wolontariatu
oraz mieszkancéw Miasta Lodzi zainteresowanych wolontariatem.

1. Realizacja zadania w szczegolnosci wymaga uwzglednienia zagadnien takich jak:

1) prowadzenie punktu o nazwie Lodzkie Centrum Pozarzgdowe i zarzadzanie jego
przestrzenig: Lodzkie Centrum Pozarzagdowe powinno funkcjonowa¢ w dni powszednie
w godzinach 12.00-20.00 oraz minimum w dwie soboty w miesigcu w godzinach
10.00-16.00; harmonogram dziatan toddzkiego Centrum Pozarzadowego winien byc¢
dostarczony do Biura Aktywno$ci Miejskiej w Departamencie Organizacji Urzedu i Obstugi
Mieszkancow Urzgdu Miasta L.odzi raz na 6 miesigcy;

2) przeprowadzenie nieodplatnych szkolen (przynajmniej 15 szkolen dla minimum 150
uczestnikow tacznie) dla interesariuszy £.odzkiego Centrum Pozarzadowego; harmonogram
szkolen winien by¢ uzgodniony z Biurem Aktywno$ci Miejskiej w Departamencie
Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkancow Urzgdu Miasta Lodzi, a szkolenia winny
dotyczy¢ nastgpujacych zagadnien:

a) mozliwosci i metody pozyskiwania $rodkow finansowych przez organizacje
pozarzadowe, przygotowywanie ofert i rozliczanie zadan publicznych — minimum 2
szkolenia,

b) prowadzenie ksiggowosci w organizacjach pozarzadowych (w tym prowadzenie
uproszczonej ewidencji przychodow i kosztow) — minimum 3 szkolenia,

C) przygotowanie mieszkancow Miasta Lodzi do pracy wolontariackiej (m. in. prawa
1 obowiazki wolontariuszy, odkrywanie wlasnego potencjalu, praca zespolowa,
komunikacja) — minimum 3 szkolenia,

d) rekrutacja wolontariuszy, zarzadzanie wolontariatem i wolontariuszami, w tym rozwaj


http://bip.uml.lodz.pl/)
http://bip.uml.lodz.pl/)
https://uml.lodz.pl/decydujemy/wspieramy/ngo/

migkkich umiejetnosci koordynatoréw wolontariatu (komunikacja interpersonalna, praca
z grupa, motywowanie wolontariuszy, sprawna komunikacja, rozwigzywanie sytuacji
trudnych, umiej¢tnos¢ udzielania wsparcia) — minimum 3 szkolenia,

e) tematy zaproponowane przez interesariuszy todzkiego Centrum Pozarzadowego

— minimum 4 szkolenia;

3) prowadzenie regularnego nicodplatnego doradztwa specjalistycznego (przynajmniej 300
porad) w zakresie m.in.:

a) informowania o zrédlach i mozliwosciach finansowania dziatan organizacji
pozarzadowych (np. o sposobach i procedurach dotyczacych dofinansowania realizacji
zadan publicznych zlecanych przez Miasto £.6dz i inne podmioty),

b) biezacej dzialalnoSci organizacji pozarzgdowych (np. procedura w zakresie
dokonywania zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym, zmian statutu, zmian wiladz
W organizacji, rozwigzania 1 likwidacji organizacji pozarzagdowych),

C) prowadzenia ksiggowo$ci w organizacjach pozarzadowych, w tym sporzadzania
sprawozdan finansowych,

d) udzielania pomocy/wsparcia: w pisaniu ofert realizacji zadania publicznego,
w skladaniu sprawozdan z realizacji zadan publicznych, w obstudze systemu
informatycznego Witkac.pl,

e) wolontariatu dla potencjalnych wolontariuszy i dla podmiotow korzystajacych
z wolontariatu,

f) udzielania pomocy w zakresie opracowywania atrakcyjnej oferty wolontariatu
W organizacji pozarzadowej;

4) posrednictwo wolontariatu (wsparcie potencjalnych wolontariuszy 1 organizatoréw
wolontariatu w znalezieniu odpowiedniej oferty);

5) promowanie idei wolontariatu miejskiego (w tym miejskiego portalu wolontariatu Lodka
Wolontariatu); podczas wszystkich dziatan promocyjnych oferent winien zachecac
organizatorow wolontariatu i wolontariuszy do korzystania z portalu £.6dka Wolontariatu;

6) stosowanie we wszystkich prowadzonych dziataniach nazwy oraz identyfikacji wizualne;j
Lodzkiego Centrum Pozarzadowego, a w dziataniach dotyczacych wolontariatu takze
portalu L.odka Wolontariatu,

7) utrzymywanie Scistej wspolpracy z Biurem Aktywnosci Miejskiej w Departamencie
Organizacji Urzedu 1 Obstugi Mieszkancéw Urzedu Miasta Lodzi, zwlaszcza w zakresie
dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Lodzkiego Centrum Pozarzadowego
oraz wolontariatu miejskiego;

8) mapowanie, monitorowanie potrzeb i zasobow na terenie Miasta Lodzi w zakresie
wolontariatu;

9) wsparcie w wydarzeniach dotyczgcych wolontariatu organizowanych przez organizacje
pozarzadowe oraz Miasto £.0dZ — minimum 15 wydarzen;

10) prowadzenie dziatan w zakresie integracji sektora pozarzadowego wokot istotnych
problemoéw spotecznych i wspotpraca w tym zakresie z Urzedem Miasta Lodzi, £.6dzka Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

11) nawigzywanie i podtrzymywanie wspoOlpracy z uczelniami, urzgdami oraz innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz trzeciego sektora oraz wolontariatu;

12) nieodptatne udostgpnianie sal/pomieszczen Lodzkiego Centrum Pozarzadowego dla
organizacji pozarzadowych/grup nieformalnych przez 5 dni w tygodniu (i dodatkowo
2 soboty w miesigcu); sale/pomieszczenia £.6dzkiego Centrum Pozarzadowego powinny by¢
dostgpne przez minimum 8 godzin w dni powszednie oraz 6 godzin w dwie soboty
w miesigcu, zgodnie z opracowanym przez oferenta regulaminem korzystania z ustug
Lodzkiego Centrum Pozarzadowego;

13) nieodplatne  udostgpnianie  organizacjom pozarzadowym/grupom nieformalnym



stanowiska ze sprzetem komputerowym zgodnie z opracowanym przez oOferenta

regulaminem korzystania z ushug £.6dzkiego Centrum Pozarzadowego;

14) promocje¢ dziatalnosci Lodzkiego Centrum Pozarzagdowego, w tym prowadzenie strony
w mediach spotecznosciowych na Facebook dotyczacego dziatalnosci L.odzkiego Centrum
Pozarzadowego — minimum 10 postow miesigcznie; po zakonczeniu realizacji zadania
oferent jest zobowigzany do przekazania wspomnianego wyzej konta Urzedowi Miasta
Lodzi;

15) wspolprace z Biurem Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Organizacji Urzedu
i Obstugi Mieszkancow Urzedu Miasta L.odzi, w zakresie wzajemnego informowania si¢ o
planowanych dzialaniach/wydarzeniach, o wzajemnej promocji dziatan L.odzkiego Centrum
Pozarzadowego;

16) ewentualne doposazenie pomieszczen £odzkiego Centrum Pozarzadowego w Srodki trwate
(meble/sprzet/naczynia) adekwatnie do potrzeb prowadzonych dziatan; kwota przeznaczona
na ten cel w budzecie realizacji zadania nie moze by¢ wyzsza niz 20 000,00 zi
Po zakoficzeniu realizacji zadania zakupione przedmioty pozostang na wyposazeniu
Lodzkiego Centrum Pozarzadowego.

2. Standardy realizacji zadania:

1) koordynator zadania — powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze oraz minimum 3 letnie
udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu projektow;

2) konsultant/doradca — powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze oraz udokumentowane
doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji 1 doradztwa dotyczacego trzeciego sektora
i wolontariatu;

3) trenerzy — powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze oraz udokumentowane doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen z zagadnien, ktorych dotyczy zadanie;

4) administracja — obstuga ksiegowa i kadrowo-administracyjna — powinny by¢ to 0soby
z doswiadczeniem w pracy na ww. stanowiskach;

5) dokumentacja:

a) harmonogram dziatan L.odzkiego Centrum Pozarzadowego,

b) harmonogram szkolen,

C) potwierdzenie uczestnictwa w prowadzonych dziataniach przez Lodzkie Centrum
Pozarzadowe na listach obecnosci,

d) szczegdlowy program dziatan szkoleniowo-doradczych,

e) komplety materialow dla uczestnikow szkolen oraz potwierdzenie ich otrzymania,

f) wykaz podmiotoéw/osob korzystajacych z posrednictwa wolontariatu,

g) regulamin korzystania z ustug L.6dzkiego Centrum Pozarzadowego,

h) wykaz bezptatnie udostepnionych sal oraz stanowiska ze sprzetem komputerowym,
materiaty informacyjne, promocyjne i ewaluacyjne przygotowane w ramach realizacji
zadania.

3. Pomieszczenia przeznaczone na prowadzenie punktu o nazwie Lodzkie Centrum

Pozarzadowe przy ulicy Pogonowskiego 34 wyposazone zostalty w:

Lp. | Nazwa wyposazZenia Liczba
Sala konferencyjna 93,12 m?
1. Krzesto konferencyjne z mozliwos$cia sztaplowania 60 szt.
2. Stot sktadany na kotkach (z blokada) 12 szt.
3. System naglo$nienia 1 szt.
4. Rolety okienne 5 szt.
S. Projektor multimedialny zainstalowany na stale za pomoca uchwytu | 1 szt.
sufitowego
Sala zajec¢ 30,56 m?
6. Szafa 80x42x204 cm z 5 pélkami, zamykana na klucz 4 szt.




7. Szafa ubraniowa 60x42x204 cm, 1 potka, 1 drazek na wieszak 1 szt.
8. Stot skladany na kotkach (z blokada) z mozliwoscia sztaplowania, | 4 szt.
1350x675 mm
9. Fotel pracowniczy z podlokietnikami, obrotowy, tapicerowane siedzisko, | 4 Szt.
siatka na oparciu, kolor czarny
10. | Tablica sucho$cieralna 100x70 cm 1 szt.
11. | Kontener na kotkach, 3 szuflady 4 szt.
12. | Sala zajeé 17,12 m?
13. | Szafa 80x42x204 cm z 5 pdétkami, zamykana na klucz 1 szt.
14. | Szafa ubraniowa 60x42x204 cm, 1 potka, 1 drazek na wieszak 1 szt.
15. | Stot sktadany na koélkach (z blokada) z mozliwoscig sztaplowania, | 1 szt.
1350x675 mm
16. | Biurko systemowe 160x80 cm 2 szt.
17. | Fotel pracowniczy z podlokietnikami, obrotowy 2 szt.
18. | Kontener na kotkach, 3 szuflady 3 szt.
Pomieszczenie biurowe 13,30 m?
19. | Szafa 80x42x204 cm z 5 pétkami, zamykana na klucz 1 szt.
20. | Szafa ubraniowa 60x42x204 cm, 1 potka, 1 drazek na wieszak 1 szt.
21. | Biurko systemowe 160x80 cm 2 Szt.
22. | Fotel pracowniczy z podlokietnikami, obrotowy 2 SZt.
23. | Kontener na kotkach, 3 szuflady 2 szt.
24, Laptop Lenovo z oprogramowaniem Windows 10 z myszka optyczng | 1 szt.
bezprzewodowa
Aneks 9,39 m?
25. | St61 80x80 cm 1 szt.
26. | Krzeslo z oparciem z tworzywa 4 szt.
27. Szafki kuchenne, szatki gorne 1 dolne, blat 1 szt.
28. | Piyta elektryczna 1 szt.
29. | Szafka ze zlewozmywakiem 1 szt.
30. | Umywalka 1 szt.
31. | Lodowka podblatowa z zamrazalnikiem 1 szt.
32. | Warnik elektryczny Yato 8| 1 szt.
33. | Kuchenka Mikrofalowa Amica 1 szt.
34. | Czajnik elektryczny Zelmer 1 szt.
Komunikacja, hol 54,76 m?
35. | Wieszak wolnostojacy na ubrania, konstrukcja metalowa, na koétkach 2 Szt.
36. Kanapa 1 szt.
37. | Fotel 2 szt.

4. Zadania zawarte w ofercie moga by¢ realizowane przy udziale partnera. W przypadku
wskazania partnera niezbedne jest dolagczenie do umowy o wsparcie realizacji zadania
publicznego umowy partnerskiej okreslajacej zakres swiadczen skladajacych si¢ na realizacje
zadania publicznego przez poszczegdlne organizacje pozarzadowe.

5. Podmioty, ktore nie maja mozliwosci samodzielnej realizacji zadania, zgodnie z art. 16
ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, powinny przedstawi¢ w ofercie informacj¢ na ten temat ze wskazaniem
zakresu, w jakim zadanie bedzie realizowane przez podwykonawcow.

6. Partner nie moze by¢ podwykonawcy, jak rowniez podwykonawca nie moze by¢
jednoczes$nie partnerem.

7. Podmiot, realizujac zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepisOw prawa,



w szczeg6lnosci: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,

str. 1,Y), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781), ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zamdwien publicznych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 oraz z 2025 r. poz. 620, 769, 794, 1165, 1173 i 1235) oraz ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717,

175611907 oraz z 2025 r. poz. 391 1180)

8. Oferent, jego partnerzy oraz podwykonawcy, realizujac zadanie nie mogg dopuscic si¢
dzialan noszacych znamiona dyskryminacji posredniej lub bezposredniej ze wzgledu
na: wiek, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, orientacje seksualng. Roznicowanie ze wzgledu na obiektywnie
uzasadnione przyczyny (np. potrzeby lub sytuacj¢ oséb doswiadczajacych dyskryminacji) nie
stanowi dyskryminacji. Oferowane zadania muszg by¢ oparte o wspdlczesng wiedze naukowa
1 aktualny stan prawny oraz zapewnia¢ neutralnos¢ swiatopogladowa. W miare mozliwosci
oferowane dzialania powinny by¢ dostepne dla oso6b nie postugujacych si¢ biegle jezykiem
polskim. Klauzula antydyskryminacyjna dotyczy realizowanych zadan, ushug 1 sprzedawanych
towarow.

9. Wytyczne dotyczace zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
przy realizacji zadan:

1) érodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego mogg by¢ przeznaczone
na pokrycie wydatkow zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci przy realizacji zleconych
zadan publicznych;

2) zadania publiczne powinny by¢ zaprojektowanie i realizowane przez oferentoéw w taki
sposob, aby nie wykluczaly z uczestnictwa w nich 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami;
zapewnianie dost¢pnosci przez oferenta oznacza obowiazek osiggnigcia stanu faktycznego,
w ktorym osoba ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorca zadania publicznego, moze
W nim uczestniczy¢ na zasadzie rOwnos$ci z innymi osobami;

3) w umowie o wsparcie realizacji zadania publicznego Miasto L.6dz okresli szczegotowe
warunki stuzgce zapewnieniu przez zleceniobiorce dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie realizacji zadan publicznych, z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411), o ile jest
to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania; dostepnos¢ definiowana jest
jako dostepno$¢ architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna;

4) przy wykonywaniu zadania publicznego zleceniobiorca zobowigzany bedzie, zgodnie
z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami, do zapewnienia w zakresie minimalnym, w ramach realizowanego zadania
publicznego:

a) w obszarze dostepnosci architektonicznej:

- wolnych od barier poziomych 1 pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw,
w ktorych realizowane jest zadanie publiczne,

- instalacji urzadzef lub zastosowania $rodkow technicznych 1 rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dost¢p do pomieszczen, w ktérych
realizowane jest zadanie publiczne z wylaczeniem pomieszczen technicznych,

- informacji o rozkladzie pomieszczen w budynku w sposob wizualny i dotykowy lub
glosowy,

! Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
DZ. Urz. UE L 74 7 04.03.2921, str. 35



5)

6)

- wstepu do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystajacej
Z psa asystujacego,

- osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub uratowania w inny
sposob z miejsca gdzie realizowane jest zadanie publiczne,

b) w obszarze dostepnosci cyfrowe;:

- strona internetowa lub aplikacja mobilna wykorzystywana do realizacji lub promocji
zadania powinna by¢ dostepna cyfrowo poprzez zapewnienie jej funkcjonalnosci,
kompatybilnosci, postrzegalnosci i1 zrozumialo$ci poprzez spelnianie wymagan
okreslonych w zalgczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1440),

- tredci cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane jak np. dokumenty
rekrutacyjne, publikacje, filmy musza by¢ dostepne cyfrowo,

C) w obszarze dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej:

- obshugi, w ramach zadania publicznego, z wykorzystaniem $rodkow wspierajacych
komunikowanie si¢, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub poprzez
wykorzystanie zdalnego dost¢pu online do ushugi tlumacza przez strony internetowe
i aplikacje,

- instalacji urzadzen lub innych srodkow technicznych do obstugi oséb stabostyszacych
w ramach zadania publicznego, np. petla indukcyjna, system FM lub urzadzen opartych
o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

- na stronie internetowej podmiotu informacji o realizowanym zadaniu publicznym
w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym, informacji w teks$cie tatwym do czytania
I zrozumienia,

- na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania
publicznego, komunikacji w sposob preferowany przez osobe ze szczegdlnymi
potrzebami;

zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami, w indywidualnym przypadku, jezeli oferent nie jest w stanie,
w szczegolnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze
szczegbdlnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami (minimalne
wymagania w zakresie dost¢pnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej),
oferent ten jest obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny; wedlug
art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami, dostgp alternatywny polega w szczegdlnos$ci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby, lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub
c) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezb¢dnym zakresie dla tych osob;

opis dziatan i proponowanych metod zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w ramach zadania w obszarze architektonicznym, cyfrowym,
komunikacyjno-informacyjnym lub przewidywanych formach dostepu alternatywnego
oferent powinien zawrze¢ w sekcji III pkt 3 oferty — ,,Syntetyczny opis zadania, grupa
docelowa, sposob rozwiazywania jej problemow/zaspokajania potrzeb”; ewentualne bariery
w poszczegllnych obszarach dostepnosci i1 przeszkody w ich usunigeciu powinny zostaé
szczegblowo opisane i uzasadnione wraz z okreslong szczegdtowo $ciezka postepowania



w przypadku dostegpu alternatywnego;

7) w sytuacji wystgpowania barier architektonicznych i braku mozliwosci ich usunigcia
w lokalu zaplanowanym do realizacji zadania zleceniobiorca zobowigzany jest szczegotowo
uzasadni¢ sytuacj¢ W ofercie; w takiej sytuacji zleceniobiorca powinien doktadnie opisac¢
sposob zapewnienia mozliwosci korzystania z zadania osobom ze szczegdInymi potrzebami
(np. poprzez zmiang organizacji realizacji zadania, wsparcie innej osoby, wykorzystanie
rozwigzan technologicznych).

10. W trakcie realizacji zadania oferent powinien podejmowa¢ dzialania zmierzajace do
m.in.

1) wyeliminowania z uzycia jednorazowych talerzy, sztuécow, kubeczkow, stomek z plastiku
i mieszadetek do napojéw 1 ich zastgpienia wielorazowymi odpowiednikami Iub
odpowiednikami wykonanymi z ekologicznych materiatow, ulegajacych biodegradacji;

2) podawania positkow 1 poczestunkow w opakowaniach biodegradowalnych lub
wielokrotnego uzytku;

3) podawania wody lub innych napojoéw w opakowaniach wiclokrotnego uzytku Iub
w butelkach zwrotnych;

4) podawania do spozycia wody z kranu, je§li spelnione sg wynikajace z przepisOw prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi;

5) wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materialow, ktore pochodza lub podlegaja
procesowi recyklingu;

6) rezygnacji z uzywania plastikowych toreb, opakowan lub reklamowek.

Uwagal

Informacje o konkursie mozna uzyska¢ bezposrednio w sekretariacie Biura Aktywnosci
Miejskiej w Departamencie Organizacji Urzedu i Obstugi Urzedu Miasta Lodzi przy
ul. Tuwima 10, pok. 303 (Il pietro), w godzinach pracy Urzedu Miasta L.odzi, pod adresem
internetowym Biuletynu Informacji Publicznej UMZL (http://bip.uml.lodz.pl), na Portalu
(https://uml.lodz.pl/decydujemy/wspieramy/ngo/) oraz pod nr tel. 42/638-46-99, 42/638-46-01.
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