NABOR W URZEDZIE MIASTA £ODZI - NAJWAZNIEJSZE INFORMACIE

Warunkiem zakwalifikowania kandydata do kolejnego etapu naboru jest:
» przedstawienie kompletnej oferty pracy w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze,

» spetnienie wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci, ktérych oferty wptyng do Urzedu, beda informowani o kolejnych etapach naboru
(test i rozmowa bgdz wytgcznie rozmowa) lub o braku spetnienia wymagan formalnych.

Informacje beda przekazywanie telefonicznie bgdz mailowo.

Zaréwno testy kwalifikacyjne, jak i rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac sie stacjonarnie

w siedzibie Urzedu badz zdalnie z wykorzystaniem odpowiedniej aplikacji.

O miejscu i formie kolejnego etapu naboru kandydaci bedg informowani z odpowiednim

wyprzedzeniem.

W przypadku decyzji o przeprowadzeniu naboru w formie zdalnej kandydaci beda
otrzymywac szczegotowe instrukcje dotyczgce udziatu w kolejnych etapach naboru (test,

rozmowa), ktére bedg przesytane przez Urzad na wskazany przez kandydata adres e-mail.

Informacja dla oséb niepetnosprawnych:

W kazdym ogtoszeniu o naborze (z wyjatkiem ogtoszen na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta todzi) znajduje sie informacja o warunkach pracy na
stanowisku oraz o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb z orzeczonymi stopniami niepetnosprawnosci
bedzie nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych

z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych beda miaty osoby niepetnosprawne
(pod warunkiem, ze przedstawig w ofercie kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnos¢ oraz znajdg sie w gronie 5 najlepszych kandydatéw wytonionych w toku
naboru).

Wobec powyzszego: jesli osoba zainteresowana pracg w Urzedzie na stanowisku
urzedniczym ma orzeczony stopien niepetnosprawnosci, aby mogta skorzystac

z przystugujgcego jej uprawnienia jest zobowigzana do zatgczenia do swojej oferty pracy



kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych).

Sposdb postepowania z dokumentami kandydatéw

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone
do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez Oddziat Rozwoju Zasobéw

Ludzkich przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze.

W przypadku niewytonienia kandydata dokumenty przechowywane bedg przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uptywie tych okresow
dokumenty kandydatow podlegajg protokolarnemu zniszczeniu (wersja papierowa) lub

usunieciu (wersja elektroniczna) w zaleznosci od formy ztozenia ich przez kandydatéw.

Kandydaci biorgcy udziat w naborze mogg dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow (wersja
papierowa), na kazdym etapie naboru, osobiscie za potwierdzeniem odbioru bgdz moga

upowaznic¢ inng osobe do odbioru dokumentdw na podstawie okazanego upowaznienia.

W celu odebrania dokumentdw mozna umoéwic wizyte w Urzedzie, tj.: telefonicznie: +48 (42)
272-63-06 lub +48 (42) 272-63-61.

Protokolarne zniszczenie dokumentdéw (wersja papierowa) nie obejmuje zatgczonych

w ofertach oryginatéw dokumentéw, ktére podlegajg zwrotowi (odbior osobisty w siedzibie

Urzedu).



