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…………………………………………………
         	(pieczątka realizatora konkursu ofert)

ZESTAWIENIE ZBIORCZE

	Nazwa konkursu/ogłoszony zarządzeniem nr:
	[bookmark: _Hlk41997722][bookmark: _Hlk41999203]Otwarty konkurs ofert w formie powierzenia realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, wynikającego z projektu pn. „Rozwiązywanie problemu bezdomności w ŁOM – kompleksowe wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb osób doświadczających bezdomności lub zagrożonych bezdomnością”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskiego dla Łódzkiego 2021-2027 oraz w sprawie przeznaczenia lokali z zasobu Miasta Łodzi na realizację tego zadania, ogłoszony zarządzeniem nr 1966/2025 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 29 września 2025 r.

	Nazwa zadania konkursowego:
	Prowadzenie mieszkań treningowych 

	Realizator konkursu ofert:
	Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi

	Wysokość środków przeznaczonych/przyznanych na dotacje  w konkursie ofert:
	1 193 610,00 zł / 1 193 610,00 zł

	Liczba ofert złożonych w ramach konkursu ofert:
	1






Wykaz oferentów, których oferty zostały zaopiniowane pozytywnie (uzyskały powyżej 55% punktów):

	Lp.
	Nazwa oferenta
	Tytuł oferty
	Średnia liczba przyznanych punktów
	Wysokość wnioskowanej/ proponowanej dotacji
	Uzasadnienie 

	1.
	Stowarzyszenie Społecznie Zaangażowani
	
Mieszkania treningowe Pogonowskiego 34
	27,08
	1 193 610,00 zł / 1 193 610,00 zł
	I. Przyznano 27,08 pkt z 35,00 pkt możliwych. Warunkiem otrzymania rekomendacji było przyznanie min. 19,25 pkt.
II. Na obniżenie średniej punktów miały wpływ nw. kwestie ujęte przez niektórych 
z członków komisji konkursowej w uzasadnieniu oceny merytorycznej oferty 
w kryteriach 1-3:
1. W harmonogramie działań podmiot wskazał możliwość wystąpienia usługi kancelarii prawnej – koszt taki będzie kwalifikowalny jeśli taka usługa będzie skierowana do adresatów zadania (np. porada prawna), a nie związana 
z obsługą prawną realizatora zadania (wówczas koszt ten będzie niekwalifikowany);
1. W kalkulacji przewidywanych kosztów w działaniu I.1, błędnie określono rodzaj miary w pozycji I.1.3. (zamiast „osobomiesiąc” powinno być „miesiąc”) – oferta wymaga aktualizacji przed zawarciem umowy,
1. W kalkulacji przewidywanych kosztów błędnie zakwalifikowano w ramach 
cz. II. „Koszty administracyjne” wydatki związane z kadrą operatora (koordynatora/opiekuna mieszkań) – jest to wydatek związany z kosztami wsparcia i prowadzenia uczestników projektu. Koszt wskazany w poz. II.1 należy przenieść do cz. I „Koszty realizacji działań jako nowa poz. I.1.9 – oferta wymaga aktualizacji przed zawarciem umowy.  
1. W załączniku „Oświadczenie oferenta potwierdzające posiadanie zasobów kadrowych, gwarantujących odpowiedni poziom merytoryczny realizacji zadania wraz z opisem stanowisk i kwalifikacji pracowników” oferent ogólnikowo określił zasoby kadrowe, ponadto wskazano stanowiska obsługowe/ administracyjne bezpośrednio związane z zapewnieniem właściwej realizacji zadania, które w ocenie Komisji Konkursowej mogą być wykorzystane przy realizacji zadania, ale wydatki z związane z tymi stanowiskami nie mogą być zakwalifikowane (poza kadrą operatora – koordynatora/ opiekuna mieszkań), z uwagi na wymogi konkursowe w zakresie kosztów kwalifikowanych tj. „Za koszty, których nie można sfinansować z dotacji uznaje się:” m.in. „wydatki związane z wykonywaniem zadań administracyjno-nadzorczo-kontrolnych, obsługa prawna i finansowa zadania”. 
IV. W kryterium od 4 przyznano -1 pkt – zgodnie ze skalą punktową przyporządkowaną do kryterium.




Wykaz oferentów, których oferty zostały ocenione negatywnie (uzyskały mniej niż 55% możliwych punktów lub zostały ocenione negatywnie pod względem formalnym):

	Lp.
	Nazwa oferenta
	Tytuł oferty
	Średnia liczba przyznanych punktów
	Uzasadnienie

	1
	-
	-
	-
	-





Podpisy członków Komisji Konkursowej:
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