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(pieczatka realizatora konkursu ofert)

Nazwa konkursu/ogloszony zarzadzeniem nr:

Nazwa zadania konkursowego:

Realizator konkursu ofert:

Wysokosé srodkéw przeznaczonych/przyznanych na dotacje w konkursie ofert:

Liczba ofert zlozonych w ramach konkursu ofert:

Wykaz oferentéw, ktorych oferty zostaly zaopiniowane pozytywnie (uzyskaly powyzej 55% punktow):

\Ay' _ 1£6dz, dnia 6 maja 2025 r.
%\"G‘QC PREZYDENT WIASTA LODZ

ADAM \ OREK

ZESTAWIENIE ZBIORCZE

lok. nr 4

otwarty konkurs ofert w formie w formie wsparcia realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrGwnywania szans
tvch rodzin i 0s6b, oraz w sprawie przeznaczenia lokalu z zasobu mieszkaniowego Miasta Lodzi na
realizacj¢ tego zadania, w zakresie ,,Prowadzenia

i zapewnienia miejsc w mieszkaniu treningowym, dla 0s6b z niepetnosprawnoscig sprz¢zona, w tym
ruchowg, funkcjonujacym w obszarze rewitalizacji”, ogloszony zarzadzeniem nr 733/2025 Prezydenta

Miasta Lodzi z dnia 08 kwietnia 2025 r.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniu t;en_ingowym dla 4 os6b z niepetnosprawnoscia
sprzezong, w tym ruchowa, funkcjonujacym w obszarze rewitalizacji przy ul. Mielczarskiego 22

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi

564.830,00 zt / 564.830,00 zt

. Lo Wysokos¢
Srednia liczba whioskowanej/
Lp. Nazwa oferenta Tytut oferty przyznanych proponowanej Uzasadnienie
punktéw dotacji
1. Przyznano 34,83 pkt z 45,00 mozliwych. Warunkiem
otrzymania rekomendacji bylo przyznanie min. 24,75
pkt.
[1. Na obnizenie $redniej punktow miaty wptyw nw.
kwestie ujete przez niektérych z czlonkéw komisji
konkursowej w uzasadnieniu oceny merytorycznej
. . ferty w kryteriach od 1 do 3:
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Pomocy - . . . ..
L _ Shysze Serce” Mielczarskiego 34.17 564.830,00 zt/ |1. Opis zasobow kadrowych méglby byc bardziej

564.830,00 zt rozwinigty o konkretne wyksztalcenie i
doswiadczenie. Zbyt lakoniczny i ogélnikowy opis
kadry (zar6wno w zalaczniku jak i w samej ofercie),
2. Budzet zadania jest ujety ogélnikowo do dziatan
ujetych w harmonogramie realizacji zadania.

I1. W kryteriach od 4 do 6 przyznano odpowiednio 0, 2
i 1 pkt— zgodnie ze skalg punktowa przyporzadkowana
klo poszczegdlnych kryteriow.




Wykaz oferentéw, ktérych oferty zostaly ocenione negatywnie (uzyskaly mniej niz 55% mozliwych punktéw lub zostaly ocenione negatywnie pod wzgledem formalnym):
Srednia liczba

Lp. Nazwa oferenta Tytut oferty przyznanych Uzasadnienie
punktow |

1 - - - -




