16dz, dnia 28 kwietnia 2025 .

ZESTAWIENIE ZBIORCZE

Nazwa zadania konkursowego:

Realizator konkursu ofert:

sz z

Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych/
przyznanych na dotacje w konkursie ofert:

Nazwa konkursu/ogtoszony zarzgdzeniem nr:

Liczba ofert ztozonych w ramach konkursu ofert: | 1

otwarty konkurs ofert w formie powierzenia realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
|1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w ramach wspétpracy z UNICEF, ogtoszony zarzadzeniem
Nr 667/2025 Prezydenta Miasta todzi z dnia 01 kwietnia 2025 r.

| Realizacja programu ostonowego ,Mieszkania treningowo-aktywizujace dla mtodych dorostych uchodicéw z Ukrainy, przebywajacych
| w domach administrowanych przez Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej w todzi, wymagajacych wsparcia w usamodzielnieniu”

| Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi

130.000,00 zt / 130.000,00 zt

Wykaz oferentéw, ktérych oferty zostaly zaopiniowane pozytywnie (uzyskaty powyiej 55% punktéw):

| Srednia liczba Wysokos¢ wnioskowanej/ I
Lp. | Nazwa oferenta Tytut oferty przyznanych \ e Uzasadnienie
punktéw proponowanej dotacji |
I. Przyznano 32,71 pkt z 35,00 mozliwych. Warunkiem otrzymania rekomendacji byto przyznanie
min. 19,25 pkt.
| IIl. Na obnizenie $redniej punktéw miaty wptyw nw. kwestie ujete przez niektdrych z cztonkéw

Mieszkania komisji konkursowej w uzasadnieniu oceny merytorycznej oferty w kryteriach od 1 do 4:
Centrum Stuzby | treningowo- 1. zbyt ogdlnikowy opis zasobéw kadrowych (brak informacji nt. kwalifikacji kadry);
Rodzinie aktywizujace dla 130.000,00 zt/ 2. mieszkanie jakim dysponuje oferent nie jest w petni dostosowane do potrzeb 0séb z

! (ID oferty: f436- um:::z;:éca?;osfych 32,71 pkt 130.000,00 zt niepetnosprawnosciami ruchowymi, co moze stanowi¢ utrudnienie w przypadku

cbbc-45f4) Ukrainy po pieczy zamieszkania w nim takich oséb;

zastepczej 3. w kalkulacji kosztéw brak wskazanego wymiaru zatrudnienia 0s6b przewidzianych w ramach

realizacji zadania (w przypadku umowy o prace) oraz liczby godzin {w przypadku umowy
zlecenie);
4. wspétpraca z komdérkami organizacyjnymi UML.




Wykaz oferentdéw, ktdrych oferty zostaty ocenione negatywnie (uzyskaty mniej niz 55% mozliwych punktéw lub zostaty ocenione negatywnie pod wzgledem formalnym):

Srednia liczba
Lp. Nazwa oferenta Tytut oferty przyznanych Uzasadnienie
punktow

Podpisy cztonkd4w Komisji Konkursowej:
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