[bookmark: __DdeLink__89_9328424]Uchwała Numer 3/09/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Miejskiego Centrum Medycznego „Śródmieście” sp. z o.o. z dnia 23 września 2025 roku
w sprawie zmiany uchwały Numer 3/10/2023 z dnia 26 października 2023 roku w sprawie wymogów stawianych kandydatowi na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzenia Członka Zarządu Spółki.
[bookmark: _GoBack]Działając na podstawie artykuł 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zarządzaniu mieniem państwowym, artykuł 10a ustęp 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej oraz artykuł 2 ustęp 1 i ustęp 2 punkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, paragraf 39 ustęp 2 punkt 3) Aktu Założycielskiego Spółki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Miejskie Centrum Medycznego „Śródmieście” sp. z o.o. 
uchwala, co następuje:
paragraf 1
W paragrafie 3 ustęp 2 uchwały Nr 3/10/2023 z dnia 26 października 2023 roku w sprawie wymogów stawianych kandydatowi na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania Członka Zarządu Spółki otrzymuje brzmienie:
„2. Wynagrodzenie Stałe dla Członka Zarządu Spółki kształtuje się następująco:
 - 17.600,00 zł (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset złotych 00/100) brutto”
paragraf 2
Pozostałe postanowienia uchwały Nr 3/10/2023 dnia 26 października 2023 roku w sprawie wymogów stawianych kandydatowi na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania Członka Zarządu Spółki   pozostają bez mian.
Paragraf 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 roku.
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