Uchwata Nr 3/09/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Miejskiego Centrum Medycznego ,,Srédmiescie” sp. z 0.0.
z dnia 23 wrzesnia 2025 roku

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 3/10/2023 z dnia 26 pazdziernika 2023 roku w sprawie wymogow
stawianych kandydatowi na Cztonka Zarzadu Spétki oraz zasad ksztattowania wynagrodzenia

Cztonka Zarzadu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zarzadzaniu mieniem panstwowym,
art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi
spotkami, § 39 ust. 2 pkt 3) Aktu Zatozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow

Spotki Miejskie Centrum Medycznego ,,Srédmiescie” sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:
§1

W §& 3 ust.2 uchwaty Nr 3/10/2023 z dnia 26 pazdziernika 2023 roku w sprawie wymogow stawianych

kandydatowi na Cztonka Zarzadu Spotki oraz zasad ksztattowania Cztonka Zarzadu Spotki otrzymuje

brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu Spoétki ksztattuje sie nastepujgco:
- 17.600,00 zt (stownie: siedemnascie tysiecy szeséset ztotych 00/100) brutto”
§2

Pozostate postanowienia uchwaty Nr 3/10/2023 dnia 26 pazdziernika 2023 roku w sprawie wymogoéw

stawianych kandydatowi na Cztonka Zarzadu Spotki oraz zasad ksztattowania Cztonka Zarzadu Spoétki

pozostajg bez mian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 roku.
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