IS

RAD

A MIEJSKA

w Lodzl Uchwata Nr LXXXVIIT/1921/02
Rady Miejskiej w Lodzi
Z dnia 9 pazdziernika 2002 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu przyznawania: dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastgpstw doraznych i zajecia wykonywane w dniu wolnym
od pracy oraz nagréd nauczycielom szkol i placéwek prowadzonych przez Miasto L6dz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558),
art. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220
i Nr 62, poz. 558) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 . Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118; z 2000 r.
Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XL V1/924/2000 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 20 wrzeénia 2000 r.
w sprawie regulaminu przyznawania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystugg lat i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
zastepstw doraznych i zajgcia wykonywane w dniu wolnym od pracy oraz nagrod
nauczycielom szkét i placéwek prowadzonych przez Miasto £6dz, zmienionej uchwata
Nr LXV/1489/01 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 5 wrze$nia 2001 r., wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) podstawa prawna otrzymuje brzmienie:

,Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62,
poz. 558), art. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. la
iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118; z 2000 r.
Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323 oraz
z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615)";

2) w § 8 Regulaminu przyznawania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge
lat i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
zastepstw doraznych i zajgcia wykonywane w dniu wolnym od pracy oraz nagrod
nauczycielom szkét i placowek prowadzonych przez Miasto £.6dz, stanowiacego
zalacznik do uchwaty:

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»6. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod okre$lone sa w zalaczniku Nr 3
do Regulaminu.”,
b) skresla sig ust. 7,
c¢) dotychczasowy ust. 8 otrzymuje oznaczenie ust. 7;




3) zalacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty;

4) dodaje sig zataczniki Nr 3 i Nr 4 do Regulaminu w brzmieniu okre§lonym
odpowiednio w zalacznikach Nr 2 i Nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1525/181/2000 Zarzadu Miasta Lodzi z dnia 18 maja 2000 r.
w sprawie przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Lodzi dla nauczycieli jednostek
o$wiatowych i placéwek opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto
L6dz oraz skladu Komisji do rozpatrywania wnioskOw o przyznawanie nagrod
Prezydenta Miasta Lodzi, zmieniona uchwala Nr 3446/359/2002 Zarzadu Miasta ¥.odzi
Z dnia 14 marca 2002 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr LXXXVIII/1921/02

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 9 pazdziernika 2002 r.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A . Stanowiska kierownicze

Miesiecznie w zt

Lp. Stanowisko
od do
1. |Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 500
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 350
c. wicedyrektor 80 250
2. |Szkoly wszystkich typéw, =z wyjatkiem zorganizowanych
w placéwkach wymienionych pod Ip. 3i 8
a. dyrektor
- szkoly liczacej do 12 oddziatow 200 700
- szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatéw 300 900
- szkoly liczacej 25 oddziatéw i wigcej 350 1100
b. wicedyrektor 180 600
c. kierownik warsztatu szkolnego 160 700
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,
zastgpca kierownika warsztatu szkolnego 100 350
e. kierownik filii, zastepca kierownika laboratorium 80 300
3. |Specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, rodzinne
domy dziecka, pogotowia opiekuncze, mlodziezowe o$rodki
wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii, placéwki
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
a. dyrektor 250 800
b. wicedyrektor v 200 500
c. kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego*,
wychowaweca kierujacy rodzinnym domem dziecka 140 400
d. kierownik wychowania w placowce w publicznym zakladzie
opieki zdrowotnej, kierownik filii placéwki w publicznym
zakladzie opieki zdrowotnej 50 200
4. | Bursy, szkolne schroniska mlodziezowe, §wietlice szkolne
a. dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska mlodziezowego 200 800
b. wicedyrektor bursy 150 500
c. kierownik $wietlicy szkolnej 100 200




5. |Plac6éwki pracy pozaszkolnej
a. dyrektor patacu milodziezy, dyrektor centrum zajgé
pozaszkolnych, dyrektor centrum sportowo-rekreacyjnego 200 800
b. dyrektor specjalistycznego ogniska pracy pozaszkolne;,
wicedyrektor patacu mlodziezy, wicedyrektor centrum zajeé
pozaszkolnych 120 500
c. kierownik filii centrum zaje¢ pozaszkolnych i centrum
sportowo-rekreacyjnego 80 300
d. kierownik dziatu, kierownik pracowni 50 200
6. |Poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym specjalistyczne
a. dyrektor 100 500
b. wicedyrektor 80 300
7. |Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego
a. dyrektor 200 1000
b. wicedyrektor 130 600
c. kierownik  pracowni lub  réwnorzednej  jednostki 50 350
organizacyjnej
8. [Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
a. dyrektor 200 900
b. wicedyrektor 130 500
c. kierownik warsztatow, pracowni lub innej réwnorzednej
jednostki organizacyjnej 50 300

*

dotyczy kierownikow warsztatow funkcjonujacych w ramach organizacyjnych specjalnych

osrodkow szkolno — wychowawczych

B. Funkcje i zadania

Miesiecznie w zt

Lp. Rodzaj funkcji, zadania
od do
1. | Wychowawstwo klasy w szkole, opieka nad semestrem w szkole dla
dorostych 30 50
2. |Opieka nad oddziatem przedszkolnym
3. | Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz 30 50
4. |Realizacja zadan nauczyciela doradcy 100 500
5. | Funkcja nauczyciela konsultanta 120 550




Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr LXXXVIII/1921/02
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 9 pazdziernika 2002 r.

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM NAGROD
PRZEZ PREZYDENTA MIASTA LODZI I DYREKTOROW SZKOL

I. Wysokos$ci i ogélne warunki przyznawania nagrod

. Prezydent Miasta Lodzi oraz dyrektorzy przedszkoli, szkél i placéwek, zwanych dalej
»Szkolami” przyznaja nagrody, zwane dalej odpowiednio ,nagrodami prezydenta”
i ,nagrodami dyrektora”, w ramach §rodkow, o ktérych stanowi § 8 ust. 2 i 7 Regulaminu.

. Prezydent Miasta Lodzi i dyrektorzy szkét ustalaja corocznie wysokosdci przyznawanych
nagrod.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placowce
co najmniej 1 roku.

. Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda prezydenta lub nagroda dyrektora,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

II. Tryb skladania wnioskow

. Z wnioskami o przyznanie nagrdd prezydenta moga wystgpowac:

1) dla dyrektorow szkét - inspektorzy Wydzialu Edukacji i Kultury Fizycznej Urzgdu
Miasta Lodzi albp odpowiednio dyrektor Migjskiego O$rodka Pomocy Spolecznej lub
upowazniony przez niego pracownik, oraz wizytatorzy t.6dzkiego Kuratorium O$wiaty,

2) dla wicedyrektoréw, nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze i nauczycieli
- dyrektorzy szkot.

. Dyrektorzy szkot przyznaja nagrody dyrektora z wlasnej inicjatywy.

. Z wnioskami o przyznanie nagrdd prezydenta i nagrod dyrektora moga wystgpowaé takze

zwigzki zawodowe.

. Wzbér wniosku o przyznanie nagrody prezydenta okre§lony jest w zalaczniku Nr 4 do

Regulaminu.

. Whnioski o przyznanie nagrod prezydenta sklada si¢ w Oddziale Koordynacji Wydzialu

Edukacji i Kultury Fizycznej Urzgdu Miasta ¥.odzi.

. Whnioski o przyznanie nagrdd prezydenta z okazji Dnia Edukacji Narodowej sklada sig

corocznie do dnia 30 czerwca, a z innych okazji - z miesigcznym wyprzedzeniem.

III. Procedura przyznawania nagréd

a) nagrody prezydenta

. Kandydatéw do nagrody prezydenta, na podstawie wnioskow zlozonych w Wydziale
Edukacji i Kultury Fizycznej, kwalifikuje komisja w skladzie:




W

dyrektor Wydzialu Edukacji i Kultury Fizycznej Urzedu Miasta

przewodniczacy -
$.odzi lub upowazniona przez niego osoba,
czlonkowie - dwoch przedstawicieli Wydziatu Edukacji i Kultury Fizyczne;j,

- przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, obecny przy
kwalifikowaniu nauczycieli zatrudnionych w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych,

- po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikow szkot i placowek prowadzonych przez Miasto E6dz,
zprawem do udzialu w kwalifikowaniu kandydatow z tych szkét
i placowek, w ktdrych te zwiazki dzialaja.

. Komisja, kierujac si¢ kryteriami okre§lonymi w rozdz. IV i liczba mozliwych do

przyznania nagrod, kwalifikuje kandydatow z podziatem na dwie listy:
1) dyrektoréw (lista A),
2) pozostatych nauczycieli (lista B).

. Przewodniczacy komisji przedstawia listy zakwalifikowanych kandydatéw do nagrdd do

decyzji Prezydentowi Miasta Lodzi; decyzja Prezydenta jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokoét.

. Prezydent Miasta Lodzi moze przyznaé nauczycielowi nagrodg takze z wtasnej inicjatywy;

w takim przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje.

b) nagrody dyrektoréw

. Dyrektor przed podjeciem decyzji o przyznaniu nauczycielom nagréd zasigga

o kandydatach opinii rady pedagogicznej i szkolnych ogniw dziatajacych w szkole
zwiazkdéw zawodowych.

. Decyzja dyrektora o przyznaniu nagréd jest ostateczna.

IV. Kryteria przyznawania nagrod

a) nagroda pre\zydenta dia dyrektoréw

wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim
zgodnie z potrzebami spolecznymi i regionalnymi,

zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom warunkéw pelnego
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prawidlowe gospodarowanie $rodkami i mieniem szkoly, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, _

prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoly, zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy,

realizowanie zalecen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zaangaZowanie 1 przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwdj kierowanej
szkoty,

osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz poprawy i rozwoju bazy jednostki lub
placéwki,

legitymowanie si¢ wyrdzniajaca ocena pracy.




b) nagroda prezydenta dla pozostalych nauczycieli oraz nagrody dyrektorow

osigganie wyrdzniajacych wynik6w w nauczaniu, potwierdzonych wynikami
sprawdzianow i egzamin6w lub udzialu uczniéw w konkursach i olimpiadach,

stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,

wzorowe realizowanie zadan w zakresie wychowania, w tym organizowanie uroczystosci,
imprez, wycieczek i zorganizowanego wypoczynku oraz uczestnictwo z uczniami
w pozaszkolnych formach dzialalno$ci spoteczno-kulturalnej,

niesienie pomocy uczniom i wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji rodzinnej lub
materialnej, podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do zapobiegania
i zwalczania przejawdw patologii spolecznej, dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej,
wdrazanie efektywnych form wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

doskonalenie warsztatu pracy i upowszechnianie do§wiadczen oraz udzielanie aktywne;
pomocy w adaptacji zawodowej poczatkujacych nauczycieli,

efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
w szkole,

potwierdzenie osiagni¢g¢ wyrdzniajaca ocena pracy, w przypadku kandydowania do
nagrody prezydenta.




Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr LXXXVII1/1921/02
Rady Miejskiej w £.odzi

z dnia 9 pazdziernika 2002 r.

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu
wzbr
/ pieczatka wnioskodawcy /
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody
Prezydenta Miasta }.odzi

1. IMIE I DAZWISKO .vivveeeeireereiieccieicne it srecreseressbe e st s staae e esasesesanaesasesssssnnbessasnessesens reee e
2. Data UTOUZEMIA. . .ccvvirisiirensnireseriessiereseeeseeessses oo s et s sas s see s s besa e st et s bat e s e e tesreneresbaseansonaesasssnrons
3. WYKSZEAICOMIE ...eeuinieniireeriiieesee ettt sttt s e sr e b n e e sessaesnemsebesbenennensssssesestnen
4. Stopien awanstu ZAWOAOWEZ0 ......couevecrrrinierricemrissiiereeresssteresesisssesseseesesesasssentasssessensasssssesaessessasesns
5. MIEJSCE PIACY ..veeuerrereererersrerersessessessensenmisessessesessessosssessessesesssnsasessesssssensestanesensessasssssessrsessssassaessnssnss
6. Stanowisko, NAUCZANY PIZEAMIOL ...cc.cvurveeieirirrirereierieerteeretee e rnerereestessestsesrereessarsessernesaseseeseessensssens
7. Staz pracy nauczycielskiej, w tym na zajmowanym stanowisku kierowniczym ............cocceecvnnnnee
8. Ostatnia ocena pracy (StOpien, data) ........cccccerirevrisiviineecreiieiiee sttt stes e stereaesesesaesssesressanssne
9. Dotychczas uzyskane nagrody (MEN, KO, OP i dyr.= 10K).....ccccveririeeverierereesveenresreenesvenseesssnssensenns

10. Opinia rady pedagogicznej (pozytywna, negatywna - data) ..........cccvveeirriererrerennernneennersreesessneeseens

UZASADNIENIE

/data/ v /pieczatka i podpis osoby sporzadzajacej wniosek/




