. UCHWALA NR XI11/202/11

RADA MIEJSKA RADY MIEJSKIEJ W ELODZI
W Eodzi z dnia 11 maja 2011 r.

W sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w F.odzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271'i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 iNr 167, poz. 1759, z2005 r. Nr 172, poz. 1441 iNr 175,
poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
iNr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21,
poz. 113) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779, 22002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130, poz. 1190, 2008 r. Nr 223, poz. 1458, 22009 r.
Nr 97, poz. 803, 22010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z2011 r. Nr 5, poz. 13) 1§ 5 ust. 4 statutu Strazy
Miejskiej w Lodzi, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr LXXI/1320/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu Strazy Miejskiej w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lddzkiego Nr 268,
poz. 2062), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ regulamin Strazy Miejskiej wLodzi w brzmieniu stanowiacym zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXX/592/08 Rady Miejskiej wLodzi zdnia 9 kwietnia 2008 r.
W sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 160, poz. 1537).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa E.odzkiego.
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K Zalacznik do Uchwaty Nr X111/202/11
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 11 maja 2011 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W EODZI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla strukturg organizacyjna, z uwzglednieniem zasad itrybu kierowania oraz
zakresu zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Strazy Miejskiej w Lodzi.

§ 2. 1. Straz Miejska w Lodzi, zwana dalej ,,Straza” jest jednostka organizacyjng Miasta Lodzi,
utworzong wcelu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, dzialajacq
na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pézn. zm.) i aktéw
wykonawczych do ustawy,

3) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pozn. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,
4) niniejszego Regulaminu i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie Strazy.
2.Straz  spelnia  stuzebng rolg wobec spolecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

§ 3. Siedzibg i terenem dziatania Strazy jest Miasto £.6dz.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna

§ 4. 1. Straza kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Prezydenta
Miasta t.odzi, po zasiggnigciu opinii wlasciwego terytorialniec Komendanta Wojewddzkiego Policji.
W przypadku nieotrzymania opinii, Prezydent Miasta Lodzi moze zatrudni¢ komendanta po uptywie
'4 dni od dnia przedstawienia wniosku o wydanie opinii.

2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Lodzi.

3. Straz jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Strazy czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.
4. Komendant, w trybie okreslonym przez Prezydenta Miasta Lodzi, sktada sprawozdanie

z realizacji zadan wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi Miasta informacje o stanie
porzadku publicznego na terenie Miasta £.odzi.

5. Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta L.odzi i Komisji Ladu Spoteczno-Prawnego Rady
Miejskiej w Lodzi pisemne, kwartalne iroczne, sprawozdania z dziatalnogci Strazy, jak rowniez
przedstawia tej Komisji biezace informacje z dziatan Strazy, w trybie okreslonym przez Komisje.

§ 5. 1. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku
sluzbowego regulaminy wewnetrzne i instrukcje.

2. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, polecen i pism okoélnych.

§ 6. Komendant jednoosobowo zarzadza Strazg ireprezentuje jg na zewnatrz na podstawie
udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.
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§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Zastgpca Komendanta ds. Operacyjnych;
2) Zastepca Komendanta ds. Prewencji;
3) Zastgpca Komendanta ds. Administracyjno-Technicznych;
4) Glowny Ksiggowy;
5) Oddziat Dzielnicowy £.6dz-Batuty;
6) Oddziat Dzielnicowy £.6dZ-Gdrna;
7) Oddziat Dzielnicowy t.6dZ-Polesie;
8) Oddziat Dzielnicowy £.6dz-Srodmiescie;
9) Oddziat Dzielnicowy £.6dz-Widzew;
10) Oddziat Prewencji;
11) Wydzial Dowodzenia;
12) Wydziat Kontroli Ruchu Drogowego;
13) Wydzial Kontroli i Skarg;
14) Referat Ksiggowosci 1 Finanséw;
15) Referat Kadr i Organizacji;
16) Referat Administracyjno-Gospodarczy;
17) Referat Profilaktyki Spotecznej;
18) Referat Analiz;
19) Sekcja ds. zamowien publicznych;
20) Sekcja informatyki i facznosci,
21) Radca prawny;
22) Stanowisko ds. BHP;
23) Stanowisko ds. audytu wewngtrznego.
2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Szczegbdtowy struktur¢ wewnetrzng Oddzialéw, Wydzialow i Referatéw oraz liczbg irodzaj
stanowisk okresla Komendant.

§ 8. 1. W Strazy straznikom przystuguja stopnie i dystynkcje tozsame z zajmowanym stanowiskiem
— pelniong funkcja.

2. Straznicy sg zatrudniani wylacznie w nastgpujacych komorkach organizacyjnych: w Oddziatach
Dzielnicowych, Oddziale Prewencji, Wydziale Dowodzenia, Wydziale Kontroli Ruchu Drogowego,
Wydziale Kontroli i Skarg, Referacie Analiz, Referacie Profilaktyki Spoteczne;.

§ 9. 1. Praca Oddziatu i Wydziatu kieruje Naczelnik, pracg Referatu Kierownik, z wyjatkiem
Referatu Ksiggowosci i Finansow, w ktorym praca kieruje Gtowny Ksiggowy.

2. Naczelnicy Oddziatow i Wydzialow oraz Kierownicy Referatow kierujg podporzadkowanymi im
komorkami organizacyjnymi zgodnie ze szczegdtowym zakresem zadan realizowanych przez te komorki
oraz okreslonych dla nich szczegotowym zakresem obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 10. Komendantowi podlegajg bezposrednio:
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1) Zastgpcy Komendanta (Zastgpca Komendanta ds. Operacyjnych, Zastepca Komendanta
ds. Prewencji, Zastepca Komendanta ds. Administracyjno-Technicznych);

2) Gtowny Ksiegowy;

3) Wydzial Dowodzenia;

4) Wydzial Kontroli i Skarg;

5) Referat Kadr i Organizacji;

6) Referat Analiz;

7) Radca prawny;

8) Stanowisko ds. BHP;

9) Stanowisko ds. audytu wewngtrznego.

§ 11. 1. Zastepcy Komendanta, Gtowny Ksiggowy, Naczelnicy Oddziatow/Wydziatéw, Kierownicy
Referatow nadzoruja pracg podleglych im komorek organizacyjnych zgodnie z okreslonymi dla nich
szczegdtowymi zakresami obowigzkow.

2. Zastgpcy Komendanta ds. Operacyjnych podlegaja;
1) Oddziaty Dzielnicowe.
3. Zastgpcy Komendanta ds. Prewencji podlegaja:
1) Oddziat Prewencji;
2) Wydzial Kontroli Ruchu Drogowego;
3) Referat Profilaktyki Spoteczne;.
4. Zastgpcy Komendanta ds. Administracyjno-Technicznych podlegaja:
1) Referat Administracyjno-Gospodarczy;
2) Sekcja ds. zamoéwien publicznych;
3) Sekcja informatyki i tgcznosci.

§ 12. 1. Komendant moze w drodze zarzadzenia zmienia¢ zakres iteren dziatania Oddzialow
Strazy.

2. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalona struktura dorazne
zespoly zlozone ze straznikéw i pracownikéw administracyjnych.

Rozdzial 3.
Zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 13. 1. Do zadan Komendanta nalezy:
1) planowanie zadan Strazy;
2) biezace kierowanie praca Strazy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan.
2. Podczas nicobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniony Zastgpca.

§ 14. Zastgpcy Komendanta, Glowny Ksiggowy, Naczelnicy Oddzialow/Wydziatow 1 Kierownicy
Referatow organizujg i nadzorujg pracg podlegtych im komoérek organizacyjnych w sposéb zapewniajacy
optymalng realizacj¢ zadan oraz wspétdziataja ze sobg w sprawach, ktére wymagaja uzgodnien mig¢dzy
nimi.
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§ 15. 1. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw dla Zastgpcow Komendanta, Gtéwnego Ksiegowego,
Naczelnika Wydzialu Dowodzenia, Naczelnika Wydzialu Kontroli i Skarg, Kierownika Referatu Kadr
1 Organizacji, Kierownika Referatu Analiz, Radcy Prawnego, Stanowiska ds. BHP oraz Stanowiska
ds. audytu wewngtrznego ustala Komendant.

2. Szezegbtowe zakresy obowigzkéw dla pozostalych stanowisk okreslaja odpowiednio Zastgpcy
Komendanta, Gléwny Ksiggowy, Naczelnicy Oddzialéw i1 Wydzialow oraz Kierownicy Referatow,
a zatwierdza je Komendant.

§16. 1. Do zadan Oddziatéw Dzielnicowych nalezy realizacja ustawowych zadan Strazy
na podleglym Oddziatowi terenie dziatania zuwzglednieniem analizy wystepujacych zagrozen
i pojawiajacych sie potrzeb, atakze podejmowanie wspolpracy w tym zakresie zinnymi podmiotami,
instytucjami i spotecznoscig lokalna, a w szczegélnosci:

1) kontrola stanu sanitarno-porzadkowego miasta na podlegtym oddziatowi terenie;
2) ochrona urzadzen uzyteczno$ci publicznej;

3) wspotdziatanie z organizatorami iinnymi shuizbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
1 imprez publicznych.

2. Oddziat Dzielnicowy Lo6dz-Srédmiescie poza zadaniami okreslonymi wust. 1 prowadzi
konwojowanie wartosci pienieznych, dokumentow i przedmiotow wartosciowych oraz prowadzi magazyn
broni.

§ 17. Do zadan Oddziatu Prewencji w szczegdlnosci nalezy:

1) reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawa ze szczegblnym uwzglednieniem czynow
o charakterze chuliganskim, aktéw niszczenia mienia, czyndw godzacych w spokdj i porzadek
publiczny;

2) ujmowanie sprawcOw przestepstw i przekazywanie ich do Policji;

3) doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwieri lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim daja powdéd do zgorszenia w miejscu  publicznym, znajduja sie
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osoby

4) ochrona terendw zielonych oraz wylapywanie bezdomnych zwierzat na terenie miasta.
§ 18. Do zadan Wydziatu Dowodzenia nalezy w szczegblnosci:

1) koordynacja i planowanie wspélnych dziatai Oddziatéw, Wydziatéw i Referatu Profilaktyki
Spotecznej;

2) nadzor nad realizacjq planu obrony cywilnej Strazy;
3) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen interwencyjnych;
4) obstuga GPS, bazy danych PESEL NET i CEPIK;

5) obstuga monitoringu wizyjnego w Strazy Miejskiej w Lodzi oraz w Komendzie Miejskiej Policji
w Lodzi;

6) reagowanie na przejawy tfamania prawa rejestrowane przy uzyciu srodkéw technicznych;
7) przyjmowanie zgtoszen interwencyjnych otrzymanych na nr tel. alarmowego 986.
§ 19. Do zadan Wydziatu Kontroli Ruchu Drogowego nalezy w szczegOlnosci:

1) czuwanie nad porzadkiem iegzekwowanie przepisow prawa o ruchu drogowym w zakresie
posiadanych kompetencji, w szczegdlnodci poprzez prowadzenie kontroli przy uzyciu urzgdzenia
samoczynnie ujawniajacego i rejestrujacego naruszenia przepisow ruchu drogowego przez
kierujacych pojazdami.

§ 20. Do zadan Wydziatu Kontroli i Skarg nalezy w szczegdlnogci:
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1) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg, wnioskéw i interpelacji;

2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych;
3) wspdlpraca w zakresie tworzenia regulacji wewnetrznych.
§ 21. Do zadan Referatu Ksiggowosci i Finanséw nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Strazy zgodnie zustawg o rachunkowosci oraz ustawa
o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi;

2) prowadzenie ewidencji majatkowej i ksiggowej oraz ksiggowosci materialowe;;
3) rozliczanie dochodéw i wydatkdow;

4) prowadzenie wlasciwej klasyfikacji dochodéw i wydatkdws;

5) prowadzenie ewidencji faktur;

6) planowanie i przygotowanie projektu budzetu;

7) nadzér nad realizacjq budzetu;

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

9) naliczanie irozliczanie wynagrodzen, zasilkéw, odszkodowar, nagrod, wyplat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych;

10) rozliczanie skladek z tytutu ubezpieczen spotecznych, sktadki zdrowotnej i na Fundusz Pracy oraz
podatku dochodowego;

11) prowadzenie obstugi kasowej;
12) wspotpraca z bankami.
§ 22. Do zadan Referatu Kadr i Organizacji nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw m.in. zbioru akt osobowych, ewidencji urlopow
i zwolnien lekarskich oraz ewidencji przyjetych i zwolnionych pracownikow;

2) sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw osobowych;

3) przygotowanie i przeprowadzanie procedury naboru kandydatéw do pracy;

4) organizowanie i przeprowadzanie szkoleri pracownikow;

5) kontrola dyscypliny pracy;

6) kontrola i ewidencja badan lekarskich i psychologicznych oraz wydawanie skierowan na badania;
7) prowadzenie ewidencji oraz rozliczanie czasu pracy;

8) prowadzenie spraw socjalnych;

9) zapewnianie pomocy psychologicznej i zapewnianie przeprowadzania badan psychologicznych;
10) przygotowywanie i opracowywanie regulaminéw, zarzadzen i poleceri Komendanta;

11) wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, P-FRON-em, Gtéwnym Urzedem Statystycznym
1 Powiatowymi Urzgdami Pracy.

§ 23. Do zadan Referatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegélnoscei:
1) organizacja zaplecza materiatowo-technicznego;
2) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym;
3) utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej srodkoéw trwatych i wyposazenia;

4) zabezpieczenie budynkow i mienia Strazy przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem;
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5) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku ruchomego i nieruchomego:
6) prowadzenie rejestru drukow scistego zarachowania;
7) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia;
8) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacja inwestycji i remontow;
9) prowadzenie warsztatu samochodowego;
10) gospodarowanie srodkami transportu, materiatami pednymi i smarami;
11) opracowywanie planéw zaopatrzenia rzeczowego i materiatowego oraz ich realizacja;
12) prowadzenie magazynu mundurowego i czesci samochodowych;
13) sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym;
14) realizacja zakupéw do kwoty o réwnowartosci 14 tys. Euro;
15) zapewnienie obstugi informatycznej;
16) prowadzenie archiwum i obstugi kancelaryjne;.
§ 24. Do zadan Referatu Profilaktyki Spotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych do szkét na kazdym poziomie nauczania;

2) patrolowanie okolic szkét pod katem zagrozenia demoralizacja, wykroczeniami i przestgpczoscia
wsrod mtodziezy;

3) wspotorganizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

4) szkolenie kadry pedagogicznej z16dzkich szkot i przedszkoli oraz rodzicow pod katem
odpowiedzialnosci prawnej 0sob nieletnich i rodzicow (opiekunéw prawnych);

5) kontrola placéwek o$wiatowych z wykorzystaniem psa stuzbowego w celu wyeliminowania
potencjalnych zagrozen zazywania, posiadania i sprzedazy substancji psychoaktywnych;

6) udzielanie porad osobom bedacym w trudnych sytuacjach zyciowych (punkty wsparcia);

7) organizacja inadzor nad festynami, piknikami i konkursami organizowanymi przez spotecznosci
lokalne na terenie todzi.

§ 25. Do zadan Referatu Analiz nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie sprawozdari, planéw i analiz dotyczacych funkcjonowania Strazy;
2) koordynowanie gospodarka mandatowa,

§ 26. Do zadan Sekcji ds. zamdwien publicznych nalezy przygotowywanie 1 przeprowadzanie
postepowan o udzielenie zamowien publicznych.

§ 27. Do zadan Sekcji ds. informatyki i tacznosci nalezy w szczegdélnosci:
1) administrowanie wykorzystywanymi systemami informatycznymi;
2) kontrola i zapewnienie poprawne;j pracy sieci komputerowych;
3) biezaca kontrola stanu technicznego sprzetu informatycznego;
4) naprawa i modernizacja sprzetu komputerowego;
5) zgtaszanie sprzetu do serwisu;

6) biezaca kontrola i konserwacja oprogramowania — aktualizacja oprogramowania i sterownikéw
(w tym baz wirusow);

7) usuwanie zbgdnych programéw i plikéw itp.;
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8) przygotowywanie zapotrzebowan na zakupy sprzetu komputerowego oraz specyfikowanie potrzeb
w zakresie sprzgtu informatycznego i oprogramowania, analiza zglaszanych przez zaopatrywane
jednostki potrzeb w zakresie sprzetu informatycznego i oprogramowania;

9) przedstawianie propozycji podziatu sprzetu;
10) planowanie i koordynowanie systeméw lacznosci.
§ 28. Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi prawnej Strazy, w tym zastgpstwo prawne Komendanta w postgpowaniu
sadowym, przygotowawczym i egzekucyjnym;

2) sporzadzanie opinii, wyjasnien i porad prawnych w zakresie stosowania prawa;

3) udzielanie pomocy prawnej straznikom w zakresie postgpowan sadowych zwiazanych z realizacja
zadan Strazy;

4) opiniowanie projektoéw uméw, zarzadzeri i polecen Komendanta.
§ 29. Do zadan Stanowiska ds. BHP nalezy w szczegblnosci:
1) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy;
2) organizacja szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy;
3) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca;

4) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotng nad pracownikami,
a w szczego6lnosci przy organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich;

5) sporzadzanie protokotéw wypadkowych wraz z peing dokumentacjg oraz udzial w opracowywaniu
wnioskow dotyczacych wypadkéw przy pracy i zachorowan na choroby zawodowe;

6) realizacja innych zadan w zakresie bhp i przepisow przeciwpozarowych.
§ 30. Do zadan Stanowiska ds. audytu wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) niezalezne badanie systemdéw zarzadzania i kontroli w Strazy, w tym procedur kontroli finansowej;

2) czynnosci doradcze, wtym skladanie wnioskow, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Strazy;

3) ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnoéci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w Strazy
procedurami wewngtrznymi;

4) ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemoOw zarzadzania
1 kontroli;

5) ocena wiarygodno$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu.
Rozdzial 4.
Obowiazki i uprawnienia strainikéw oraz pozostalych pracownikéw Strazy Miejskiej

§ 31. 1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajaca wymogi okreslone wart. 24 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, w przypadku pozostatych pracownikow spetniajaca wymogi
okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Szczegotowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

§ 32. 1. Szczegbtowy sposob wykonywania zadan przez straznikow i pozostatych pracownikéw
oraz ich obowigzki i uprawnienia okresla ustawa o strazach gminnych, Regulamin Pracy Strazy Miejskiej
oraz wewngtrzne przepisy tj. zarzadzenia, polecenia, pisma okdlne, indywidualne zakresy obowigzkow.
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2. Szczegblowe zasady przyznawania, uzywania 1 rozliczania przedmiotéw umundurowania okresla
Regulamin Umundurowania straznikdw Strazy Miejskiej w Lodzi, nadawany przez Komendanta.

§ 33. 1. Szkolenie podstawowe straznikdw odbywa si¢ wedtug programu zgodnego z zalozeniami
programowymi i metodycznymi okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji, ktéry przed przedlozeniem do zatwierdzenia Komendantowi Wojewddzkiemu Policji
w Lodzi akceptuje Komendant Strazy.

2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego okresla Komendant w drodze zarzadzenia.

§ 34. Pracownicy Strazy zobowiazani sg do wykonywania polecen przetozonych, ktére nie stanowia
naruszenia przepisow prawa i nie uwlaczaja ich godnosci.

§ 35. Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Strazy regulujg
przepisy dotyczace zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Regulamin Pracy oraz
Regulamin Wynagradzania Strazy Miejskiej w Lodzi.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 36. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Regulaminu ponosi Komendant.

§ 37. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY

/wMiejSkiej w Lodiy Vi

Tomasz Kacprzak
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