RADA MIEISKA

w Fodzi

UCHWAEA NR XXXVIII/703/12
RADY MIEJSKIEJ W EODZI

z dnia 25 kwietnia 2012 r.

W sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142
1146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 iNr 217
poz. 1281) art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 i Nr 288, poz. 1690), Rada Miejska w Eodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Podnosi sie wysokogé wynagrodzenia dla rodziny zastepezej zawodowej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej uchwale.

§ 2. Rodzinie zastepczej zawodowej, w ktérej umieszczono 3 dzieci, posiadajacej co najmniej 3-letnie
doswiadczenie, jako rodzina zast¢pcza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny dom dziecka, ukoficzone
kursy iszkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem, pozytywng oceng¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, podnosi sie wynagrodzenie o 15 % kwoty, o ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ustawa,

§ 3. Rodzinie zastepczej  zawodowej, w ktérej umieszczono powyzej 3 dzieci, posiadajace;
co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie, jako rodzina zastgpcza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny
dom dziecka, ukonczone kursy iszkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem oraz pozytywna ocene
organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, podnosi si¢ wynagrodzenie o 31 % kwoty, o ktérej mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy.

§ 4. Rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej, w ktérej umieszczono 1 dziecko posiadajacej
co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako rodzina zastepcza lub jako prowadzacy rodzinny dom dziecka,
ukoriczone kursy i szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem, pozytywna oceng organizatora rodzinne;
pieczy zastgpczej, podnosi sig wynagrodzenie o 15 % kwoty, o ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy.

§ 5. Rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej, w ktérej umieszczono 2 i wigcej dzieci,
posiadajacej co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako rodzina zastgpeza zawodowa lub jako prowadzacy
rodzinny dom dziecka, ukoficzone kursy i szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem, pozytywna oceng
organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, podnosi si¢ wynagrodzenie 030 % kwoty, o ktérej mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy.

§ 6. Rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego, ktéra posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako rodzina zastepeza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny
dom dziecka, ukonczone kursy iszkolenia w zakresic opieki nad dzieckiem, pozytywna ocene
organizatora rodzinnej pieczy zastepezej podnosi si¢ wynagrodzenie o 15% kwoty, o ktérej mowa
w art. 85 ust. 2 ustawy.

§ 7. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka, posiadajacemu co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako
rodzina zastgpcza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny dom dziecka, ukoficzone kursy 1 szkolenia
w zakresie opieki nad dzieckiem oraz pozytywna oceng organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, podnosi
si¢ wynagrodzenie 0 31% kwoty, o ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy.
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§ 8. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktéry sprawuje opieke nad wigcej niz 6 dzieci,
posiadajacemu co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako rodzina zastepcza zawodowa lub jako
prowadzacy rodzinny dom dziecka, ukoficzone kursy i szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
pozytywna oceng organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, podnosi si¢ wynagrodzenie o 35% kwoty,
o ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy.

§ 9. Do rodzin, o ktérych mowa W § 2-5 oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, ktére petnity
funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej przed dniem 1 stycznia 2012 r., przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia, w okresie roku od dnia wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, nie stosuje si¢ wymogu dotyczacego posiadania pozytywnej oceny organizatora rodzinne;j
pieczy zastepczej.

§10. Do rodzin petniacych funkcje pogotowia rodzinnego, ktére petnity funkcje zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepezej o charakterze pogotowia rodzinnego przed dniem
I stycznia 2012 r., przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, nie stosuje si¢ wymogéw wskazanych
w § 6.

§ 11. Podniesienie wynagrodzenia, o ktérym mowa w niniejszej uchwale nastgpuje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, wktérym rodzina zastepcza
zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka spetnia wszystkie wymogi okre$lone w § 2-8.

§ 12. Do okresu 3-letniego doswiadczenia, o ktérym mowa W niniejszej uchwale wlicza si¢ okres
prowadzenia nieprzerwanie placowki opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego lub pelnienie funkcji
zawodowej rodziny zastepczej: wielodzietnej, specjalistycznej lub o charakterze pogotowia rodzinnego.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Eodzkiego, z mocq obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2012 r.
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