RADA MIEJSKA
w Lbodzi UCHWAEA NR XXXIV/1113/20
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 23 grudnia 2020 r.

w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury: Baluckiego Osrodka Kultury,
Centrum Kultury Mlodych, Osrodka Kultury ,,Gérna”, Poleskiego OSrodka Sztuki oraz
Widzewskich Doméw Kultury i utworzenia samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Miejska Strefa Kultury w Lodzi.

Na podstawie art. 7 ust. I pkt9, art. 9 ust. 1 iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r. poz.713 11378) w zwigzku
z art. 18 ust. 1 iart. 19 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lutego 2021 r. dokonuje si¢ potaczenia nastepujacych samorzadowych
instytucji kultury:
1) Batuckiego Osrodka Kultury;
2) Centrum Kultury Mtlodych;
3) Osrodka Kultury ,,Gorna”;
4) Poleskiego Osrodka Sztuki;
5) Widzewskich Domow Kultury.

2. Laczone instytucje kultury nie sg instytucjami artystycznymi.

3. W wyniku potgczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ samorzgdowg
instytucje kultury o nazwie Miejska Strefa Kultury w Lodzi.

4. Miejska Strefa Kultury w Lodzi uzyskuje osobowo$¢ prawna imoze rozpocza¢
dziatalno$¢ z dniem wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Miasto £0dz.

5. Z dniem wpisu do rejestru Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi wykreSleniu z rejestru
ulegng instytucje, o ktorych mowa w ust. 1.

§2.1.Z dniem uzyskania osobowo$ci prawnej Miejska Strefa Kultury w Lodzi
wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byly taczone instytucje,
przejmuje cale mienie oraz wszelkie zobowigzania i wierzytelnoéci na podstawie bilansow
zamknigcia sporzgdzonych przez instytucje, o ktorych mowa w § 1 ust. 1.

2. Pracownicy pofgczonych instytucji, o ktéorych mowa w§ 1lust. 1, stajg sie
pracownikami Miejskiej Strefy Kultury wEPodzi na podstawie art. 23' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), ktora przejmuje wszelkie
prawa i obowigzki wynikajace ze stosunkow pracy.

§ 3. Siedzibg Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi jest Miasto Lodz.

§ 4. Przedmiot dziatania Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi obejmuje w szczegdlnosci
prowadzenie dziatalnosci kulturalne;, zaspokajanie 1 rozwijanie potrzeb
edukacyjnych, kulturalnych i informacyjnych oraz upowszechnianie wiedzy 1 kultury.

§ 5. Nadaje si¢ Miejskiej Strefie Kultury w Lodzi statut, stanowigcy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXIV/1113/20
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 23 grudnia 2020 r.

Statut Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejska Strefa Kultury w Lodzi, zwana dalej ,,Instytucjg”, jest samorzadowg
instytucja kultury.
2. Instytucja dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j;
2) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Instytucji jest Miasto £6dz, zwane dalej ,,Organizatorem”.

2. Instytucja podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora i z chwilg wpisu uzyskuje osobowo$¢ prawna.

3. Instytucja jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

§ 3. 1. Siedzibg Instytucji jest Miasto £.6dzZ.
2. Terenem dziatania Instytucji jest Miasto £6dZ oraz w ramach wspotpracy i wymiany
z innymi podmiotami takze obszar Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Rozdzial 2
Cele i przedmiot dzialania Instytucji

§ 4. 1. Instytucja prowadzi dziatalno§¢ kulturalng, jako podstawowg dziatalnos¢
statutowa przede wszystkim w zakresie wielokierunkowego wychowania, edukacji, tworzenia
i upowszechniania kultury, upowszechniania historii Miasta Lodzi, zachowania dziedzictwa
narodowego.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ zgodng z politykg kulturalng panstwa oraz Miasta
F.odzi, na podstawie programu dziatania oraz w oparciu o przyjetg strategie Instytucji.

3. Podstawowym celem Instytucji jest pozyskanie iprzygotowanie spotecznosci
lokalnej do aktywnego uczestnictwa w kulturze iwspoltworzenie jej wartoSci,
upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granicg itp.

§ 5. 1. Do zadan Instytucji nalezy m.in.:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych;
2) przygotowanie do odbioru i tworzenia kultury;
3) ksztattowanie wzoréw i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze;
4) zaspokajanie potrzeb kulturalnych odbiorcow.
2. Zadania wymienione w ust. 1, Instytucja realizuje przede wszystkim poprzez:
1) organizowanie wystaw artystycznych i1 wernisazy;
2) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych;
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3) prowadzenie zaje¢ i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan;

4) prowadzenie i organizowanie dzialalno$ci  zespoldow  muzycznych, tanecznych
i folklorystycznych

5) promocja kultury Miasta Lodzi 1 lokalnych tworcow kultury;

6) tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie dobr 1 warto$ci kultury;

7) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

8) sprawowanie opieki nad zabytkami;

9) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg 1 sztuka;

10) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta ludowego i artystycznego;

11) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

12) upowszechnianie wiedzy o kulturze;

13) dokumentowanie dziatalno$ci spoteczno-kulturalne;j;

14) prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie upowszechniania i animacji kultury,
wymiany kulturalnej z partnerami zagranicznymi, udziat w organizacji imprez kulturalnych
stuzgcych poszerzeniu i zblizeniu kultur innych narodéw.

3. Instytucja prowadzi wspolprace zinnymi instytucjami kultury, podmiotami
publicznymi, stowarzyszeniami iinnymi organizacjami pozarzadowymi i spolecznymi,
a takze z innymi osobami prawnymi i fizycznymi.

4. Instytucja moze korzystaé z ustug §wiadczonych przez wolontariuszy.

5.Instytucja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczag na podstawie odrgbnych
przepisow, z ktorej przychody stuza realizacji celow statutowych Instytucji.

6. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej moze odbywaé si¢ przede wszystkim
poprzez:

1) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej (np. prowadzenie odptatnych szkolen, warsztatow
i innych zaje¢ edukacyjnych);

2) dziatalno$¢ wydawnicza;

3) organizacj¢ platnych imprez kulturalnych na zlecenie innych podmiotow;

4) najem i dzierzawe wlasnych sktadnikow majatku ruchomego i nieruchomego;

5) odptatng dziatalno$¢ w zakresie promocji i reklamy;

6) prowadzenie nauki jezykow obcych i organizowania réznego rodzaju szkolen;

7) éwiadczenie ushug poligraficznych, fonograficznych, fotograficznych i filmowych;

8) $wiadczenie ushug gastronomicznych;

9) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej;

10)inng odptatng dzialalno§¢ ustugowa, je$li nie pozostaje to W sprzecznosci
z podstawowymi zadaniami Instytucji.

7.Prowadzona dzialalno§¢ gospodarcza nie moze kolidowa¢ zpodstawowsg
dzialalnoscig Instytucji ani nie moze rozmiarami przewyzsza¢ dziatalnoSci podstawowe;.
Dziatalno$é gospodarcza moze mie¢ jedynie charakter pomocniczy, stanowigc jedynie zrédto
pozyskiwania $rodkow na realizacje przede wszystkim podstawowego celu dziatalnosci
Instytucji.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Na czele Instytucji stoi dyrektor, ktory zarzadza Instytucjg ireprezentuje jg
na zewnatrz.

2. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania samodzielnie czynno$ci prawnych
w imieniu Instytucji, w tym takze czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.
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3. Dyrektora powotuje iodwoluje Prezydent Miasta Lodzi w trybie przewidzianym
ustawg  z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

4. Dyrektor powotuje i odwotuje maksymalnie dwoch zastgpcow dyrektora.

5. Organizacje wewnetrzng Instytucji okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta Lodzi oraz dziatajacych w Instytucji
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Instytucja prowadzi gospodarke finansowa na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa.

2. Instytucja gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielnie
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw finansowych kierujac sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§ 8. 1. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest roczny plan finansowy ustalony
przez dyrektora zzachowaniem wysoko$ci dotacji podmiotowej przyznanej przez
Organizatora.

2. Instytucja sporzadza plan finansowy zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869, 1622, 1649, 202012473 oraz z 2020 r.
poz. 284, 374, 568, 6951 1175).

3.Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez dyrektora komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi whasciwej do spraw kultury.

4, Wyboru bieglego rewidenta, badajagcego sprawozdanie finansowe Instytucji,
dokonuje Prezydent Miasta Lodzi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

§ 9. 1. Instytucja finansuje swoja dziatalno$¢ z uzyskanych przychodow.
2. Przychodami Instytucji sa:
1) dotacja podmiotowa;
2) dotacje celowe na realizacj¢ zadan i programow;
3) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
4) przychody zprowadzonej dzialalnoéci, wtym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego, najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych, ze sprzedazy biletow wstegpu
i innych optat z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
5) srodki otrzymane od 0séb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu odbywaja si¢ w trybie ina zasadach
wiasciwych dla jego nadania.

2. Dyrektor moze wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie kierowanej przez siebie
Instytucji.

3.Kazda zmiana w statucie podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez

Organizatora.
u o
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