RADA MIEJSKA
w Lodzi UCHWAELA NR XXXVI/1148/21

RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 20 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto 1.6dz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2020r. poz. 713 11378) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 49
ust. 2 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot iplacowek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto 16dZz za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadah zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta £odzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zalacznik

do uchwaty Nr XXXVI/1148/21
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 20 stycznia 2021 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Y.0dz za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly

Rozdzial 1
Podzial srodkow

§ 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:
1) 80% s$rodkéw na nagrody dyrektorow szkot i placowek oswiatowych;
2) 20% $rodkdéw na nagrody Prezydenta Miasta Lodzi.

Rozdzial 2
Kryteria przyznawania nagrod

§ 2. Kryteriami przyznawania nagréd dla nauczycieli sg:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzone egzaminem 6smoklasisty,
egzaminem  maturalnym  lub  egzaminem  potwierdzajgcym  kwalifikacje
zawodowe/kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonym przez okregowg komisje
egzaminacyjng,

b) osiaganie wysokich wynikéw nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewddzkim
i ogolnopolskim,

¢) posiadanie osiggni¢¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
d) wdrazanie dziatalnosci innowacyjnej,
e) posiadanie osiggnie¢ w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

f) opracowanie irealizacja wilasnego programu nauczania, autorstwo publikacji
metodycznych,

g) propagowanie metodyki nowoczesnego nauczania opartego na aktywnosci uczniow;

2)w zakresie pracy wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkot¢ lub
placowkg oswiatowa:

a) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, szczegolnie w zakresie
integracji srodowiska lokalnego,

b) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole lub placowce oswiatowej,
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¢) przygotowywanie oferty imprez dla uczniéw oraz aktywne uczestnictwo w ich realizacji,

d) aktywizacja rodzicow oraz organizacja udzialu rodzicow ucznidw w zyciu szkoly lub
placowki oswiatowej, rozwijanie form aktywnego wspotdziatania szkoty z rodzicami,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdéd ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu,
wandalizmu oraz agresji fizycznej i stowne;,

f) posiadanie znajomosci $rodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetnosci
wspbtpracy ze srodowiskiem uczniow,

g) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniow,
w sytuacjach trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

h) podejmowanie przedsiewzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania
zruchu drogowego, zzaje¢ o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym,
udzielania pierwszej pomocy,

i) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow,

j) posiadanie osiggni¢¢ w zakresie dzialalnosci wychowawczej zmierzajgcej do
ksztattowania i utrwalania spotecznie pozadanych postaw i poczucia odpowiedzialnosci
uczniow;

3) w zakresie osiggni¢¢ w realizacji innych zadan statutowych:

a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela, w tym prowadzenie opieki stazu,

b) efektywne uczestnictwo w dzialaniach na rzecz wspolpracy zinnymi szkofami lub
placowkami o$wiatowymi, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym, policja, straza miejskg, pafstwowa strazg pozarng oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

¢) wykazywanie inicjatywy i skutecznosci na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty lub placowki o§wiatowej,

d) skuteczne promowanie szkoty w srodowisku ikreowanie jej pozytywnego wizerunku
poprzez efektywny udziat w pracach réznych instytucji oraz w dzialalnosci organizacji
spolecznych,

¢) opieka nad wolontariatem uczniowskim.

Rozdzial 3
Tryb zglaszania kandydatéw do nagréd

§ 3. 1. Wnioski o nagrody sktada si¢ do 30 czerwca kazdego roku odpowiednio:

1) o nagrod¢ Prezydenta Miasta L.odzi w sekretariacie komorki organizacyjnej Urzedu Miasta
Lodzi wiasciwe] w sprawach edukac;ji;

2) o nagrodg dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej w sekretariacie szkoty lub placowki.

2. Wnioski sktadane sg w zamknietej kopercie zdopiskiem odpowiednio: ,,Wniosek
o nagrode Prezydenta Miasta L.odzi” lub ,,Wniosek o nagrode Dyrektora Szkoty”.

3. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko kandydata;
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2) stopien awansu zawodowego kandydata;
3) stanowisko, przedmiot nauczany przez kandydata;

4) uzasadnienie przyznania nagrody zuzwglednieniem osiagnig¢ w zakresie pracy
dydaktycznej, pracy wychowawczej iopiekuniczej, wtym realizacji zadafh zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub
placowke o$wiatows, osiggnie¢ w realizacji innych zadan statutowych.

4. Whnioski ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagrod

§.4. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w szkole lub placéwce oswiatowej co
najmniej roku.

§ 5. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoly lub placowki
o$wiatowej, ktéry spetnia co najmniej 9 kryteriow wymienionych w § 2.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Lodzi moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty lub placowki o$wiatowej, ktory spelnia co najmniej 12 kryteriow wymienionych w § 2.

3. Warunek dotyczacy spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w§ 2 dotyczy roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym nagroda jest przyznawana.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument potwierdzajacy jej
przyznanie, ktorego odpis zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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