UCHWALA NR XLII/1290/21
RADY MIEJSKIEJ W £L.ODZI
z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie skargi p. 5 na dzialania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 7131 1378) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy

zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2021r.
poz. 735), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Skarge p. na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi uznaje si¢ za bezzasadng.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej
uchwaly, ktore stanowi jej integralng czesé.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej wLodzi do przekazania
Skarzacemu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskjej w X.odzi

e GOTASZEWSKI

e g

1d: SDSE9EA9-4846-40A6-827F-989BSCF32ED]. Podpisany Strona 1



Zatacznik

do uchwaty Nr XLII/1290/21
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 12 maja 2021 r.

UZASADNIENE

W dniu 30 marca 2021 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplyneta skarga na dziatania
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nastgpujacym sposobie zatatwienia skargi.

Skarzgcy wskazal, ze w dniu 18 lutego 2021 r. odméwiono mu mozliwosci skorzystania
z obstugi urzedu, z powodu braku zakrycia ust 1 nosa.

Nalezy podkreslié, ze w okresie epidemii obowigzujg szczeg6lne przepisy dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wirusem COVID-19, w szczegdlnosci
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21.12.2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.z2020r.
poz. 2316 ze zm.), ktdre okreéla, iz w budynkach uzytecznosci publicznej przeznaczonych m.in.
na potrzeby administracji publicznej obowigzuje nakaz zakrywania nosa i ust. Na podstawie
przywolanego wyzej rozporzadzenia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi wydat
zarzadzenie o wprowadzeniu na terenie Urzedu obowiazku zakrywania nosa 1 ust przez
pracownikow oraz klientdw Urzedu. Wobec powyzszego — wskazany przez Skarzgcego -
pracownik Urzedu, ktéry incydentalnie obstugiwat klienta w maseczce, ale z odstonigtym nosem,
a takze wszyscy inni pracownicy zostali pouczeni przez Dyrektora Urzgdu o bezwzglednym
obowigzku stosowania si¢ do nakazéw 1 zakazéw wynikajgcych z przywolanych wyzej norm
prawnych.

Z uzyskanych wyjasénien wynika, ze w dniu 18 lutego 2021 r. Skarzacy nie zostal
»obshuzony” przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, gdyz nie respektowat
nakazu zakrycia nosa i ust. Na wezwanie pracownika ochrony nie zastonit czgsci twarzy oraz
dobrowolnie nie udokumentowat posiadania zwolnienia z tego obowiazku. Pracownik ochrony
pouczyt Skarzacego, ze wobec odmowy zalozenia maseczki i braku okazania zaswiadczenia
zwalniajacego z tego obowigzku zostanie wezwana Policja. Po przybyciu Policji, Skarzacy
opuscit budynek Urzedu.

Na podstawie analizy zgromadzonych dokumentéw nie mozna stwierdzi¢, iz pracownik
ochrony uzyt wobec Skarzacego sity i ztamat prawo. Jego zadaniem jest bowiem zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrony mienia i pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi oraz jego
klientéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takimi niewatpliwie sg takze przepisy
dotyczace stanu epidemii. W przypadku, gdy zdaniem Skarzacego doszio do popelnienia czynu
zabronionego adresatem zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa czy wykroczenia
winna by¢ Policja badz prokuratura zgodnie z art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 534). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz na

Id: 5D5SE9EA9-4846-40A6-827F-989B5SCF32EDI. Podpisany Strona 1



gldwnej stronie internetowej, Urzad Pracy zamiescit informacje, iz nie ogranicza dostgpu
doswoich ushug, jednak ze wzgledow na aktualna sytuacje epidemiologiczng prosi
o ograniczenie wizyt i rekomenduje zatatwianie wszystkich niezbednych spraw drogg
telefoniczna, mailowa, przez system ePUAP lub www.praca.gov.pl oraz za posrednictwem
poczty. Biorgc powyzsze pod uwage jesli sprawa nie wymagala osobistego stawiennictwa
Skarzgcy mogt ja zatatwié we wskazany wyzej sposob.

Jesli chodzi o udostepnienie danych osobowych pracownikéw ochrony, to stwierdzi¢
nalezy, iz podmiotem wiasciwym do przetwarzania danych osobowych pracownikéw ochrony
jest ich Pracodawca, wobec czego Urzad Pracy nie udzielit Skarzacemu takiej informacji,
ale poinformowat o przekazaniu sprawy do firmy bedacej pracodawcg pracownikéw ochrony.

Wobec powyzszego skarge uznaje si¢ za bezzasadng, gdyz dziatania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi byly wiasciwe i profesjonalne.

Rada Miejska w Lodzi informuje, ze niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie
zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden srodek odwotawczy ani Srodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzqcy ponowil skargg bez
wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymal swoje
poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania

skarzgcego”. Muyx
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