Uchwała Nr XLVII/1451/21
Rady Miejskiej w Łodzi
z dnia 25 sierpnia 2021 r.
w sprawie określenia rodzajów oraz warunków i sposobu przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Łódź.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038), art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), Rada Miejska w Łodzi
uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Określa się rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Łódź.
2. Rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń, o których mowa w ust. 1, określa „Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Łódź”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi.
§ 3. Traci moc uchwała Nr XLIII/857/08 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie określenia rodzajów oraz warunków i sposobu przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół, placówek oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź, w tym nauczycieli będących emerytami i rencistami (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2009 r. Nr 17, poz. 162), zmieniona uchwałą Nr XXXIV/1126/20 Rady Miejskiej z dnia 24 grudnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2021 r. poz. 255).
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r.
	
	Przewodniczący
Rady Miejskiej w Łodzi


Marcin GOŁASZEWSKI




Załącznik
do uchwały Nr XLVII/1451/21
Rady Miejskiej w Łodzi
z dnia 25 sierpnia 2021 r.
Regulamin
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Łódź.
§ 1. Pomoc zdrowotna może być przyznana nauczycielowi raz w roku w formie jednorazowego bezzwrotnego świadczenia pieniężnego w związku z:
1) przewlekłą chorobą nauczyciela lub chorobą o ciężkim przebiegu, z koniecznością kontynuacji leczenia w domu;
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym;
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym.
§ 2. 1. Warunkiem przyznania świadczenia pieniężnego jest złożenie przez nauczyciela wniosku wraz z załącznikami.
2. Do wniosku nauczyciel dołącza:
1) zaświadczenie lekarskie wydane w okresie nie dłuższym niż miesiąc przed złożeniem wniosku o przyznanie świadczenia;
2) inne imienne dokumenty (rachunki, faktury) potwierdzające poniesione koszty leczenia, wydane
w roku, w którym nauczyciel składa wniosek;
3) dokument potwierdzający zatrudnienie w szkole prowadzonej przez Miasto Łódź, a w przypadku emerytów, rencistów lub nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne – potwierdzający fakt przejścia na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne ze szkoły prowadzonej przez Miasto Łódź;
4) oświadczenie o wysokości dochodów brutto na jednego członka rodziny, osiągniętych
w ostatnich trzech miesiącach poprzedzających datę złożenia wniosku.
§ 3. 1. Wnioski nauczycieli o przyznanie pomocy zdrowotnej składane są do Prezydenta Miasta Łodzi za pośrednictwem komórki organizacyjnej Urzędu Miasta Łodzi właściwej w sprawach edukacji, w terminie:
1) w pierwszym roku obowiązywania uchwały, do dnia 15 października;
2) w kolejnych latach obowiązywania uchwały, do dnia 31 marca oraz do dnia 30 września.
2. Wnioski niekompletne, nieczytelne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
§ 4. O przyznaniu pomocy zdrowotnej decyduje Prezydent Miasta Łodzi w terminie 3 miesięcy od daty złożenia wniosku.
§ 5. Decyzja Prezydenta Miasta Łodzi jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
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