RADA MIEJSKA
w Yodzi

UCHWALA NR LV/1661/22
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w L.odzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) i § 5 ust. 4 statutu Strazy
Miejskiej w Lodzi, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr LXX1/1320/06 Rady Miejskiej
wkhodzi zdnia 5lipca 2006r. wsprawie nadania statutu Strazy Miejskiej w Lodzi
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 268, poz. 2062), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ regulamin Strazy Miejskiej w Lodzi w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI11/202/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 11 maja 2011 r.
w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2014 .
poz. 203), zmieniona uchwatami Rady Miejskiej wLodzi Nr XXVIII/727/16 z dnia
20 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. Woj. Lddzkiego poz.2093) iNr XIII/476/19 zdnia
28 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5047).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.
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Zatacznik

do uchwaty Nr LV/1661/22
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 9 lutego 2022 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W LODZI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Lodzi, zwany dalej Regulaminem, okresla strukture
organizacyjna, z uwzglednieniem zasad itrybu kierowania oraz zakresu zadan komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Strazy Miejskiej w Lodzi.

§ 2. 1. Straz Miejska w Lodzi, zwana dalej Straza, jest jednostka organizacyjng Miasta L.odzi,
utworzong w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, dziatajaca
na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) i aktow
wykonawczych do ustawy;

3) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2019r.
poz. 1282 i 1834) i aktéw wykonawczych do ustawy;

4) niniejszego Regulaminu i innych przepisow regulujacych funkcjonowanie Strazy.

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

§ 3. Siedzibg i terenem dziatania Strazy jest Miasto L.odz.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna

§ 4. 1. Straza kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Prezydenta
Miasta Lodzi, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego terytorialnie Komendanta Wojewddzkiego
Policji. W przypadku nieotrzymania opinii, Prezydent Miasta Lodzi moze zatrudnic
Komendanta po uptywie 14 dni od dnia przedstawienia wniosku o wydanie opinii.

2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta t.odzi.

3. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy. W imieniu Strazy czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.

4. Komendant, w trybie okreslonym przez Prezydenta Miasta Lodzi, sktada sprawozdanie
z realizacji zadan wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi Miasta f.odzi
informacje o stanie porzadku publicznego na terenie Miasta Lodzi.

5. Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta Lodzi i Przewodniczagcemu Komisji Ladu
Spoteczno-Prawnego Rady Miejskiej w Lodzi pisemne poétroczne iroczne sprawozdania
z dziatalnosci Strazy, jak rowniez przedstawia tej Komisji biezgce informacje z dziatan
Strazy, w trybie okreslonym przez Komisjg.

§ 5. 1. Dla wtasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje iwprowadza do
uzytku stuzbowego regulaminy wewngtrzne i instrukcje.

2. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, polecen i pism oko6lnych.
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§ 6. Komendant jednoosobowo zarzadza Straza i reprezentuje ja na zewnatrz na podstawie
udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.

§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1) Zastgpca Komendanta ds. Operacyjnych;

2) Zastepca Komendanta ds. Prewencji;

3) Gléwny Ksiegowy;

4) Oddzial Dzielnicowy L.odz-Batuty;

5) Oddziat Dzielnicowy 1.6dz-Gorna;

6) Oddziat Dzielnicowy L.6dz-Polesie;

7) Oddziat Dzielnicowy Lodz-Srédmiescie;

8) Oddziat Dzielnicowy 1.6dz-Widzew;

9) Oddzial Prewencji;

10) Oddzial Specjalistyczny;

11) Wydziat Dowodzenia;

12) Wydziat Monitoringu;

13) Wydziat Kontroli i Skarg;

14) Referat Ksiggowosci i Finansdw;

15) Referat Kadr i Organizacji;

16) Referat Administracyjno-Gospodarczy;

17) Radca prawny;

18) Stanowisko ds. BHP.

2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do Regulaminu.

3. Szczegdtowsy strukture wewnetrzng Oddziatow, Wydziatow i Referatdw oraz liczbe i rodzaj
stanowisk okresla Komendant.

§ 8. W Strazy straznikom przystuguja stopnie idystynkcje tozsame zzajmowanym
stanowiskiem — petniong funkcja.

§ 9. 1. Pracg Oddziatu i Wydziatu kieruje Naczelnik, praca Referatu Kierownik, z wyjatkiem
Referatu Ksiggowosci i Finansow, w ktorym pracg kieruje Gtéwny Ksiegowy.

2. Naczelnicy  Oddziatéw i Wydzialow  oraz  Kierownicy  Referatow  kieruja
podporzadkowanymi im komoérkami organizacyjnymi zgodnie ze szczegélowym zakresem
zadan realizowanych przez te komorki organizacyjne oraz okreslonych dla nich
szczegbtowym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 10. Komendantowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Komendanta ds. Operacyjnych;
2) Zastepca Komendanta ds. Prewencji;

3) Giowny Ksiggowy;

4) Wydzial Dowodzenia;

5) Wydziat Monitoringu;
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6) Wydziat Kontroli i Skarg;

7) Referat Kadr i Organizacji;

8) Referat Administracyjno-Gospodarczy;
9) Radca prawny;

10) Stanowisko ds. BHP.

§ 11. 1. Zastegpcy Komendanta, Gloéwny Ksiggowy, Naczelnicy Oddziatéw/Wydziatow,
Kierownicy Referatdéw nadzoruja prace podlegtych im komdrek organizacyjnych zgodnie
z okre$lonymi dla nich szczegdétowymi zakresami obowigzkow.

2. Zastepcy Komendanta ds. Operacyjnych podlegaja Oddziaty Dzielnicowe.
3. Zastgpcy Komendanta ds. Prewencji podlegaja:

1) Oddziat Prewenc;ji;

2) Oddziat Specjalistyczny;

§ 12. 1. Komendant moze w drodze zarzadzenia zmieniaé zakres i teren dziatania Oddziatow
Strazy.

2.Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalong strukturg
dorazne zespoty ztozone ze straznikow i pracownikdw administracyjnych.

Rozdzial 3.
Zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 13. 1. Do zadan Komendanta nalezy:

1) planowanie zadan Strazy;

2) biezace kierowanie praca Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniony
Zastepca Komendanta.

§ 14. Zastgpcy Komendanta, Gtéowny Ksiggowy, Naczelnicy Oddziatéw/Wydziatow
i Kierownicy Referatow organizuja inadzoruja prac¢ podlegtych im komdrek
organizacyjnych w sposéb zapewniajacy optymalng realizacje zadan oraz wspotdziatajg ze
soba w sprawach, ktére wymagajg uzgodnien migdzy nimi.

§ 15. 1. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla Zastgpcow Komendanta, Glownego
Ksiggowego, Naczelnika Wydzialu Dowodzenia, Naczelnika Wydzialu Monitoringu,
Naczelnika Wydzialu Kontroli i Skarg, Kierownika Referatu Kadr i Organizacji, Kierownika
Referatu Administracyjno-Gospodarczego, Radcy prawnego oraz Stanowiska ds. BHP ustala
Komendant.

2. Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla pozostatych stanowisk okreslaja odpowiednio
Zastgpcy Komendanta, Gtéwny Ksiegowy, Naczelnicy Oddziatéw i Wydziatow oraz
Kierownicy Referatow, a zatwierdza je Komendant.

§ 16. 1. Do zadan Oddzialéw Dzielnicowych nalezy realizacja ustawowych zadan Strazy
na podlegtym Oddzialowi terenie dziatania zuwzglednieniem analizy wystepujacych
zagrozen i pojawiajacych si¢ potrzeb, atakze podejmowanie wspotpracy wtym zakresie
z innymi podmiotami, instytucjami i spotecznoscig lokalng, a w szczegdlnosci:

1) kontrola stanu sanitarno-porzadkowego Miasta na podlegtym oddziatowi terenie;
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2) kontrola przestrzegania istosowania przepisow o ochronie $rodowiska pod katem
wlasciwego gospodarowania odpadami;

3) prowadzenie dziatan zmierzajacych do egzekwowania zasad w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Miasta Lodzi;

4) ochrona urzadzen uzytecznosci publicznej;

5) wspbtdziatanie z organizatorami iinnymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

6) kontrola miejsc przebywania osob bezdomnych oraz stuzenie im niezbedng pomoca;
7) wspélpraca z radami osiedli i staty kontakt z mieszkancami.
§ 17. Do zadan Oddziatu Prewencji w szczeg6lnosci nalezy:

1) reagowanie na wszelkie przejawy famania prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynow
o charakterze chuliganskim, aktow niszczenia mienia, czynéw godzacych w spokdj i porzadek
publiczny;

2) ujmowanie sprawcow przestepstw i przekazywanie ich do Policji;

3) doprowadzanie oséb nietrzezwych do miejsc wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu
1 zdrowiu innych o0séb;

4) wspotdziatanie z organizatorami iinnymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

5) calodobowa realizacja interwencji zgtaszanych przez mieszkancow.
§ 18. Do zadan Oddzialu Specjalistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie Srodowiska, w szczeg6lnosci
w zakresie wlasciwego gospodarowania odpadami, przestrzegania zakazu stosowania
niedozwolonych paliw statych oraz zaniechania praktyk termicznego przeksztalcania
odpaddw poza spalarnig lub wspotspalarnig odpaddw;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do egzekwowania zasad w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Miasta L.odzi;

3) ochrona porzadku publicznego poprzez dziatania zwigzane zobecnos$cig zwierzat
w przestrzeni miejskiej oraz wspoétdziatanie w przedmiotowym zakresie z wlasciwymi
podmiotami;

4) kontrola przestrzegania zasad dotyczacych utrzymania zwierzat, w szczegdlnosci zwierzat
domowych i gospodarskich, w tym pod katem wymogu ich humanitarnego traktowania;

5) ochrona porzadku publicznego na terenach zielonych, w tym dziatania zmierzajgce do
ochrony fauny i flory na terenach lesnych oraz wspoétdziatanie w przedmiotowym zakresie
z wlasciwymi podmiotami;

6) prowadzenie dzialan zmierzajacych do usunigcia pojazdow pozostawionych bez tablic
rejestracyjnych lub pojazdow, ktorych stan wskazuje na to, ze nie sg uzywane.

7) przygotowywanie iwdrazanie programow profilaktycznych dla dzieci imiodziezy na
kazdym poziomie nauczania, a takze dla seniorow;

8) patrolowanie okolic szkét pod katem zagrozenia demoralizacja, wykroczeniami
1 przestgpczoscig wsrdd mtodziezy;
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9) tworzenie i przeprowadzanie edukacyjnych gier i zabaw dla dzieci i mtodziezy o tematyce
profilaktycznej, ekologicznej oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym:;

10) organizacja inadzor nad festynami, piknikami ikonkursami organizowanymi przez
spotecznosci lokalne na terenie L.odzi,

13) monitorowanie zagrozen pod katem przygotowywanych programow profilaktycznych.
§ 19. Do zadan Wydzialu Dowodzenia nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynacja i planowanie wspolnych dziatan komorek organizacyjnych Strazy;

2) koordynacja iplanowanie wspdlnych dziatan Strazy zjednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi instytucjami;

3) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen interwencyjnych oraz ich koordynacja;
4) obstuga GPS, bazy danych PESEL NET i CEPIK;

5) przygotowywanie planow zabezpieczen oraz koordynacja imprez, $wigt panstwowych,
zgromadzen, uroczystosci itp., odbywajacych si¢ na terenie Miasta L.odzi;

6) zabezpieczanie imprez masowych poprzez udzial obserwatorow;
7) wspdtpraca z mediami i dbanie o dobry wizerunek Strazy;

8) prowadzenie strony internetowej i facebookowej Strazy oraz mapy zdarzen wystepujacych
na terenie Miasta L.odzi;

9) sporzadzanie sprawozdan, planéw i analiz dotyczacych funkcjonowania Strazy.

§ 20. Do zadan Wydzialu Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga systemu monitoringu miejskiego;

2) prowadzenie obserwacji przestrzeni publicznych objetych systemem monitoringu
miejskiego;

3) wspoldziatanie z organizatorami iinnymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych w obszarach objetych systemem monitoringu miejskiego;
4) reagowanie na przejawy tamania prawa rejestrowane przy uzyciu srodkéw technicznych;

5) archiwizowanie iudostgpnianie zarejestrowanych materialtow wideo podmiotom
uprawnionym do przetwarzania tych danych;

6) opracowywanie plandw rozwoju sieci monitoringu miejskiego i ich realizacja.

§ 21. Do zadan Wydziatu Kontroli i Skarg nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg, wnioskow i interpelacji;

2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych;
3) wspdipraca w zakresie tworzenia regulacji wewnetrznych;

4) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz kierowanie wnioskdéw o ukaranie
do sadu.

§ 22. Do zadan Referatu Ksiggowosci i Finansow nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Strazy zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz ustawa
o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi;

2) prowadzenie ewidencji majatkowej i ksiegowej oraz ksiegowosci materiatowej;

3) rozliczanie dochoddow i wydatkdw;
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4) prowadzenie wiasciwej klasyfikacji dochodow i wydatkow;
5) prowadzenie ewidencji faktur;

6) planowanie i przygotowanie projektu budzetu;

7) nadzor nad realizacja budzetu;

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

9) naliczanie irozliczanie ~wynagrodzefi, zasitkow, odszkodowan, nagréd, wyptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych;

10) rozliczanie sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych, sktadki zdrowotnej i na Fundusz
Pracy oraz podatku dochodowego;

11) prowadzenie obstugi kasowe;j;
12) wspotpraca z bankami;

13) obstuga finansowo-ksiggowa, prowadzenie gospodarki mandatowej, windykacji oraz
postepowan dotyczacych ulg z tytulu mandatow ikar porzadkowych wystawianych przez
Straz.

§ 23. Do zadan Referatu Kadr i Organizacji nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw m.in. zbioru akt osobowych, ewidencji
urlopéw i zwolnien lekarskich oraz ewidencji przyjetych i zwolnionych pracownikow;

2) sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw osobowych;
3) przygotowanie i przeprowadzanie procedury naboru kandydatéw do pracy;

4) organizowanie i przeprowadzanie  szkolen pracownikow, wtym  doskonalenia
zawodowego;

5) kontrola dyscypliny pracy;

6) kontrola i ewidencja badan lekarskich i psychologicznych oraz wydawanie skierowan na
badania;

7) prowadzenie ewidencji oraz rozliczanie czasu pracy;
8) prowadzenie spraw socjalnych;
9) przygotowywanie i opracowywanie regulamindw, zarzadzen i polecenn Komendanta;

10) wspotpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, P-FRON-em, Gtéwnym Urz¢dem
Statystycznym i Powiatowymi Urzedami Pracy.

§ 24. Do zadan Referatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja zaplecza materialowo-technicznego;

2) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym;

3) utrzymanie w statej sprawnosci technicznej srodkow trwalych i wyposazenia;

4) zabezpieczenie budynkow i mienia Strazy przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem;
5) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku ruchomego i nieruchomego;
6) prowadzenie rejestru drukow scistego zarachowania;

7) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacjg inwestycji i remontow;

9) prowadzenie warsztatu samochodowego;
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10) gospodarowanie srodkami transportu, materiatami pgdnymi i smarami;
11) opracowywanie plandw zaopatrzenia rzeczowego i materialowego oraz ich realizacja;

12) prowadzenie magazynu mundurowego, srodkéw wyposazenia i $rodkow przymusu
bezposredniego;

13) prowadzenie magazynu cze¢sci samochodowych;

14) sprawdzanie faktur pod wzglgdem merytorycznym,;

15) zapewnienie obstugi informatycznej i systemu tacznosci;
16) prowadzenie archiwum i obstugi kancelaryjnej;

17) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych oraz
realizacja zakupow na rzecz Strazy.

§ 25. Do zadan Radcy prawnego nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie obstugi prawnej Strazy, wtym zastepstwo prawne Komendanta
w postgpowaniu sagdowym, przygotowawczym i egzekucyjnym;

2) sporzadzanie opinii, wyjasnien i porad prawnych w zakresie stosowania prawa;

3) udzielanie pomocy prawnej straznikom w zakresie postepowan sagdowych zwigzanych
z realizacja zadan Strazy;

4) opiniowanie projektdw umoéw, zarzadzen i polecen Komendanta.

§ 26. Do zadan Stanowiska ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy;

2) organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca;

4) wspéldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich;

5) sporzadzanie protokotow wypadkowych wraz zpelng dokumentacja oraz udziat
w opracowywaniu wnioskow dotyczacych wypadkdéw przy pracy i zachorowan na choroby
zawodowe;

6) realizacja innych zadan w zakresie bhp i przepiséw przeciwpozarowych.

Rozdzial 4.
Obowiazki i uprawnienia straznikow oraz pozostalych pracownikow Strazy Miejskiej

§ 27. 1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajagca wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, w przypadku pozostalych pracownikow spetniajaca
wymogi  okreslone  wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Szczegodlowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

§ 28. 1. Szczegdétowy sposéb wykonywania zadan przez straznikow i pozostatych
pracownikow oraz ich obowigzki iuprawnienia okresla ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych, Regulamin Pracy Strazy Miejskiej oraz wewnetrzne przepisy tj.
zarzadzenia, polecenia, pisma okdlne, indywidualne zakresy obowigzkow.
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2. Szczegblowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotow umundurowania
okresla Regulamin Umundurowania straznikéw Strazy Miejskiej w Lodzi, nadawany przez
Komendanta.

§ 29. 1. Szkolenie podstawowe straznikoéw odbywa si¢ wedlug programu zgodnego
z zalozeniami programowymi imetodycznymi okreslonymi rozporzadzeniem ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych, ktéry przed przedlozeniem do zatwierdzenia
Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi akceptuje Komendant Strazy.

2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego okresla Komendant w drodze zarzadzenia.

§ 30. Pracownicy Strazy zobowigzani sa do wykonywania polecenn przetozonych, ktore
nie stanowig naruszenia przepisoOw prawa i nie uwlaczaja ich godnosci.

§ 31. Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow Strazy reguluja
przepisy dotyczace zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych, Regulamin Pracy
oraz Regulamin Wynagradzania Strazy Miejskiej w Lodzi.

Rozdzial S.
Postanowienia koncowe

§ 32. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Regulaminu ponosi Komendant.

§ 33. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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