RADA MIEJSK A
w Lodzi
UCHWALA NR LXVII/1959/22
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

stanowisko - apel Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie zmiany zasad finansowania podmiotéw leczniczych.

Na podstawie § 17 Regulaminu Pracy Rady Miejskiej w Lodzi, stanowigcego zatacznik
nr 7 do Statutu Miasta L.odzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 7272), Rada Miejska
w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Lodzi, wzwigzku z przeprowadzong zmiang ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw oraz z powodu zwigkszenia kosztow
procedur medycznych, zwraca si¢ z apelem o pilne podjgcie prac majacych na celu zmiang
zasad finansowania podmiotow leczniczych zajmujacych si¢ udzielaniem $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow publicznych, poprzez uwzglgdnienie w ramach
finansowania wzrostu wynagrodzen personelu medycznego zatrudnionego na innej podstawie
niz umowa o pracg, wzrostu cen energii oraz wzrostu kosztow wyrobdw i wyposazenia
medycznego.

§ 2. Uzasadnienie uchwaly stanowi jej integralng czesc.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w L.odzi do przekazania niniejszej
uchwaly: Prezesowi Rady Ministréw, Ministrowi Zdrowia, Prezesowi Narodowego Funduszu
Zdrowia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

_ " 'Matein GOLASZEWSKI
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Zatacznik

do uchwaty Nr LXVII/1959/22
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Uzasadnienie

1 lipca 2022 roku weszta w zycie dlugo oczekiwana przez srodowiska medyczne zmiana
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw. Ta
zmiana ustawy ma daleko idace reperkusje. Dla przyktadu wynagrodzenie w Miejskim
Centrum Medycznym im. dr. Karola Jonschera w Lodzi wzrosnie $rednio ok. 17%.
Oczywiscie wzrost wynagrodzen jest konieczny. Okazuje si¢ jednak, ze ustawodawca,
dokonujgc nowelizacji, nie zapewnit poszczegdlnym podmiotom leczniczym — szpitalom
wystarczajacych srodkéw finansowych.

Na wstepie nalezy wspomnieé, ze NFZ przekazat srodki wyltacznie na pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Tymczasem w branzy medycznej, nie jest to
jedyna forma zatrudnienia — a w przypadku wielu specjalnosci lekarskich — nie jest to
nawet forma dominujgca. Wiele oséb wykonujacych zawdd medyczny zatrudnionych
bowiem jest na umowach cywilnoprawnych lub na tzw. kontraktach medycznych —
umowach zawieranych w wyniku postgpowania, o ktorym mowa w art. 26 ustawy
o dziatalnosci leczniczej. Takie umowy sa stosowane szczegoélnie czgsto w przypadku
specjalnosci zabiegowych (chirurgia, chirurgia urazowa etc.), pozwalajagc danemu
szpitalowi ptaci¢ wynagrodzenie uzaleznione od ilo$ci faktycznie wykonanych zabiegow.

Poniewaz podwyzki wynagrodzenia zainicjowaly naturalng presj¢ na podwyzki
wynagrodzen, a na kazdym podmiocie leczniczym jako pracodawcy, cigzy obowiazek
niedyskryminacyjnego, rownego traktowania osob zatrudnionych, niezaleznie od podstawy
ich zatrudnienia, podmioty lecznicze znalazly si¢ w trudnej sytuacji. Z jednej strony
zobowigzane sg zapewni¢ adekwatnos¢ wynagrodzen dla os6b wykonujacych podobna lub
takg samg prace, z drugiej nie posiadaja srodkéw finansowych na podwyzki. W sytuacji
niedoboru kadry medycznej, kazde zerwanie kontraktu moze doprowadzi¢ do zamknigcia
danego oddziatu na krétszy lub dluzszy czas lub niespelnienia odpowiednich norm,
np. pielegniarek. Dla przyktadu, gdyby Miejskie Centrum Medyczne im. dr. Karola
Jonschera w Lodzi zapewnito podwyzki dla wszystkich, réznica pomiedzy s$rodkami
wydatkowanymi, a otrzymanymi z NFZ wyniostaby nawet 900 000 zt miesigcznie.
Wygenerowaloby to olbrzymig strate, ktora pokrytoby zapewne ostatecznie Miasto £.0dz —
jesli chcialoby utrzymaé dziatalno$¢ szpitala. Dodajmy réwniez, ze ustawa naktada na
Dyrektora szpitala réwniez obowigzek dbania o podwyzki pozostatych zatrudnionych
(utrzymania odpowiedniej relacji pomigdzy wynagrodzeniami pracownikéw medycznych
i niemedycznych), nie zapewniajac przy tym jakichkolwiek dodatkowych srodkéw.

Po raz kolejny zatem rzad sformowany przez Zjednoczona Prawicge wprowadza
regulacje prawne, ktore uderzajg w szpitale w catej Polsce. Dotknie to 146 placowek
medycznych w catym kraju. Az 14 szpitali bedzie musiato dotozy¢ miesigcznie 1 min zf na
podwyzki. Domagamy si¢, aby Minister Zdrowia zapewnil Narodowemu Funduszowi
Zdrowia srodki na wyrownanie tych strat.
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Nalezy podkresli¢, iz biorac pod uwage wszystkie dostgpne parametry tj. wzrost cen
materiatéw medycznych, wzrost wynagrodzen oraz kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
personelu medycznego (sktadki ZUS, sktadka zdrowotna), ceny zwigzane z kosztami
energii itd. w 2022 roku - cena procedur wzrosta w zaleznosci od $wiadczen zdrowotnych
w granicach 18-25%. NFZ wprowadzit zmiany finansowania poszczegdlnych procedur
poczatkowo na wysokosci 3,5%, pézniej 4,5%, czyli duzo mniej niz wynosza powyzsze
koszty, ktére musza uwzglednic szpitale.

Reasumujac, Rada Miejska w Lodzi domaga si¢ zwigkszenia srodkow finansowych dla
szpitali w zwigzku z wprowadzong zmiang ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw, wzrostu kosztow procedur medycznych,
znaczacej presji na podwyzki wynagrodzefi pracownikéw zatrudnionych na innej .
podstawie niz umowa o prace. g
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