UCHWAŁA Nr XIII/458/19
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
w sprawie skargi p. …………. 

na działanie Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), Rada Miejska w Łodzi

uchwala, co następuje:

§ 1.1. Skargę p. ……………. na działanie Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi uznaje się za bezzasadną.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej uchwały, które stanowi jej integralną część.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Łodzi do przekazania Skarżącemu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący 
Rady Miejskiej w Łodzi

Marcin GOŁASZEWSKI
Załącznik

do uchwały Nr XIII/458/19
Rady Miejskiej w Łodzi

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
UZASADNIENIE

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w związku z nieprzestrzeganiem zapisów art. 15 ustawy o pracownikach samorządowych.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska w Łodzi zawiadamia o następującym sposobie załatwienia skargi.
Art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych nakłada obowiązek upowszechnienia niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacji wyłącznie w przypadku nawiązania zatrudnienia z pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku urzędniczym w wyniku przeprowadzonego naboru.
Na dzień złożenia skargi przez Skarżącego tj. na dzień 4 czerwca 2019 r. na stronie MOPS w Łodzi zamieszczone były ogłoszenia o wszystkich zakończonych naborach na wolne stanowiska urzędnicze. Wskazane w skardze ogłoszenia o naborze zamieszczone były na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPS w Łodzi w okresie od 2 lutego 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. i dotyczyły zatrudnienia pracowników na stanowiskach pomocniczych w ramach projektu unijnego „Rodzina w Łodzi do celu”, m.in. asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, psychologa, pedagoga, psychoterapeuty. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ani Regulamin przeprowadzania naborów w MOPS w Łodzi nie reguluje zasad naboru pracowników zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych, w związku z tym MOPS w Łodzi nie ma obowiązku publikowania wyników prowadzonego naboru na stanowiska pomocnicze. Publikacja ogłoszeń o naborze na wymienione stanowiska pomocnicze, mimo braku wymagań formalnych podyktowana była chęcią dotarcia do szerszego grona odbiorców.
        Wobec powyższego skargę uznaje się za bezzasadną.
Rada Miejska w Łodzi informuje, że niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w związku z art. 238 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, od którego nie przysługuje żaden środek odwoławczy ani środek zaskarżenia. 

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska w Łodzi informuje, że: „W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego”.
