UCHWAŁA NR XIII/459/19
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
w sprawie skargi p. ………… 

na działanie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi. 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), Rada Miejska w Łodzi

uchwala, co następuje:

§ 1.1. Skargę p. ……………… na działanie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi uznaje się za bezzasadną.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej uchwały, które stanowi jej integralną część.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Łodzi do przekazania Skarżącemu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący 
Rady Miejskiej w Łodzi

Marcin GOŁASZEWSKI
Załącznik

do uchwały Nr XIII/459/19
Rady Miejskiej w Łodzi

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
UZASADNIENIE

W dniu 3 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi dotycząca niewłaściwego - zdaniem Skarżącego - realizowania polityki zarządzania zasobami ludzkimi oraz nieprawidłowym organizowaniem konkurencyjnego i wolnego naboru na stanowiska urzędnicze.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska w Łodzi zawiadamia o następującym sposobie załatwienia skargi.
1.  Ogłoszenia o naborze kandydatów na wolne stanowisko umieszczane są w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w Łodzi oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Ośrodka, a nabory prowadzone są zgodnie z zasadą otwartości i konkurencyjności. Określając wymagania niezbędne w treści ogłoszenia przestrzegane są zapisy ustawy o pracownikach samorządowych, zgodnie z art. 6.1 pkt 3 ww. ustawy pracownikiem samorządowym może być osoba, która posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku. Należy zauważyć, iż ww. ustawa oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych określa jedynie minimalne kryteria, które muszą spełniać kandydaci. Kierownik jednostki może wprowadzić dodatkowe, wyższe wymagania. W treści zamieszczanych ogłoszeń określane są wymagania niezbędne i dodatkowe, które każdorazowo określane są indywidualnie, adekwatnie do zadań realizowanych na stanowisku, na które został ogłoszony nabór. Zadania te mają znaczenie przy określaniu w treści ogłoszenia preferowanych kwalifikacji i doświadczenia kandydata.  

2.  W MOPS w Łodzi przestrzegane są ustawowe i wewnętrzne wymogi dotyczące przeprowadzania naborów, a w ogłoszeniach zastosowano właściwy opis kwalifikacji, umiejętności i cech, jakimi powinien legitymować się kandydat na dane stanowisko. Na zarzut Skarżącego o stwarzaniu pozorów stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru
i zwiększenia szans konkretnemu kandydatowi, stwierdza się, że wskazana osoba w skardze zatrudniona na stanowisku konsultanta w lutym 2019 roku, nie złożyła dokumentów aplikacyjnych w żadnym konkursie ogłoszonym od stycznia 2019 roku do dnia dzisiejszego.
3.  Zgodnie z art. 12 ustawy o pracownikach samorządowych nabór pracowników samorządowych może być dokonywany jedynie na wolne stanowiska urzędnicze, w związku z powierzeniem obowiązków kierownika Wydziału Wspierania Pieczy Zastępczej należy przyjąć, iż nie jest to wolne stanowisko urzędnicze, w związku powyższym nie został na stanowisko to ogłoszony nabór.   
        Wobec powyższego skargę uznaje się za bezzasadną.
Rada Miejska w Łodzi informuje, że niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w związku z art. 238 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, od którego nie przysługuje żaden środek odwoławczy ani środek zaskarżenia. 

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska w Łodzi informuje, że: „W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego”.

