UCHWAŁA NR XIII/461/19
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
w sprawie skargi p. …………. 

na działanie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), Rada Miejska w Łodzi

uchwala, co następuje:

§ 1.1. Skargę p. …………… na działanie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi uznaje się za bezzasadną.


2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej uchwały, które stanowi jej integralną część.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Łodzi do przekazania Skarżącemu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący 
Rady Miejskiej w Łodzi

Marcin GOŁASZEWSKI
Załącznik

do uchwały Nr XIII/461/19
Rady Miejskiej w Łodzi

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
UZASADNIENIE

W dniu 10 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w zakresie nieprawidłowego wypłacenia premii Dyrektorowi Domu Dziecka nr 8 w miesiącu październiku i grudniu 2018 r.
Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska w Łodzi zawiadamia o następującym sposobie załatwienia skargi.
          W zakresie nieprawidłowego wypłacenia w miesiącu październiku i grudniu 2018 r.
w jednostce podległej - Dom Dziecka nr 8 premii Dyrektorowi tej jednostki wyjaśniamy, iż premie dla Dyrektora Domu Dziecka nr 8 w Łodzi zostały przyznane na podstawie
udzielonego upoważnienia Zarządzeniem Nr 7771/VII/18 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia
15 lutego 2018 r. w sprawie upoważnienia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Łodzi do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy. Zgodnie z wymienionym zarządzeniem Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi został upoważniony do wykonywania czynności w sprawach zakresu prawa pracy z wyłączeniem prawa zatrudniania i zwalniania m.in. wobec dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź oraz kontrolowanych przez Prezydenta Miasta Łodzi za pośrednictwem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Łodzi.

Natomiast Zarządzenie Nr 165/VIII/18 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie określania wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników miejskich jednostek organizacyjnych, zawiera jedynie stałe powtarzalne składniki płacowe. Przyznane premie w miesiącu październiku i grudniu 2018 r. miały charakter premii uznaniowej za efektywne działania mające na celu znalezienie rodzin zastępczych dla wychowanków placówki, a środki na ich wypłatę były zabezpieczone w planie finansowym na 2018 rok.
Wobec powyższego skargę uznaje się za bezzasadną. 
Rada Miejska w Łodzi informuje, że niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w związku z art. 238 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, od którego nie przysługuje żaden środek odwoławczy ani środek zaskarżenia. 

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska w Łodzi informuje, że: „W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego”.
