RADA MIEJSKA
w bodzi UCHWALA NR XIV/606/19
 RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 18 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie skargi
na dzialania Wiceprezydenta Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571 i 1696) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz
art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Skarge na dzialania Wiceprezydenta Miasta
Lodzi uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej
uchwaty, ktére stanowi jej integralng czes¢.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzgcej niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik

do uchwaty Nr XI1V/606/19
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

UZASADNIENIE

W dniu 15 lipca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplyneta skarga na dziatania
Wiceprezydenta Miasta Lodzi dotyczace nienalezytego wykonywania nadzoru nad
dziatalnoscig szkot.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nastgpujacym sposobie zatatwienia skargi.

Ad. 1 Skarzaca pehita funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej nr do
31 sierpnia 2018 r. W zwigzku z uplywajaca w 2018 r. pigcioletnia kadencja na tym
stanowisku, zarzadzeniem Prezydenta Miasta f.odzi nr 8171/VII/18 z dnia 5 kwietnia 2018 r.
powolana zostata komisja w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr w Lodzi. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego
komisja wylonita kandydature p. ktéra pomimo rozstrzygnigtego konkursu
w dniu 15 maja 2018 r. zlozyta pismo o rezygnacji z objecia stanowiska dyrektora tej szkoty.

W zwiazku z powyzszym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi nr 8834/VII/18
zdnia 6 lipca 2018r. na mocy art. 63 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe od dnia
1 wrze$nia 2018 r. jednak nie dtuzej, niz na 10 miesiecy powierzono petnienie obowigzkow

dyrektora Szkoty Podstawowej nr p. wicedyrektorowi tej szkoty.
W okresie pelnienia obowigzkéw dyrektora przez w dniu
15 listopada 2018 r. ponownie przeprowadzono konkurs na stanowisko dyrektora tej szkoty,
w wyniku ktérego wylonionym kandydatem zostat pelniacy

w chwili przystapienia do konkursu obowigzki dyrektora Publicznego Gimnazjum nr
w Lodzi.

Zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe wytonionemu w drodze konkursu
kandydatowi nie mozna odméwié powierzenia stanowiska dyrektora. W zwigzku
zrozstrzygnigciem konkursu w dniu 10 grudnia 2018 r. do Wydziatu Edukacji wptyneto
pismo p. nformujace o rezygnacji z zajmowanego stanowiska
p.o. dyrektora Publicznego Gimnazjum nr  : trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia.

Na tej podstawie zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi nr 290/VIII/18 z dnia
2 stycznia 2019 r. powierzono p. stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nv od dnia 1 kwietnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r.

Przed dniem powierzenia stanowiska dyrektora nusiat zosta¢
przeniesiony do Szkoty Podstawowej nr gdyz stanowisko dyrektora szkoty powierza sie
nauczycielowi tej szkoty.

W zwiazku z powyzszym w dniu 5 marca 2019 r. p. wystapit
do ) _ p.o. Dyrektora z wnioskiem o przeniesienie stuzbowe do Szkoty
Podstawowej nr W dniu 1 marca 2019 r. Wydzial Edukacji wydal opinie pozytywna
w te] sprawie.

W zwigzku z przeniesieniem nauczyciela z jednej szkoly do drugiej w ciggu trwajacego
roku szkolnego i zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy szkoty na dany rok, w celu
zabezpieczenia godzin na realizacje pensum dydaktycznego przez



organ prowadzacy przyznal szkole dodatkowe godziny na prowadzenie zajgé
z uczniami w ramach obnizonego pensum, jakie przystuguje dyrektorom zgodnie z uchwatg
nr XC/1867/14 Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuficzych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze. Jednoczesnie
podkresli¢ nalezy, iz od 1 wrzesnia 2018 r. w szkole zatrudnionych bylo dwdch nauczycieli
wychowania fizycznego na czas okres$lony do 31 sierpnia 2019 r. i jeden nauczyciel na czas
nieokreslony. W zwiazku z wynikajaca z uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi obnizkg pensum
dydaktycznego dyrektorowi w wymiarze nie zachodzita konieczno$¢ wypowiadania
umowy o pracg z nauczycielem wychowania fizycznego zawartg na czas okreslony, ktdry
i tak do konca roku szkolnego realizowalby godziny wynikajgce z obnizki pensum udzielonej
nowemu dyrektorowi. W analogiczny sposéb dokonane zostalo przeniesienie shuzbowe
Skarzacej ze Szkoly Podstawowej nr kiedy po raz pierwszy obejmowala stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej nr od dnia 1 maja 2009 r.

Odnoszac sig do kwestii skorzystania przez p. . z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr Rada Miejska w Lodzi
wyjasnia, ze jesli szkota, w ktorej dotychczas nauczyciel pracowal nie wyplacita $wiadczenia
urlopowego przed przeniesieniem, to obowigzek w tym zakresie spoczywa na szkole, do
ktorej przeniesiono nauczyciela. Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela z odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. W razie
przeniesienia nauczyciela w trybie przewidzianym w Karcie Nauczyciela stosunek pracy
nauczyciela nie ulega rozwigzaniu, ale jest nadal kontynuowany w nowym miejscu pracy.
W konsekwencji nauczyciel przechodzi do nowej szkoly wraz ze wszystkimi nabytymi
uprawnieniami, w tym takze z prawem do §wiadczenia urlopowego w pelnej wysokosci.

Ad. 2 powotana zostala przez Skarzaca na stanowisko
wicedyrektora Szkoly Podstawowej nr od 1 wrzeénia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.
Jednoczesnie przygotowujac w maju 2018 r. arkusz organizacji pracy szkoty na rok szkolny
2018/2019 wpisata - stanowisko wicedyrektora tej szkoly ustalajgc
pensum ze znizka obowigzujaca dla wicedyrektorow, zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej
wLodzi. Dodaé nalezy, iz mimo uplywu terminu powierzenia
stanowiska wicedyrektora, Skarzaca nie wystapita do organu prowadzacego z wmoskiem

o opini¢ w sprawie odwotania tego stanowiska, do czego obliguje
art. 37 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty, co powwicrdza zasadno$¢ kontynuacji zajmowania
stanowiska wicedyrektora przez p. na kolejny rok szkolny. W arkuszu

organizacji pracy szkoty na rok 2018/2019 zaplanowany zostal takze wakat na stanowisku
dyrektora, w zwigzku z uplywajaca pigcioletnia kadencja Skarzgcej, ktéra zaplanowata dla
siebie miejsce pracy na stanowisku nauczyciela $wietlicy w wymiarze godzin. Arkusz
zostal zatwierdzony w dniu 21 maja 2018 r. z data obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

W zwiagzku z opisang w punkcie 1 sytuacja dotyczaca organizacji i przebiegu konkursu
na stanowisko dyrektora oraz na podstawie zatwierdzonego arkusza, organ prowadzacy na
mocy art. 63 wust. 13 ustawy Prawo oswiatowe powierzyl wicedyrektorowi szkoty,
tj. pelnienie obowigzkéw dyrektora Szkoty Podstawowej nr
od I wrzesnia 2018 r. do czasu powierzenia stanowiska dyrektora jednak nie dhuzej niz na
okres 10 miesiecy. Po ostatecznym rozstrzygnigciu konkursu i powierzeniu funkcji dyrektora
szkoly miata prawo wréci¢ na swoje




poprzednie stanowisko, tj. wicedyrektora szkoly, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji.

W zwigzku z powyzszym zasadnym bylo wyplacanie naleznych wicedyrektorowi
dodatkéw z tytutu zajmowanego stanowiska od dnia 1 kwietnia 2019 r. Organ prowadzacy
wydal opini¢ pozytywna wobec zgloszonej przez dyrektora
kandydatury na stanowisko wicedyrektora z dniem 1 kwietnia 201¥ r.
uznajgc prawo jej powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji.

Ad. 3 Skarzaca sprawowata funkcje dyrektora do 31 sierpnia 2018 r., tj. do korca
powierzonej jej pigcioletniej kadencji, a nie jak napisata w skardze do 31 sierpnia 2019 r.
W zwigzku z uptywem czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoly Skarzaca pozostaje
nauczycielem w szkole, do kt6rej zostala przeniesiona. Przygotowujgc arkusz organizacji
pracy szkoly na rok 2018/2019 Skarzaca ujeta siebie na stanowisku nauczyciela $wietlicy
W wymiarze godzin tygodniowo, chociaz mogla ujgé si¢ na dowolnym stanowisku
nauczyciela, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Organ prowadzacy zatwierdzajac
zlozony arkusz organizacji pracy Szkoty Podstawowej nr zaakceptowal wybrane przez
Skarzgcg stanowisko pracy, nie zachodzita wigc potrzeba wypowiadania warunkéw pracy.

Ad. 4,516

Przeprowadzone kontrole w placéwce nie wykryly zadnych btedéw i nie potwierdzity
zarzutOow Skarzace;j.
Wobec powyzszego skarge uznaje si¢ za bezzasadng.

Rada Miejska w Lodzi informuje, Ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy ani
Srodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzqcy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy — bez

zawiadamiania skarzgcego”.
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