DPr-BRM-11.0012.19.3.2020
Protok6t nr 22/11/2020

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w +odzi
z dnia 26 lutego 2020 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 8radnych
obecnych - 6 radnych
nieobecnych - 2radnych tj. p. Marta Grzegkcz

p. Michat Olejniczak

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotunr 21/11/2020 posiedzenia Komisiji.
2. Omowienie sprawy podniesienia wynagroizedzin zasfpczych.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

lll. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obeckd stwierdzit quorum niezline do
prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uthag@inii.

Przewodniczcy przedstawit proponowany paidek posiedzenia.



Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie paek obrad po zmianach.

Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata payaek obrad.

Ad pkt 1 - Przyjecie protokotu nr 21/11/2020 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczicy Komisji poddat protokot pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw

~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 2 — Omdwienie sprawy podniesienia wynagrodZerodzin zasepczych.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicavyjasnit, ze do Komisji wptyrto
pismo MOPS zawiergge wyliczenia dotycre podniesienia wynagrodze rodzin
zastpczych. Zwrocit s§ do dyrektora MOPS z pibg 0 omoOwienie sprawy.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, w jaki sposob dokonuje; siyliczenia wysokeci
srodkéw finansowych dla dziecka niepetnosprawnegoodzinie zasipczej. Czy kwota ta
ustalona zostata ustawowo?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze kwota nie jest ustalona ustawowo. Sytuacja nga nsistpujaco: rodziny
zastpcze petnice funkcg pogotowia rodzinnego mgjw przypadku opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym, 20% dodatku do wynagrodzenizegiate rodziny nie.

Radny p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze w ustawie o uczelniach wgzych,

szkotach, subwencji ssviatowej - zapisano 30% dodatku dla osob niepelravapych.

Dlaczego w tym przypadku jest to 20% dodatku? Zwsie z pragsba o rozwaenie w MOPS

dodatku w wys. 30%. Chodzi tu o ujednolicenie pizép. O to, aby do kwoty 1052 zi
przystuguacej na dziecko niepetnosprawne, dodatek wynositZ31& nie 210 zt.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidodat,
ze $wiadczenie dla dziecka niepetnosprawnego jestsey, co jest zgodne z przepisami.
Dodat, ze jest zwolennikiem tego, aby rodziny z@eize zarabiaty wrce]. W ustawie
0 pomocy spotecznej zapis dotyczy 20% dodatkupatee to by 30%, je&li Miasto znajdzie
na tosrodki finansowe. Doktadnie chodzi o dodatkowe 1y #t.

Wyjasnit, ze rodzicielstwo zagpcze z punktu widzenia najwaiejszego, czyli dobra dziecka
oraz punktu ekonomicznego jest bardziej efektywme; jakikolwiek inny system
sprawowania pieczy zagiczej. Dzieci w rodzinach zagiczych maj wszelkie maliwosci
wynikajace z wychowywania gsiw rodzinach, a tale rodzicielstwo zasgpcze jest znageo
tahsze nk np. piecza instytucjonalna. W rodzicielstwie zpszym funkcjonuj trzy rodzaje



rodzin zasfpczych: rodziny zagpcze spokrewnione, rodziny zgstze niezawodowe
(otrzymup tylko srodki na wychowanie i zapewnienie potrzeb dzieckajz rodziny
zastpcze zawodowe, ktére zawodowo zajmsje wychowywaniem dzieci — od jednego
dziecka, w przypadku rodzin specjalistycznych, &tarychowug dzieci chore, do émiorga,
czy wiecej w przypadku np. rodzinnego domu dziecka. Wyndgenia dla rodzin
zastpczych nie s wysokie, § znacznie misze nk wynagrodzenia pracownikOw pieczy
instytucjonalnej, a czas pracy jest znacznie syers24 godziny na degb W 2017 roku
rodziny zasipcze otrzymaty podwike, ktora uplasowata ich wynagrodzenie w pozyciji
500 zt powyej] wynagrodzenia minimalnego. Wzrost wynagrodzemmanimalnego
spowodowat,ze gdyby literalnie odwota sic do uchwaty, wynagrodzenie rodzin wynosi
100 zt poniej wynagrodzenia minimalnego.sllanaja zostd wprowadzone wymaogi unijne,
deinstytucjonalizacja, to rodziny zestze powinny b§ wynagradzane adekwatnie.
Wyliczenia zawarte w materiatach MOPS dotydrzech spraw: podwka o 500 zt dla
wszystkich rodzin zagpczych — koszt 504 tys. zt rocznie; dodatek dlaystkich rodzin
wychowupcych dziecko niepetnosprawne — nie tylko pogotawdizinnych.

Radny p. Wiladystaw Skwarka przerwat i zapytat: Czy zkyt Pan do Skarbnika Miasta
wniosek, z uwagi na toze w rezerwie buzktowej jest 41 min zt na podwli ptac
przewidziane zmiayinajnizszego wynagrodzenia?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze nie.

Radny p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze wobec tego nie ma sensu zastanawia
nad innymi sprawami. Dyrektor MOPS winien 46 do Skarbnika Miasta stosowny wniosek
i z ww. rezerwysrodki w wys. 504 tys. zt na podvrgzenie wynagrodzerodzin zasipczych
zostan przekazane do MOPS.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskilodat:
Sytuacja byta takaze rodziny miaty 2 500 zi, czyli tylko 26 rodzin rfoa ponizej
minimalnego. Natomiast my chcemy wszystkim rodzingemeralnie podn$é znacznie
powyzej minimalnegozeby byto 500 zt powiej minimalnego. | to jest te pét miliona. Tutaj
mamy tylko 26 rodzin po 100 zi, czyli 2600 zt migsinie,zeby wyréwng do minimalnego.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat, na jakiej podstawie dyrektor twierda,powinno to
by¢ 500 zt wkcej.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze na podstawie uchwaly Rady Miejskiej z 2014 rgr&tmdwi o kwocie
2500 zt.

Radny p. Whadystaw Skwarkaodpowiedziatze trzeba zmiediuchwat. To zaden problem,
gdyz w rezerwie bugetowe] jest 41 min zt przeznaczonych wognie na efekty zmiany
najnizszego wynagrodzenia.

Radny p. Bogustaw Hubertwyrazit oping, ze w tym przypadku nie nioa sggat po te
srodki. Obecnie wynagrodzenie rodzin wynosi 2 600 aby osignagé poziom najniszego
wynagrodzenia wystarczy 100 zt agej. Natomiast chodzi o utrzymanie sytuacieby
wynagrodzenie rodzin zggiczych wynosito 500 zt wcej, niz najnizsze wynagrodzenie.



Radny p. Whadystaw Skwarkaodpowiedziatze chodzi mu o podniesienie wynagroflbez
zadnych komplikacji, bo w bugcie § na to érodki. Naley przeprowadzi nowelizacg
uchwaty z 2014 roku i ustéliwynagrodzenie kwotowo, ale zapisae ma by to 500 zt
powyzej najnizszego wynagrodzenia.

Radny p. Bogustaw Hubertodpowiedziatze jest absolutnie ,za”. Zaproponowat opracéwa
to doktadnie od strony formalnej, aby propozycje rdostata uchylona ze wzdbw
formalnych.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskilodat,
ze MOPS wysipit z wnioskiem asrodki na podniesienie wynagrodze 100 zt isrodki na to
otrzymat.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrécit s do radnego p. W. Skwarki,
jako przewodniczcego Komisji Finansow, Bugtu i Polityki Podatkowej z zapytaniem, czy
s3 to srodki do osignigcia w budecie.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapewnit,ze jest to do oggniecia w kadej chwili, naley
tylko skierow#& do Rady Miejskiej projekt uchwaty w sprawie propcz zmiany zasjpienia
kwoty 2 500 zt kwaf 500 zt powyej najnizszego wynagrodzenia. Wtedydzie te: otwarta
droga do rezerwy budtowe).

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskilodat

i wyjasnit, ze kwota 504 tys. zt dotyczy podwki wynagrodzé o 500 zi. Niesprawiedliwym
jest, ze nie wszystkie rodziny otrzynyP0% dodatek na dziecko niepetnosprawne, powinny
otrzymywa& go wszystkie rodziny — to stanowitoby kwoB30 316 zt rocznie. Na pile
rodzin zastpczych MOPS wyliczyt jeszcze dodatek zstay dla rodzin zagpczych —
stanowitoby to 157 712 zt rocznie. T@ simowy zlecenia i MOPS nie ma obazku
wprowadzania tego typu dodatku.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat o koszt pobytu jednego dziecka w domuadkae

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze w najtaszym domu dziecka wynosi powgj 5 000 zt.

Radny p. Wiadystaw Skwarkapodkrélit, ze rodziny zasipcze otrzymuj 1050 zt na jedno
dziecko.

Rodzinny Dom Dziecka, Przewodniczca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zagbczego
p. Lidia Wojciechowska powiedziata,ze rodziny zaspcze otrzymuyj 1052 zt na dziecko,
otrzymup pensg, niektore rodziny otrzymajzwrot kosztow utrzymania lokalu — to jest
ok. 2000 zt na dziecko, a nie 6 000 zi.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytal, czy proponowane zkszenia finansowe
zadowolityby rodziny zagpcze. Chodzi o to, aby matymi krokami popraivsgtuacs.

Gtos z sali: Zgodnie z rozliczeniem pieczy zgstzej za ubiegte lata, w ostatnich latach
umieszczono w rodzinnych formach pieczy gpstej 536 dzieci i jak to sima do
poréwnania z kosztami — w rodzinie zgsizej i w domach dziecka. W poréwnaniu z domem
dziecka jest to oszednas¢ dla Miasta w wys. 18 320 382 zt, w poréwnaniu méon matego



dziecka to oszezinas¢ w wys. 32 462 000 zt — w skali roku. Czykradniagc jest to ok. 25
min zt zaoszogdzonych dla miasta todzi. Uwzglniagc wersje podwygki 500 zt
przedstawioa przez MOPS, plus dodatek &bavy, plus 20% czy 30% dla rodziny za
przyjecie niepetnosprawnego dziecka — to jest 992 tya: gkali roku — 25 min zi, a 992 tys.
zt, jako pierwszy krok — to argument nie do odrauaeOczywicie moéwimy o wyréwnaniu
od 1 stycznia 2020 r. W poréwnaniu z planowanymilpgzkami na lata nagpne, jeeli

w uchwale nie przekonamy radnych i nie zwrocinyydo radnychzeby zapis z uchwaty byt
zmieniony izeby do najniszego wynagrodzenia byto dodane te 500+, to wepagin roku
bedziemy mi€ ten sam problem, bo najszasrednia krajowa pochtonie nam gggodwyzke.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zwrécit uwag, ze zapis bdzie dotyczyt 500 zt powagj
najnizszego wynagrodzenia.

Glos z sali: Zeby wygast albo uchylé uchwat nr L/125/17 z dnia 25 maja 2017 roku
I utworzy¢ nowa, ewentualnie zmietiisam ten zapis.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpodkrélit, ze sktadajc projekt
uchwaly finansowej naly wskaza zrodto finansowania.

Radny p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziatze wspomniane 500 zkbzie ma@na pokry
ze wskazywanej rezerwy, natomiast pozastatote trzeba lpdzie gdzié znale.

Gtos z sali: Chciatabym jeszcze dodatkowo poruszgweste wynagrodzenia dla rodzin
pomocowych, ktére nie byly wyliczane przez MOPSIla ds6b do pomocy w rodzinie
zastpczej, w zalenosci od ilosci dzieci jest to 80 godzin tylko, a potrzebydro wigksze.
Zeby mana bylo zatrudri taky osole na caty etat - na 160 godzin. | tak to jest w iodym
domu dziecka, w rodzinie posiadegj tyle dzieci, i tak to jest mato. My po prosasigmy
tak naraeni na wypalenie zawodowee musimy mié takie wsparcie. O takim wparciu
kazdy moéwi, whcznie z radnymi, z PaniPrezydent, wicznie z przyjtym przez Komisj
programem rozwoju pieczy zaptzej,ze rodziny musza méetakie wsparcie. Pochylmyesi
nad tym,zeby to byto rownie dla tych osoéb, dla tych rodzipeby to nie byto 80 godzin — 80
godzin mana wykorzystaw ciggu 10 dni, a co z 20 dniami, gdzie po prostu przsegilosci
dzieci jest to konieczne.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zaproponowat, aby zatrzyiaic na razie na ww. trzech
elementach - potem moa pog¢ dalej. Powiedziat: bugkt nie jest z gumy, a kiedythziemy
eskalowa dalej, to niczego nie zatatwimy.

Rodzinny Dom Dziecka, Przewodniczca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zagbczego
p. Lidia Wojciechowska odpowiedziata: My sygnalizujemy dy problem. Osoby, ktoregs
zatrudnione tam gdzie jest poxey 4 dzieci, na te 80 godzin — one nadal praezaj14, 70 zi,
a nie za 16 zi, jak wynosi najsiza.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze przygotowane zostaty aneksy do uméw i w tym zikraasipi zmiana od
pocztku roku.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazwrocit sk z prasbg o przygotowanie przez MOPS zmiany
uchwaty z 2017 roku — w sprawie 500 zt paeynajnizszego wynagrodzenia i 30% dodatku



dla kazdego dziecka niepetnosprawnego. Zaproponowat ¢eieyjw tej sprawie stanowiska
przez Komisg.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicpowiedziat,ze zwkkszenie dodatku
na dziecko niepetnosprawne do 30% to dodatkowelb8%zt rocznie.

Zaproponowat nagpujace stanowisko Komisiji:

Komisja Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady eldkiej w todzi zwraca i
z uprzejm prasbg do Skarbnika Miasta o rozwenie maliwosci zwigkszeniasrodkow
w budzecie miasta todzi na 2020 rok na wynagrodzeniaatlzin zaspczych zawodowych
oraz prowadzcych rodzinny dom dziecka o 1 200 000 zt rocznigrzeznaczeniem na:
zwickszenie wynagrodzenia, zkiszenie dodatku za dziecko niepetnosprawne
i wprowadzenie go dla wszystkich rodzin, wprowadeedodatku stzowego dla rodzin
zastpczych i zwgkszenie do 30%rodkow na dziecko niepetnosprawne ésliadczenia
otrzymywanego.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr RydzewskiwrQcit
uwag, ze MOPS nie posiada wylicaeco do ostatniego sformutowania — gdalezatoby tu
wzig¢ pod uwag wszystkie rodziny, nie tylko rodziny zawodowe # tedziny niezawodowe

i rodziny spokrewnione. Czyli wszystkie dzieci reposprawne, w catym systemie — nie jest
wiadome ile to bdzie kosztowé.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicodpowiedziat,ze kiedy MOPS to
ustali, to stanowisko zostanie przeredagowane Wwemagcy sposob: w kwocie nie mniejszej
niz 1200 000 zi, na zwkszenie wynagrodzenia — tu wymienione trzy pozyc{@az w miag
mozliwosci budzetowych znalezieniesrodkbw na zwikszenie swiadczenia dla dzieci
niepetnosprawnych, do wysal@ 30%s$wiadczenia podstawowego. Kiedy MOPS przedstawi
wyliczenia, lgda podgte rozmowy na ile jest nitiwe to zwikszenie.

Przewodniczcy Komisji poddat stanowisko pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow

~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata stanowisko.

Ad pkt 9 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastiana Bohuszewiczaproponowat kolejne posiedzenie
Komisji 11 marca br.

Radni przygli propozycg przez aklamacije.
Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze pisma ktére wptyly do Komisji (wymienione
ponizej) umieszczone zostaly w folderze poczty elektoméj pn. Aktowka, Komisja

Zdrowia i Opieki Spotecznej.

- odpowied MOPS na pismo Komisji Zdrowia i Opieki Spoteczdejyczce wynagrodze
rodzin zasfpczych



Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz



