DPr-BRM-11.0012.6.21.2018
Protokot nr 2/X11/2018

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spotegnej
Rady Miejskiej w todzi
z dnia 5 grudnia 2018 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 8radnych
nieobecnych - 2radnychtj. tj. p. Marte€&zczyk

tj. p. Wtadystaw Skwarka

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotunr 1/X1/2018 posiedzenia Komisiji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rahlyejskiej w todzi
w sprawie uchwalenia budtu miasta todzi na 2019 rok druk BRM

nr 339/2018

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rahlyejskiej w todzi
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finangpwiasta todzi na lata

2019-2040 -druk BRM nr 340/2018.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

lll. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.




Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Przewodniczcy przedstawit proponowany paidek posiedzenia.

Nastpnie Przewodniczcy poinformowat, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2018 rokdruk nr 352/2018.

Proponowany porzadek po zmianach:
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rad¥iejskiej w todzi

w sprawie uchwalenia buadtu miasta todzi na 2019 rokdruk BRM nr 339/2018.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miagtadzi na lata 2019-2040
—druk BRM nr 340/2018.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2018 rokdruk nr 352/2018.

4. Przyjcie protokotunr 1/X1/2018 posiedzenia Komisji.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie paek obrad po zmianach.
Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow

~Wstrzymuj acych se”, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata pagdek obrad.

Ad pkt 1 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
w sprawie uchwalenia budetu miasta t.odzi na 2019 rok — druk BRM nr 339/2018

Przewodnicacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrécit si z praba o omowienie
projektu budetu miasta Lodzi na 2019 przez Centrbwiadczeé Socjalnych.

Dyrektor Centrum Swiadczen Socjalnych p. Agnieszka tukasikomowita projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem (str. 199, 200, 451, 452, 103, 114).

Projekt uchwaty w ogci dotyczcej ww. jednostki stanowi zgdznik nr5 do niniejszego
protokotu.

Faza pytan i dyskusji.



Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata, czy nasgpit wzrost zainteresowania
dodatkami mieszkaniowymi.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikwyjasnita, ze nasipit
spadek liczby wnioskéw o dodatek mieszkaniowy z @2Mioskow do 1500 wnioskdéw
skladanych miegtznie. W 2016 r. wphygto tgcznie 22 000 wnioskow, w 2017 r. wplja
tacznie 19 761 wnioskow, w 2018 r. wplya do karca listopada 15231 wnioskow. Bei
znaczenie dla spadku zainteresowania dodatkamizkaagpwymi ma uwzgidniany przy
przyznawaniu tego dodatku prég dochodowy.

Radna p. Justyna Chojnacka-Duraj zapytata o wysok& progu dochodowego
obowigzujacego przy udzielaniu dodatkéw mieszkaniowych.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikwyjasnita, ze zgodnie

z ustava o dodatkach mieszkaniowych, w przypadku gospodargednoosobowego nie
moze on przekroczy kwoty 175% najniszej emerytury tj. 1802,15 zt, przy gospodarstwie
wieloosobowym nie mge przekrocz§ kwoty 125% najniszej emerytury tj. 1287,25 zi.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, ile 0s6b pobrakwiadczenie w ramach
programu ,Dobry start”, w stosunku do liczy osélraygnionych.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasik odpowiedziata, ze
szacowano wptyw ok. 50 000 wnioskoéw w ramach pnogra,Dobry start”, a do kéca
listopada wptygto ich 46 606. W programie wyptacono kwol7 672 400 zt dla 58 924
uczniow. Caté¢ kwoty pokryta zostata z budtu pastwa.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej p. Maigorzata Niewiadomska-Cudak zapytata
o domy dziennego pobytu — czy kwota zapisana wegoi¢ budetu obejmuje réwniedom
dziennego pobytu, ktory ma powstarzy ul. Podgérne;.

Dyrektor Centrum Swiadczaj Socjalnych p. Agnieszka tukasikodpowiedziata,ze to
zadanie nie naky do Centrunbwiadczeé Socjalnych.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o skal zwrotu nienalenie
pobranychiwiadczeé w zakresigwiadczenia 500+ w roku 2017 i 2018.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikodpowiedziataze stan
nienalenie pobranycwiadczeé wychowawczych do sptaty na d#i81 padziernika 2018 r.
to 4141 378 zi, odsetki 28 890 zt. Razem do zwretd42 269,14 zi. Kwota sptaconych
swiadczéh na dzié 31 padziernika 2018 r., razem ze zwrotami za 2017 r. iogia
636 044,53 zi.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czysrodki te zwracaneasdo
budzetu pastwa.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikodpowiedziataze tak.



Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzapytat, jak zmieniat si budzet
Centrum w 2017 i 2018 roku. Wyrazit przypuszczenee budet ten zwgkszyt st z tytutu
np. programu 300+.

Dyrektor Centrum Swiadczen Socjalnych p. Agnieszka tukasikpotwierdzita,ze budet
zwickszyt sk z tytutu programu 300+. DecyziNojewody t.6dzkiego przyznano dla Centrum
dodatkows kwote 12 min zi. Kwota ta édzie zwekszona, gdy juz z tytutu tego programu
Centrum wyptacito 17 min zt. Program ten nie jestvarowany progiem dochodowym. Do
tej chwili wptyneto 46 000 wnioskow, z tego 95% wnioskow wpgiondrogs elektronicza.
J&li chodzi o $wiadczenia rodzinne i wychowawcze, katl Centrum pozostanie na tym
samym poziomie. 38 chodzi o zadania wilasne Centrum, maleje kwotadatkow
mieszkaniowych i jest ona co roku mniejsza.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy Centrum zajmujee¢si
rowniez wyptats dodatku energetycznego i jaki obguije w tym przypadku prdog
dochodowy. Dalej zapytat, czy refundacja z tytutmrestu cen energii elektrycznej macby
obstugiwana przez Centrugwiadcze Socjalnych.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikpotwierdzita,ze Centrum
realizuje zadanie w zakresie dodatkéw energetydznWeyjasnita, ze dodatek przystuguje
tzw. odbiorcom wraiwym. Nie obowiazuje w tym przypadku prég dochodowy, ngleniet
przyznany dodatek mieszkaniowy idtzw. odbiorg wrazliwym tj. mie¢ podpisana umogv
z zakladem energetycznym, zamiesziiwa tym miejscu i mié przyznany dodatek
mieszkaniowy.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzapytal, jaka jest skala dodatku
energetycznego.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikpotwierdzita,ze jest to
500-600 wnioskéw miestznie.

Przewodnicacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy refundacja z tytutu
wzrostu cen energii elektrycznej matkpbstugiwana przez Centrutwiadcze Socjalnych.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasik odpowiedziata, ze
wyptata swiadczé wynikajacych z tytutu refundacji za wzrost cen energii gigdznej, jak
dotad nie zostata przypisana do obstugi przez Centfwiadczér Socjalnych. Wyrazita
nadzieg, ze tak pozostanie, gdyrak juz w Centrum ,wolnych mocy przerobowych”.
Zwrdcita uwag na fakt przypisywania Centrum nowych zadk realizacji. Podkgita, ze
zarowno do realizacji programu ,Dobry start”, jakpiogramu 500+ Centrum zmuszone
zostato do dodatkowego zatrudnienia studentow €6y pracownikéw UML (10 oséb) oraz
pracownikow MOPS, ktérzy pomagali przy realizacjogramu 500+ i zajmowali si
wydawaniem decyzji bezdochodowych. Dodatkowo o sikrenajwiékszego obaizenia
Centrum zatrudnia 30 o0s6b skierowanych z powiatowvaegzdu pracy do prac
kancelaryjnych itp. Wyrazita obawiz kolejne zadanie zostanie skierowane do obstugizrz
Centrum, a nie iglza tymsrodki na tzw. koszty obstugi.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicskierowat préb¢ do Skarbnika Miasta
o informacg dla radnych Komisji Zdrowia, jakeldzie zorganizowany system obstugi tego
zadania, kiedy ju beda znane szczegoty sprawy. Zapewrde Komisja Zdrowia &dzie



interweniowata o zwkszenie bugetu Centrum, kiedy okea st ze zadnie to przypadnie do
jego obstugi.

Dyrektor Centrum Swiadczaei Socjalnych p. Agnieszka tukasikdodata,ze ustawowe
terminy do wyptatyswiadczeé 53 krotkie — od 1 sierpnia do ostatniego dnia grudniatym
czasie pracownicy Centrum nie mogskorzystd z przystugycych im urlopow
wypoczynkowych. Pracownicy Centrum maogdynie korzysta z urlopéw do kéca lipca,
a nie wszyscy magis¢ na urlop w jednym terminie. Z tego wzdu potowa pracownikéw
zmuszona jest wykorzystywaiurlop w czerwcu, czy maju — to powoduj& np. nie mog
wyjech& na wspolne wakacje z dzimi. Z tego wynika bardzo da rotacja pracownikéw
(100 os6b w a@igu miesiyca). Dodatkowo do Centrum kierowang lsolejne zadania do
realizacji, a nie igd za tym pieridze. Tak mee st& sic w styczniu 2019 roku, kiedy to
nasgpi konieczné¢ zweryfikowania 35 tysswiadczeniobiorcowiwiadczé wychowawczych

i jednoczénie realizowa dotychczasowe zadania. Najprawdopodobniej nie ampstio
Centrum przekazangodki na pokrycie kosztow obstugi tego zadania -nagrodzenia dla
pracownikow, kosztow korespondencji (za zwrotnyntwperdzeniem odbioru — koszt 6 zt)
itd. Zadata pytanie, kto ma pokrywhkoszty obstugi zadania, czy ma tachyliasto?

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski wyjasnit, ze Miasto przygotowuje kolejne
pozwy przeciw Skarbowi Ratwa. Pierwszy pozew juzostat ztagony. Miasto doklada si
finansowo do realizacji zadaleconych, a zdaniem organéw nadzoru takiegpostanie nie
ma podstawy prawnej i Miasto tego rélmie powinno. Weksza¢ wydatkow realizowanych
przez Centrum, to zadania zlecone. Zgodnie z ustaw&onstytuch RP srodki kierowane
na realizagj zleconych zada publicznych powinny by adekwatne. Obecnie w zakresie
swiadczeé rodzinnych odpis wynosi 3%, a w przypadiaadczeé 500+ - 1,5%. Nominalnie
swiadczenia te nie zwkszajp Si¢, co oznaczaze w przysztym roku odpisy pozostana tym
samym poziomie. Bigc pod uwag podwyki m.in. cen energii elektrycznej i fakt
konieczndgci dostarczania decyzji o przyznanfwiadczér za zgodnym potwierdzeniem
odbioru, kwesti wynagradzania pracownikéw — ewidentne jest, odpisy te winny si
zwicksza&. Obecnie odpisy dula niewystarczajce i Miasto nie powinno i nie ma prawa
dokitad& srodkoéw do realizacji zadazleconych. Pozostaje ya apelowa do strony radowej

0 zwickszenie tych srodkow. Podkrdit, ze pracownicy Centrum gs pracownikami
samoradowymi, jednake obowazek sfinansowania ich wynagrodza zwigkszonych
wynagrodzé wynikajgcych ze zwgkszonej ptacy minimalnej winien 4e¢ po stronie
administracji radowej. Od lat wiele zadazlecanych jest sam@@om przy zbyt matych
srodkach kierowanych na ten cel, lub bez przekazyaéandkow.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o srednie wynagrodzenia
pracownikéw Centrum.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikwyjasnita, ze s one
bardzo niskie i ksztaltyj sic nastpujgco: referent 2000 brutto, podinspektor 2200-2300
brutto, inspektor 2500 brutto, premie ok. 20-30%enfe od stycznia do czerwca ardzo
niskie, Centrum oszedzasrodki, aby w najgagtszym okresie méc dodatkowo wynagradzi
pracownikow poprzez dodatki specjalne — 500, 600edlynie te dodatkiggeszcze w stanie
zmotywowa pracownikéw. Poza tym nic4ypracownikOw nie motywuje.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicatwierdzit, ze wzrost wynagrodze
bedzie nieunikniony. Zwrdcit giz pytaniem do Skarbnika Miasta.



Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski wyjasnit, ze nie mae by to jedynie apel do
budzetu Miasta, ale winien ldyto rowniez apel do bugetu pastwa o zw¢kszenie ww.
odpiséw, ktore & zbyt niskie i ewidentnie nie pokrywgafaktycznych kosztéw realizaciji
zada.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczstwierdzit, ze w takiej sytuacji
zabraknie w Centrum pracownikéw.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Agnieszka tukasikdodata, ze tego si
obawia. W 2016 r. Centrum zrealizowato zadanie acgwano w godzinach nadliczbowych
i w niedziele. W 2017 r. sytuacja powtérzytg, g§dyz nie st& byto Centrum na zatrudnienie
jeszcze wikszej liczby dodatkowych pracownikow, aby statyalagownikow pozostawi
jedynie z podstawoyvpensy. Pracownicy wydajdecyzg z upowanienia Prezydenta Miasta,
ponosz ogrommy odpowiedzialné¢ materialn.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski poinformowat o zapisanej w baecie (str. 413)
rezerwie celowej na inwestycje, zakupy inwestycyneakresie polityki spotecznej i rodziny
— 2 min zt. Rezerwadnlzie rozdysponowana w trakcie roku na podstawieywggcych
wnioskow. Dodatkowo zapisana zostata w imgaie (str. 233) rezerwa celowa na wydatki
w zakresie polityki spotecznej i rodziny — 3 min Ma str. 234 zapisana zostata réwnie
rezerwa celowa na podwki wynagrodzé pracownikbw miejskich jednostek
organizacyjnych — 20 min zt. Dodatkowo na wzrost nagrodzé pracownikéw
pedagogicznych zarezerwowano kggqionad 24 min zt. Na pytaniprzewodniczcego
Komisji p. Sebastiana Bohuszewiczalotyczce srodkow przewidzianych remonty m.in.
placéwek ochrony zdrowia odpowiedzia¥; zapisanosrodki w Wieloletniej Prognozie
Inwestycyjnej i dodatkowo w budcie obywatelskim oraz wodkach Rad Osiedli.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrocit sk z pragbg o omowienie
projektu budetu miasta todzi na 2019 przez Wydziat Zdrowia igBpSpotecznych.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Iwanicka
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem @%7-372, 433, 467).

Nastpnie projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem (str., 158) oméwitZastepca Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon Koszewski.

Projekt uchwaty w ogci dotyczcej ww. jednostki stanowi zgdznik nr 6 do niniejszego
protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy nagpit wzrost optaty
statej za pobyt dziecka witobku, w zwhzku ze wzrostem wysokoi minimalnego
wynagrodzenia za prac

Dyrektor Migjskiego Zespotu Ziobkow p. Halina Mazur odpowiedziataze wraz ze zmiam
wysokaci minimalnego wynagrodzenia wzrosta optata stat@abyt dziecka wviztobku, ktora
wynosi 12% tego wynagrodzenia. Od stycznia 2018:dzie ona wynosita 270 zi, obecnie
wynosi 252 zi.



Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy nagpit wzrost srodkow
przeznaczonych na program in vitro.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Ilwanicka
wyjasnita, ze srodki przeznaczone na realizagrogramu in vitro pozostaty na tym samym
poziomie tj. 1 000 025 min zt.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata ozrédta pozyskiwaniasrodkow na
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. W ogtoszonyrkonkursie dotycgcym
przeciwdziatania przemocy zapisaitedki wynosa 100 tys. zi, zdcznej kwoty 359 tys. zt.
Wyijasnita, iz dotarty do niej informaej iz srodki te nie § wystarczajce.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Iwanicka
odpowiedziata,ze srodki na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie zgezzone $
w programie na ten cel, finansowanym z tetd Miasta. Dodatkowo wksza ich kwota
zabezpieczona zostata w programie dojggm przeciwdziatania alkoholizmowi, tzw.
.Kapslu” — g to srodki znakowane, co oznacza nie mog by¢ wydatkowane na inne cele.
W obu tych programach pewne zadania powtarzij Poinformowataze lbpdzie ogtoszony
nowy konkurs, a organizacja spoteczna dla ktoreyprane dotychczasodki okazaly sj
niewystarczajce mae w nim uczestniczy Moze rownie ubiegd& sie o Srodki

z mechanizmu XIX A — térodki 53, a nikt nie zwrdécit st do Wydziatu w sprawie pozyskania
dodatkowychsrodkow. Dodataze w todzi brakuje np. specjalistow wykoacych obdukcje.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata, na co przeznaczono pozostate
259 500 zt.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Iwanicka
odpowiedziata,ze 184 500 zt przeznaczono na hostel dla sprawc@enmocy, ktory
prowadzi Miejskie Centrum Terapii i Profilaktyki Fulvotnej. Dodatkowo 50 000 zi
przekazano w Centrum nas@dek Interwencji Kryzysowej. Pozostateodki 125 000 zt
przeznaczono dla organizacji pozgtawych — na poradnictwo, obdukcje, mediacje,
zréznicowane formy poradnictwa, zaja z psychologiem dla rodziny w kryzysie.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, czyrodki przeznaczone na hostel dla
sprawcoOw przemocyysvykorzystywane w cakei.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Iwanicka
zapewnitaze tak. Wyjanita, ze w hostelu dla sprawcéw przemocy prowadzona (eshiez
terapia. Dodataze funkcjonuje przekonaniez pomaga si sprawcom. Jednak rozgdniej
jest zabra jedrg osole ze srodowiska, w ktorym jest konflikt i cata rodzina reaansezy¢
spokojnie, nt ewakuowa cah rodzire — ch@ hostel dla ofiar przemocy réwriéunkcjonuje.
Zapewnitaze srodki na ten cel wykorzystywane & catcci.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o madiwos¢ przesungcia srodkow
z programu przeciwdziatania alkoholizmowi i zkézenie kwoty w programie dotygzym
przeciwdziatania przemocy.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Ilwanicka
odpowiedziata,ze te same zadania z zakresu przemocy umieszczane lsonkursach



dotyczcych przeciwdziatania narkomanii, przeciwdziatapiaemocy oraz przeciwdziatania
alkoholizmowi. Nie jest takze brakujesrodkow, nadal oczekajniewykorzystanesrodki.
Zaclecita do kontaktu z Wydziatem w tej sprawie

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, dlaczego program edukacji seksualnej
nie jest wpisany do Wieloletniej Prognozy Finanspwe

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka dodata,
ze nie ma to wikszego znaczenia. Zadanie realizowane jest w sakolggo realizacja me
rozpocaz¢ si¢ w lutym lub marcu.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski dodat,ze program edukacji seksualnej nie jest
to zadanie egte, a przedsivzigccia wpisywane do WPF mgjna celu zabezpieczenie
srodkébw pod pospowania wieloletnie i podpisywanie wieloletnich umoé Kiedy
postpowanie jest roczne, nie ma powodu aby znajdowataw 3VPF.

Radna p. Maligorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o kolejne umowy dotyg®e zagc
z edukacji seksualnej.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata, czy kwota zabezpieczona na jego
realizacg pozostaje na tym samym poziomie.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Ilwanicka
zapewnitaze tak.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata o wydatkowanigrodkdbw na zapewnienie
schronienia dla os6b bezdomnych. lle os6b korzystaoclegowni dla bezdomnych, czy
srodki zabezpieczajdotychczasowe miejsca w noclegowniach, czy prazezore § na nowe
noclegownie.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Ilwanicka
wyjasnita, ze w Wydziale Zdrowia od roku znajdujsic srodki finansowe na zadania
merytorycznie realizowane przez Miejskir@dek Pomocy Spotecznej, zlecane organizacjom
pozaradowym poprzez konkursy przez Wydziat Zdrowia. Wynilo z faktu, 4 formalnie
status MOPS nie uprawnia do zlecania aadag. opinii RIO). Zadanie dotygze
bezdomnéci jest widnie takim zadaniem.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowackawyjasnita, ze od roku MOPScisle wspotpracuje z Wydziatem Zdrowia w zakresie
zada zlecanych.Srodki uwzgkdnione w projekcie bugtu na 2019 r. zabezpieczaj
dotychczasowe miejsca w noclegowniach. W noclegagmiznajduje si 461 miejsc,
a rotacyjnie skorzystato z nich ponad 1200 osébodfdym realizatorem zadania jest
Towarzystwo Pomocy insw. Brata Alberta,

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat o wysok& srodkow
przeznaczonych na prowadzenie doméw pomocy spagezw projekcie bugktu zapisano
na ten cel 80 min zt. Na prowadzenie domow dziearmgpytu zapisano 311 tys. zi.



Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
wyjasnit, ze w strukturze domu pomocy spotecznej znajdujedsim dziennego pobytu, jest to
przypadek jednostkowy.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat, czy nagpit wzrost srodkow
na funkcjonowanie domu dziennego pobytu.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze nasipit niewielki wzrost srodkbw na funkcjonowanie domu dziennego
pobytu pozostagego w strukturze domu pomocy spotecznej o kweat 16 tys. zt.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat, czy przeprowadzony zostat
audyt pozwalajcy okreli¢ wysoka¢ srodkow jakie powinny b§ przeznaczane na domy
dziennego pobytu.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziata,ze ogétem funkcjonuje 20 domoéw dziennego pobytuperaniap one 700
miejsc. Pod koniec 2018 r. planuje siruchomé kolejny dom dziennego pobytu. Dodate,
potrzeby w tym zakresieg inalizowane na higco.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrocit s z pragbg o omowienie
projektu budetu miasta todzi na 2019 przez Miejski Zespiaokow.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw p. Halina Mazur omoéwita projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem. Wyjnita, ze Miejski Zespo¥tobkow realizuje trzy podstawowe zadania —
tworzenie i funkcjonowanietobkdéw w zakresie wydatkéw bigcych —srodki zaplanowane
na ten cel wynosz33 644 635 zt, zadania z tzw. algorytmu na kwas7 730 zi, zadanie
z budretu obywatelskiego na kwp 000 zi. facznie stanowi to kwet do wydatkowania
w wys. 34 218 365 zi. Wymienione wydatki znapdgic w zestawieniu przy Wydziale
Zdrowia i Spraw Spotecznych. Miejski Zesp#lobkéw pozyskuje dochody z wynajmu
cze$ci niewykorzystanych pomieszaze- przewidywana kwota 383 000 zt oraz z optat
z tytutu pobytu dziecka wiobku — optata stata oraz za produkiywnosciowe — kwota

9 000 040 zt. Beznie planowa kwota z tego tytutu wynosi 9 423 @B0W odpowiedzi na
pytaniaprzewodniczcego Komisji p. Sebastiana Bohuszewicaayjasnita, ze 30ztobkow
zapewnia 2 160 miejsc. Z racji z absencji i rotagpisuje s do 25% dzieci wicej tj.
mieskcznie mae zosta przyjetych do 2700 dzieci. Miejski Zesp@tobkow dostosowuje si
do rosmcych potrzeb i w 2018 r. uruchomiono dodatkowe 58jsn, a w roku przysztym
planuje st kolejne zwekszenie o 50 miejsc. Planujeg sibwniez budowe dwoch nowych
ztobkow — na granicy osiedli Olechow/Jandéw (60 nagjsna osiedlu Nowosolna (30 miejsc).

Nastpnie przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o cele na jakie
mozna wydatkowa tzw. srodki ,kapslowe”.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Ilwanicka
wyjasnita, ze na programy dotygze przeciwdziatania alkoholizmowi oraz narkomanii.
Realizatorem nie jest jedynie Wydziat Zdrowiag ® take MOPS, Wydziat Edukacji,
Wydziat Sportu. Z calxi kwoty 14 min zi, 12 min zt przeznaczono na praeiatanie
alkoholizmowi, pozostatérodki na przeciwdziatanie narkomanii.



Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzapytat, czy dziatania na walk
z dopalaczami réwniezostaty ugte w programach.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Iwona Iwanicka
wyjasnita, ze @ ujete w programie przeciwdziatania narkomanii. Dodala,plansrodkéw
.kapslowych” okrglany jest na podstawie przewidywanej wysakowptat. Wptlaty ju
osihgrety poziom 14 min, a wszelkie nadptaty z danego rpkzechodz do budetu roku
nastpnego. Z tych nadptat mina ogtaszadodatkowesrodki dla organizacji pozagdowych.
Zawsze w konkursach pojawiggic zadania zwjzane z wall z dopalaczami.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrocit s z pragbg o omowienie
projektu budetu miasta todzi na 2019 przez Miejskir@dek Pomocy Spoteczne,;.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskomowit projekt
uchwaly wraz z uzasadnieniem (str. 207-227, 454-4%6-119).

Projekt uchwaty w ogci dotyczcej ww. jednostki stanowi zgdznik nr 7 do niniejszego
protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, ile dzieci przebywa obecnie w placéwkaldmach
dziecka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych typu instytucjonalnego przebywa460 dzieci.
To zmienia s kazdego dnia. Kadego dnia dziecigszgtaszane i kalego dnia odchodz

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy domy dziecka podlegaj
pod MOPS.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslaodpowiedziatze g
to odegbne jednostki nadzorowane przez MOPS.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o liczh miejsc w domach
dziecka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
domy dziecka zapewnigjok. 510 miejsc. Dodake na pocatku 2021 r. domy dziecka nie
bedg mogty liczy¢ wigcej, niz 14 dzieci i nie bdzie tam mogto b dzieci do 10 rokuycia.
Osrodek stara gj aby wymagania ustawowe zostaty spetnione. Mngegizeci lgdag musiaty
by¢ przesungte do pieczy rodzinnej. Jak ucpdnak déwiadczenia tego roku, sporacgz
wychowankoéw ma szaasia powroét do rodzin biologicznych.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata o korelacje programu 500+ z powrotamedzilo
domow rodzinnych.
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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie. Natomiast zauwa st korelacg programu z umieszczaniem matych dzieci w domach
dziecka. Pojawiajsi¢ dzieci w rodzinach, ktére na dapdy s¢ nimi opiekowd.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o wysok& wynagrodze
pracownikow socjalnych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
pracownicy socjalni, jako grupa zawodovgangjlepiej optacani w MOPS. Ich wynagrodzenia
systematycznie rogn— wynosz srednio na etat, bez premii uznaniowej 4217 zt brutt
Pozostali pracownicy, bez kierownikéw — 3414 zittwru

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o spory z pracownikami, spory
wewmngtrz MOPS.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
wystepuje stata presja podudgowa ze strony pracownikOw socjalnych i pozostatych
pracownikow. Wydaje sj ze w MOPS jest to stan permanentny.

Regionalna Sekcja Pracownikbw Pomocy Spotecznej NZZ ,SOLIDARNO SC”
p. Magdalena Rogoaiska powiedziataze pozostali pracownicy MOPS dyskryminowani,
jesli chodzi o zarobki. Pracownicy socjalni z roku rok otrzymug podwyki, reszta nie.
W porozumieniu kaczacym spér zbiorowy z pracownikami MOPS ziamano pkt 3

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
pkt.3 nie zostat ztamany.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzwrocit uwag, ze Komisja na
posiedzeniu zajmuje @i projektem bugetu na 2019 rok. Poprosit o przyt#nie, czego
dotyczy ztamanie pkt. 3.

Regionalna Sekcja Pracownikbw Pomocy Spotecznej NZZ ,SOLIDARNO SC”
p. Magdalena Rogozaiska odpowiedziataze jest tam zapisane zdanie,dyrektor MOPS
zobowhzuje s¢ do pozyskiwaniasrodkéw finansowych na podui dla pracownikéw,
w réwnym stopniu dla wszystkich grup zawodowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
zapis brzmi ,ledzie dizyt do pozyskiwania”, a nie ,zobowgauje s¢ do”. To wyrana r&nica.

Radny p. Bogustaw Hubertdodat,ze na podwyki dla pracownikow zapisana zostat rezerwa
w budzecie na 2019 r. w wys. 20 min zt.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski wyjasnit, ze rezerwa é&dzie rozdysponowana
w trakcie roku, po rozmowach ze z@kami zawodowymi.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat czego dotyczy program Apteka
Komunalna.
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
wyjasnita, iz program ten dotyczy zasitkow celowych na zakumtekprzez podopiecznych
MOPS.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata o liczb koordynatorow rodzinnej pieczy zegtzej
w MOPS.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
wraz z pracownikami socjalnymi pedgiymi taky role jest to 56 oséb.

Wiecej pyta nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy6 gtosach ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”
i braku gtosow ,wstrzymuj acych sg”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty.

Ad pkt 2 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansoej miasta t odzi na lata 2019-2040
— druk BRM nr 340/2018.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M gczkowski omowit projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr8 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy6 gtosach ,za”, przy braku gtosow ,przeciw”
i braku gtoséw ,wstrzymuj gcych sk”, jednomyglnie pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty.

Ad pkt 3 — Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
w sprawie zmian budietu oraz zmian w budecie miasta todzi na 2018 rok — druk
nr 352/2018.

Dyrektor Wydzialu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak omowita projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.
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Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr9 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy6 gtosach ,za”, przy braku gtosow ,przeciw”

i braku gtoséw ,wstrzymuj gcych sk”, jednomyglnie pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty.

Ad pkt 4 — Przyjecie protokotu nr 1/X1/2018 posiedzenia Komisji.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy Komisji poddat przycie protokotu pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy6 gtosach ,za”, przy braku gtosow ,przeciw”

i braku gtosow,wstrzymuj gcych si”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 5 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze pisma ktére wptyly do Komisji (wymienione
ponizej) przekazane zostaty radnym dgagailows.

- do wiadoméci Komisji - pismo Towarzystwa Pomocy im. Brata Atta z préba
0 podwyszenie kwoty dotacji przeznaczonej na prowadzensopek w 2019 roku
0 200 000 zt,

- pismo Komisji Finansow, Bugtu i Polityki Podatkowej z péba o opine Komisji Zdrowia
na temat projektu bueétu miasta todzi na 2019 r. oraz Wieloletnie] Pragn Finansowe;j
miasta todzi na lata 2019-20140 — do dnia 16 gau@0il8 r.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczaproponowat poggie stanowiska
Komisji 0 nasgpujacej tresci i skierowanie stanowiska do Prezydenta Miastdzi:o

Komisja Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Miejskiej w todzi zwraca se
Z uprzejma prosba do Pani Prezydent o rozwaenie maliwosci zwiekszenia srodkow

dotacji dla Towarzystwa Pomocy im$w. Brata Alberta na 2019 r. o kwot 200 000 zt, na
utrzymanie prowadzonych przez Towarzystwo placowekila osob bezdomnych.

Przewodniczicy Komisji poddat przycie stanowiska pod gtosowanie.
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Komisja w gtosowaniu przy5 gtosach ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”
i 1 gtosie,wstrzymuj gcym si”, pozytywnie zaopiniowata stanowisko.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwyjasnit, ze termin kolejnego
posiedzenia Komisji okéony zostanie na 19 grudnia lub 27 grudnia sh jeajdzie taka
potrzeba.

Spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz
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