DPr-BRM-11.0012.2.9.2020 Protokot Nr 34/V/2020
posiedzenia Komisji Edukacii
Rady Miejskiej w t.odzi
z dnia 9 czerwca 2020 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski
lIl. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przygcie protokotu nr 32/V/2020 z dnia 26 maja 2020 r.

2. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie dlkeaia rodzajow warunkow i sposobu
przyznawanigwiadczéh w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szk@wadzonych
przez Miasto £0d —druk nr 111/2020.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieq posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski powitat radnych, zaproszonych go i po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpisOéw radngdionych na Kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisji. Przedstawit proponowany pdek posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski poddat pod gtosowanie przgie porzdku
posiedzenia.

Komisja w glosowaniu przy6 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta poradek posiedzenia.

Ad pkt 1. Przyjecie protokotu nr 32/VV/2020 z dnia 26 maja 2020 r.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowski poinformowat, ze protokédt zostat przestany
radnym poczi elektroniczig. Zapytat, czy radni zgtaszajiwagi do zapisu?

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczicy poddat pod gtosowanie przygie protokotu nr 32/\V/2020 z dnia 26 maja 2020 r.

Komisja w glosowaniu przy7 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si” przyjeta protokét nr 32/V/2020 z dnia 26 maja 2020 r.



Ad pkt 2. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie @&reslenia rodzajow warunkow i sposobu
przyznawania $wiadczeh w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkoét
prowadzonych przez Miasto t 6 — druk nr 111/2020.

Dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury p. Piotr Bors: poniewa zapisy tego
regulaminu budg kontrowersje, dotarty do UMtuwagi zaréwno pana przewodmicCego, jak i
zwigzkow zawodowych, dzisiaj pani prezydent Matgorzaaskwa — Wodnicka wystosowata
zaproszenie do zgakow zawodowych. ChcieliBmy przed uchwaleniem tego dokumentu jeszcze
porozmawié ze zwizkami zawodowymi. W tej chwili jestey w trakcie analizy prawnej postulatow
zwigzkéw zawodowych, ktére zostaly wysd@ w oficjalnym pémie skierowanym do Uezlu
Miasta. W zwizku z tym prositbym pana przewodmicego zeby w trakcie procedowania tego
dokumentu zebtauwagi radnych. Ten dokument, w a&ku z uwagami zvazkOw zawodowych, jest
jeszcze w procesie. Chcielidyy rozmawia zarowno ze zwdzkami zawodowymi jak rowniepozna
opinie paastwa radnych. Chciatbym przed prezergdego dokumentu jakby jasno zaznagze jego
oficjalny ksztalt lgdzie jeszcze przedmiotem uzgodniearéwno z Komig Edukacji jak i ze
zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskiprosz o przedstawienie najistotniejszych zmian,
ktore niesie za salten projekt.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka zapisy ugte w druku nr 111/2020 to jest
wykonanie dyspozycji art. 72 ustawy karta naucgciten artykut mowize to w budetach organow
prowadacych zapisywaneascoroczniesrodki finansowe na realizacje pomocy orae, to organy
prowadzce okrdlaja rodzajeswiadczeé przyznawanych w ramach tej pomocy. Cztaen przepis
na wprost zadanie, o ktérym moéwimy powinno éniedzwierciedlenie bezgrednio w budecie
miasta czyli nie tak jak dotychczas w pojedynczymhizetach placéwek i organem przyzggim
Swiadczenie powinien kyPrezydent Miasta (tak my czytamy ten przepis)nktfysponujesrodkami
zabezpieczonymi w bueécie. Jéli chodzi o wysoké¢ odpisu tutaj nic gi nie zmienia, to jest 0,3%
odpisu odliczanego od sumy wynagroglzeauczycieli zaplanowanych na kolejny rok betwy, po
odliczeniu wyptat jednorazowych.

Pytania i dyskusja.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski projekt miat by wskpnie procedowany na
ostatnim posiedzeniu Rady Miejskiej, zgodnie z mapdzip pani prezydent zostat wycofany,
poddany jeszcze pod dyskeispie tylko Komisji Edukacji Rady Miejskiej, ale rdwez poddany
konsultacjom ze zwizkami zawodowymi i pracownikami oraz osobami wspigthjpcymi z Gwiata
w zwigzku z tym chciatbym popraSipaistwa, w pierwszej kolejrigi, o pytania dotycxre samego
projektu, a péniej o wypowiedzi, ktére odnosity by esido proponowanych w zaiznikbw do
uchwaty zapisow.

Radna p. Malgorzata Bartosiak - Sikorzyaska: czy macie pastwo opine prawna, ktéra pawiadcza
to co jest napisane w uzasadnienie, faktycznie tesrodki map by¢ dysponowane. Prositabym
abysmy my, czionkowie Komisji Edukacji mogli zapoznai¢ z t3 opinig prawry. Druga sprawa, to
czy Wydziat edukacji mogtby radnym, cztonkom Komigjskrécie powiedziéjak to funkcjonuje do
chwili obecnej. Ja nie proso to dla siebie, ponieviaod lat jestem cztonkiem takiej komisji w jednej
z t6dzkich placowek wic doktadnie wiem jak to dziala, z czyny simierza osoby, ktére musz
nawet w tak matym gronie przedstawirzne dokumenty $wiadczce o r&nego rodzaju
dolegliwcsciach. Trzecia rzecz to z projektu tej uchwaty vikgnize zostanie powotana kolejna osoba
lub osoby, ktore da stanowity trzon tej komisji, ktora togtizie przyznawata t&rodki, marne grosze,
dla chorych nauczycieli. Czy w zyzku z tym te dodatkowsodki beda w tych 0,3% czy teto beda
dodatkowesrodki desygnowane z bietu miasta?



| tak naprawd to chciatabym zrozumdete ideg centralizacji tak bardzo delikatnej kwestii, kt@la tej
pory $wietnie funkcjonuje w tddzkich placowkach i &by, ze najlepiej komisje socjalne w danej
placowce wiedgz komu tesrodki przyzna, komu one s potrzebne. | jak dziatam od wielu, wielu lat to
nigdy na akurat ten element nie bykdnych skarg co do funkcjonowania funduszu zdrowia.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o oping prawry to ja nie mam w
tej chwili przy sobie tych dokumentéw, natomiastpnajekcie uchwaty jest podpis radcy prawnego i
zapisy zawarte w tej uchwale one podlegap pierwsze opiniowaniu radcy prawnego, poza tym
podlegaj petlnej procedurze legislacyjnej takiej jaka wynikaobiegu dokumentow w Ugdzie.
Oczywiscie mamy oping, mamy dokumenty prawne ga ja to po prostu przedstawinie mam ich
dzisiaj przy sobie. 38 chodzi o dotychczasowy schemat dziatania w pM@th to tak jak pani radna
stusznie zauwagyta te niewielkiesrodki, poniewa mowimy o odpisie w wysokai 0,3% od kwoty
netto i bez wyptat jednorazowych egiw podziale na poszczegoblne placowki rzeczyiei te srodki

nie g zbyt wielkie, osoby uprawnione sklagayniosek do dyrektora placowkirodki s3 komisyjnie
przyznawane w placéwkach. Tak jak my szacujegegia kwota, gdyby zadanie bylo zapisane tak
jak my czytamy art. 72 ustawy, w hwetie, w tym roku 1 300000 zt do podziatlu dla oséb
uprawnionych i to nie gsérodki, ktore g srodkami dodatkowymi, bo togssrodki, ktére wynikag
wprost z przepisu, ong saliczane i stawiane do dyspozycji osobom do tegawnionym.

Radna p. Matgorzata Bartosiak - Sikorzyiska: rozumiemze pani dyrektor powiedziatag ma pani
podpis radcy prawnego pod uchwah mnie chodzito o to czy mamy opjrprawry dotyczca tego,
czy obecne rozwrzania § zgodne z przepisami prawa, czy tee i czy my mamy opigiprawrg czy
te proponowane rozyzania § zgodne z przepisami prawa czy tee. Przede wszystkim chodzi o to
czy obecnie funkcjonagy fundusz zdrowotny funkcjonuje zgodnie z obgrmiacymi przepisami
prawa?

Dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury p. Piotr Bors: sytuacja wygida w ten sposaéb,
ze podpis radcy prawnego sankcjonujez®,zapisy zawarte w uchwale sgodne z obowrujacym
stanem prawnym. Sytuacja wydh w ten sposoélie w zwpzku, midzy innymi, z przepisami RODO
mamy daé¢ duzy problem, poniewaw momencie kiedy te komisje, o ktdrych pani mévatbywaj
sic w szkotach, bardzo da grupa ludzi ma dogt do danych wrdiwych. Dyrektorzy nie mayj
zadnego umocowania prawnegeeby takie dane wediwe swoich pracownikow gromadzi
przetwarzé i w zwigzku z tymi zmianami przepisow i z RODO ta uchwadatcalizuje to, a ustawa
daje delegacje do tegmby to centralizowda My w tej chwili tez jest&dmy w procesie sprawdzania
jakie upowanienia i jakie szkolenia, kompetencje powinny pdatate osoby, ktore dulg takie
wnioski rozpatrywa i takie dane posiadaProsz pamttat, ze to g dane wraliwe i tak naprawd te
komisje, ktére w tej chwiligich przedstawiciele nie mgprawa takich informacji gromadziani tym
bardziej przetwarza Wigc system ktéry byt musi zostaaprawiony.

Radna p. Malgorzata Bartosiak - Sikorzyiska: jezeli b¢dziemy s¢ positkow& RODO to prage
nadmient, ze wiele r@nych innych danych wediwych rowniez jest przetwarzanych w placowkach
oswiatowych i jezeli juz bedziemy takie argumenty podagtvado mae warto by bylo cakriowo sk
tym zap¢ poniewa akurat ten argument mnie nie przekonuje. Ja nistathm odpowiedzi
dotyczcych srodkbw na obstug przez miasto tego nowego sposobu funkcjonowanialuszu
zdrowotnego. Nikt do tej pory nie odnids¢ sio elementu czysto ludzkiego, zdrowotnego ponieisa
procedury zaproponowane w tej uchwale to jest lwadid#eko idcasciezka legislacyjnazeby gdzié
nost swoje dane, paviadcza itd. Mysle, ze to jest ten element, ktory mogtbydblyardzo wraliwy
no i z tych wszystkich wypowiedzi wynika jasn®, chyba nie ma opinii prawnej dotycej tego czy
obecny system jest zgodny z obgmijgcymi przepisami prawaswiatowego. W zwjzku z tym
prosz pana przewodnigzego o tozebysmy my jako Komisja przed podejmowaniem ostatecznej
decyzji poprosili o taka opigiprawna czy obecnie oboyziujacy system jest w zgodzie z prawem.
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Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ta opinia prawna zapewne jest, ale niezadke od
tego zwroe¢ si¢ w imieniu Komisji o przedizenie jej na nasze kolejne posiedzenie i zé&glczynimy
oczekiwaniom pani radne;.

Radna p. Justyna Chojnacka — Duraj czy swiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej ma dot§czy
wytgcznie nauczycieli szkét czy réwrie nauczycieli zatrudnionych w innych placéwkach
oswiatowych?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: moéwimy o nauczycielach zatrudnionych na
podstawie ustawy karta nauczyciela, méwimy o nacietych emerytach i o nauczycielach na
swiadczeniu kompensacyjnym.

Radna p. Justyna Chojnacka — Duraj czyli je&sdli to bedzie nauczyciel zatrudniony na podstawie
karty nauczyciela, agbzie pracowat w placéwceswiatowej, np. w przedszkolu tozidedzie mogt
si¢ ubiegd& o $wiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tak.

Radna p. Justyna Chojnacka — Duraj czy z pomocy pierinej bedag mogli skorzysta wszyscy
nauczyciele bez wzgllu na rodzaj umowy — na podstawie umowa zlecem&wa 0 pra¢ (np.
nauczyciele wspomaggly), nauczyciele zatrudnieni na zgstwo?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: umowa zlecenie nie jest umewdla
nauczyciela w rozumieniu karty nauczyciela. Tutajtk nauczyciela wyfaie mowi, na podstawie
jakiej umowy pracownik jest nauczycielem w odpowieth stopniach awansu. Musby¢ umowy
0 prag zawarte na podstawie karty nauczyciela, nie maketach innych umow.

Radna p. Justyna Chojnacka — Duraj czy proponowanéwiadczenie jest niezatee od funduszu
zdrowotnego funkcjonggego w szkotach?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: fundusz o ktérym my dzisiaj rozmawiamy to
jest ten sam fundusz, ktéry w tej chwili funkcjoawy szkole, tylkaze w tej chwili w kadej szkole
jest taki matly fundusz, natomiast chodzi oz&by zgodnie z przepisami to byt jeden fundusz dla
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w miejskichagdwkach éwiatowych zgodnie z kagt
nauczyciela.

Radna p. Justyna Chojnacka — Duraj czy wysokd¢ przyznanego swiadczenia bdzie
zryczaltowana, czy jego wysoko bedzie uzaleniona od kwoty przedstawionej na rachunkach i
fakturach?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: kwota kgdzie ograniczona tylko wysokoig
funduszu i ilgciag wptywajacych wnioskow.

Wiceprezes Zaradu ZNP Okregu todzkiego p. Marian Trebacz w imieniu ZNP chcialem
zwrécic uwag na pewne aspekty zyziane z ewentualnym dalszym funkcjonowaniem funduszu
zdrowotnego. Z dniem 16 maja ZNP wyrazit syvopinie, przedstawit uwagi do projektu uchwaty w
sprawie funkcjonowania tegdunduszu. Oczywicie jest kwest bezsporn, ze srodki tego funduszu
maja by scentralizowane na poziomie organu prowadgo, ale w obecnym stanie prawnym jest
orzeczenie migdzy innymi z 2005 roku Wojewdédzkiega@i Administracyjnego we Wroctawiuge
dyrektorzy szkoét z upowaienia organu prowadeego mog powotywa komisje pomocnicze, ktére
to komisje przyjmowatyby wnioski i rozpatrywatybymeski i wnioskowaty o pomoc zdrowefrdo
organu prowadgego. Dlatego te pomijamy cad t¢ buchalter¢, cah tg logistyke, prosz sobie
wyobrazt w jednym miejscu gromadzenie dokumentacji gdziensna@o czynienia prawie z 9 000
nauczycieli czynnych, 5000 emerytowanych aowjest to olbrzymia rzesza ludzi, ktorzy s
teoretycznie uprawnieni do korzystania g@dkow tega funduszu. Prosz sobie wyobradi ile

dokumentacji trzeba przyg, przetworzy. Czsto jest tak,ze trzeba ponownie doci€rado 0sob
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zainteresowanych, uzupehiialokumentagj, takze my wnioskujemyzeby z upowanienia organu
prowadacego tak, jak dotychczas na poziomie szkét funkmjeaty komisje pomocnicze, ktére by
gromadzity dokumentacje i wnioskowaty o przyznavegmomocy z funduszu zdrowotnego, natomiast
decyzja ostateczna byta podejmowana na poziomi@norgporowadzcego i po prostu bytyby
wyptacanesrodki na ten cel, bo w obecnym stanie prawnym dyrekie jest jak gdyby uprawniony
do podejmowania decyzji, ale g to by uprawniony, upowaniony do powotania komisji. My
zreszy proponujemy skiad komisji w naszym stanowiskuts dwie, trzy osoby, ktére tak jak
dotychczas zajmowatybyestah tg problematyly zwiazarmy z kwestj rozdysponowania tycérodkow.
Jednoczénie chcialem powiedzée ze nie wszystkie kwestie istotne zostaty w projekaahwaty
uwzgkdnione. Miedzy innymi nie ma okdlenia wielkaci srodkéw, ktére bda wykorzystywane na
pomoc zdrowots, nie ma dokiadnego oldlenia ktérzy nauczycielegsuprawnieni do pomocy. W
poprzedniej uchwale byto napisare, nauczyciel powinien Idyzatrudniony na czas niepokieny w
wymiarze co najmniej pot etatu. Nie ma doktadnieeslionego poziomu przyznawanyéwiadcze,

to znaczy minimalnej zapomogi, maksymalnej zaponoogt nie ma doktadnych kryteriéw od czego
bedzie zalee¢ wysokaé przyznawanej pomocy. Tai& odsytam péastwa zainteresowanych do
naszego stanowiska. My, ze warto skorzystaz tych propozyciji, ktére my przekonsultovéahy z
dyrektorami, z nauczycielami, z osobami zainteresoxni. Méwimy to po tazeby pastwu pomaoc
usprawné funkcjonowanie tego zagadnienia.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski chcialbym zaznacZy ze w dotychczas
obowigzujacych regulacjach tam, gdzie przyznawane bBytyadczenia na terenie szkét rowniaie
ma tej minimalnej, jak i maksymalnej kwoty w zwku z tym warto by to bylo doprecyzotva
obogtnie w jakim zakresie uchwata miataby funkcjonéwa przyszigci, czy w obecnym ksztaicie
czy w nowym. Take ten element, o ktdrym pan Mariarcbacz powiedzial, jest niezwykle istotny,
ale nie znajduje odzwierciedlenia zarbwno w dotyelscobowizujacych przepisach, jak i rowniev
propozycjach na przyszé

Dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury p. Piotr Bors: my bardzo jasno
powiedzielsimy, ze dzisiaj do pastwa trafito zaproszenie pani prezydent, aby roziaawa temat
panstwa uwag. Na pewno po analizie prawngjdemy w stanie ¢&¢ tych uwag przy¢, dlatego w

tej chwili nie chciatbym si odnost do poszczegoélnych uwag pana przewodytego, i widz, ze
zgtasza si pan przewodnicey Solidarndci i tu odpowied bedzie taka sama, do czasu negocjacji nie
bedziemy s¢ odnosé do poszczegolnych uwagedzie nam bardzo mito patwa gdci¢ i wspolnie
znajdziemy wyjcie z sytuacji, ktére usatysfakcjonuje wszystki®rsg. Chciatbym tylko zaznaczy
jedna rzeczze intency organu prowadgego jest dostosowanie tej uchwaty do aktualnyendéw
prawnych. My nie zmniejszamy tej kwoty, nic zzmie robimy, z naszego punktu widzenia to jest
tylko i wytgcznie uchwata techniczna. Ja wiems, jesli chodzi o kwestie, ktérych ona dotyczy tg s
kwestie bardzo wrdiwe, kwestie, ktére mag pomdc wielu osobom i mamy taknadzieg, ze
wspolnie znajdziemy wygie takie, ktére &dzie do zaakceptowania pod wadgm prawnym przez
UML, a bedzie odpowiada na wikszas¢ postulatow zarowno ZNP jak i Solidageg bo nasz
intencg nie jest wymuszanie czegokolwiek, natomiast musimyma si¢ litery prawa. Po to
ustawodawca zmienit jednak te przepisy, bo widzi@ke komisje, ktére w tej chwilgsie do kdica
spetniaj wymogi innych aktow prawnych. W zgaku z tym podsumowsg zaproszenie do psiwa
juz trafito, bardzo serdecznie zapraszam i nie chgmtlabymy w przypadku tej uchwaty ustawiali
sie po dwoch ranych stronach barykady. JeStey po tej samej stronie, natomiast ona musi speia
wymogi prawne, ktore w tej chwili obowaduja.

Przewodniczcy Komisji Mi edzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty +6dz-

Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski chcialem dajczy¢ sie do wielu stow przedstawionych przez

kolegow z bratniego zwkku i chciatbym wierzy, ze ostatnie kilkangie zda pana dyrektora to jest

dobra jaskotka na przys#o Jeeli tak kedzie to s¢ ucieszymy. Natomiast na ten moment, nagam
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inicjatywe odpowiedziekmy stwierdzeniemze wedtug nas jest to proba wrogiego pseig piengdzy
nauczycieli przez Miasto, jest to proba szukanienpdzy, tym bardziej ze pienjdze
nierozdysponowane z funduszu zdrowotnego wraznzeo roku przepadaqjJezeli jednak by doszio
do rozmow i interesy pracownikévéwiaty zostatyby zagwarantowane to bardzo dobrze. 7 karty
nauczyciela mowi o tworzeniu funduszu zdrowotnegl®e wiaciwie nie méwi jak ma by on
tworzony. Poza tym w Polsce nie obgruje prawo precedensowegwito, ze jeden gd, drugi czy
trzeci wydat taki wyrok nie oznaczae u nas te musi tak by. Wydaje s¢, ze ma@zemy &¢ drog
wskazag przez pastwa z ZNP, forma upowaienia przez prezydenta jest propozyagekaws i idaca
naprzeciw i mena w ten sposob upowi¢ dyrektora jako przedstawiciela prezydenta w tereaby
w dalszym cigu prowadzit sprawy zwrane z funduszem zdrowotnym. Tym bardziejtyle tysecy
dokumentow, ktére zostanprzestane do centrali do miasta, przecenstwo macie waniejsze
sprawy nk przeghdanie stoséw papierow. Wiadomi® tego nie bdzie robita ani pani prezydent, ani
jej zastpcy, ani pastwo tylko trzeba &dzie zatrudri dodatkowych pracownikéw. Ta svszystko
dodatkowe koszty. A co w przypadkuznicy migdzy zdaniem osoby skladapj wniosek, czy
zespotu zdrowotnego w szkole, a ¢daikiem, ktory lgdzie wykonywat tylko i wydcznie jaks
selekcg tego, co do niego przyjdzie. ¥éi dlatego ze wzgtlow propagandowych, finansowych oraz
skutecznéci dziatania wedtug Solidardoi po pierwsze nafgy jak najszybciej rozpogz rozmowy, a
po drugie znal& rozwigzanie, ktdre w niczym nie stwarzaloby nawet xerda,ze miastu chodzi o
przegcie tych piengdzy i pozbawienia nauczycieli tej formy pomocy.

Dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury p. Piotr Bors: jesli chodzi osrodki finansowe
to jestemy skionni poszukawspolnie z pastwem takiego zabezpieczenia w tej uchwadbyscie
byli pewni,ze tesrodki nie zostasn skonsumowane przez miasto i nie zogtaabrane. Do tej pory jest
taka sytuacjaze tych srodkow brakuje, a nie zostaje awi kwestia tegazeby one przechodzity na
nastpny rok jest kwesti bardziej science fiction aiprawdzivwg, ale jestémy w stanie poszuka
kompromisu takiegaebyscie pastwo byli pewni tegoze tesrodki nie keda przepadé

Rozumiem wszystkie patwa argumenty natury technicznej itd., natomiagsimy porusza sic w
obowigzujacym stanie prawnym. Oczysgie wyrok, ktory pan Marian przytoczyt jest prawdyj ale
jest take kilkandgcie p&niejszych, innych wyrokdéw, natomiast jeszcze razmgpjest&dmy otwarci
na dialog i myle, ze sobie na poniedziatelk dyskus¢ przetazymy, ale ju teraz deklarujeze jezeli
macie pastwo jaké pomyst, jak te piempdze zabezpieczy zebyscie byli pewni, ze trafg do
nauczycieli to jestamy otwarci, bo nasggintencja nie jest przegie tychsrodkow.

Radny p. Kamil Jeziorski: panie dyrektorze, to me pan sygnatury tych poiejszych wyrokow
pod&? Bo ja czytam art. 72 karty nauczyciela ingi®o s¢ powotug na stan prawny: organy
prowadace szkoly przeznagz corocznie w bugetach odpowiedniesrodki finansowe z
przeznaczeniem na pomoc zdrowptia nauczycieli korzystggych z opieki zdrowotnej oraz okie
rodzajeswiadczeé przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warungopssby ich przyznawania, no
to nie wiem gdzie pan to wszystko wyczytat? W ktprgepisie, bo na pewno nie w 72 ust. 1, nie
mowiagc o ust. 4, ktéry dotyczy emerytowanych nauczycieli

Moim skromnym zdaniem to polega na tyie, pani prezydent chce niiée swiadczenia u siebie i w
dalszej czsci roku kedzie ogtaszé ze w ramach tarczy antykryzysowej przyzn@dadczenia dla
nauczycieli, mniej wicej o to tutaj chodzi o nic innego.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: ja nie mam tej ostatecznej opinii przy sobie,
natomiast pytac na wprost art. 72 karty nauczyciela tam pan zivtdgag: niezalenie od
przystugugcego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa dwadczenia z ubezpieczenia
zdrowotnego — organy prowagz szko¢, organem prowadzym szko¢ maze by gmina lub powiat.
| to te organy wyznaczajcorocznie w swoich buetach odpowiedniérodki. Budzet to jest ksjzka
budzetowa, ktora jak pan otworzy to znajdzie pan takietzadanie, ktére dolzie s¢ nazywato:
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fundusz zdrowotny. W tej chwili fundusze zdrowotaezapisane w poszczegoélnych placowkach, w
budzetach w tych placéwkach, wedtug klasyfikacji batbwej. Nie jest spetniony wymdg ustawowy
na wprost z artykutu, ktéry sam pan przytoczyb |dst ta zmiana,gsa to wyroki gdu i przekaemy

te wyroki.

Radny p. Kamil Jeziorski: to kiedy s¢ zmienit ten art. 727?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: art. 72 na pewno nie zmieniaksi tamtym
roku czy dwa, trzy lata temu.

Radny p. Kamil Jeziorski: to jak to byto maliwe wczeniej, ze byto inaczej?

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka: byta podgta uchwata wiele, wiele lat temu. Na
pewno pan pamia, dwa lub trzy lata temu podejmowsally prékz uporzdkowania dziatania
funduszu zdrowotnego, rowriee wzgédow o ktérych ja nie wiem uchwata nie zostata ptad]

Radny p. Kamil Jeziorski: to by byto naruszenie finanséw publicznych witeej? No bo jak pani
mowi, ze teraz bdzie zgodnie z klasyfikagjbudzetowg i bedzie s¢ znajdowato pod prawidtowym
paragrafem, no to jak dziatato wénéj, jak uchwata ta ktérjakby uchylamy jest z 2008 roku?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: uchwata jest obowrujagca, bo nie zostata
uchylona. Natomiastadymy do tegazeby podg¢ nowg uchwat zeby uporadkowat sprave zwigzarg
z funduszem zdrowotnym wedtug ob@ailjagcych przepisow.

Radny p. Kamil Jeziorski: moim zdaniem mowi pani o czynsgd technicznej, bo tu jest napisane:
przeznaczajw budretach, i ja raczej rozumiem to tale dokonuy czynnaci w formie gtosowania i
zapisania, ale nie méwijak to rozdysponowa | to moim zdaniem jest jnadinterpretacja.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: jest opinia prawna, gs rozstrzygngcia
nadzorcze, na wprost. A co to znaczy zapisuje wigwbudzetach? Proszpokazé komisji takie
zadanie.

Radny p. Kamil Jeziorski: ja poprositem o to, bo pan dyrektor Bors powolygia na wyroki,zeby

mie¢ mazliwos¢ zapoznania giz tymi wyrokami. Pani sama mowige nie ma tej opinii prawnej,
przychodzi pani na komisji nie ma pani jej przy sobie. My #eako radni nie musimy gy

specjalistami z klasyfikacji bugtowej.

Takze jakby byto maliwe, rozumiemze koledzy i gécie tez by sk z tym clgtnie zapoznali.

Dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury p. Piotr Bors: zebysmy mieli jasnd¢ my
jesté&my naprawe gotowi na, nie wiem czy kompromis bo kompromistak jakbymy mieli inne
stanowisko, ale na rozmewo tym jak ten fundusz powinien wyglat i zarzdzanie, tylko
chcielibysmy korzystajc z okazji odpowiedzie sobie na pytania, o ktorych mowitem: jak ma w
poszczegolnych szkotach wydkt kwestia zargdzania RODO, zbiorami danych osobowych
wrazliwych, kto bedzie zgtaszat te zbiory, ktagbzie je przetwarzat, ktogkzie upowaniony, jak one
beda zabezpieczone? W tej chwili obamuje na podstawie uchwaly, tak jak pani dyrektor
powiedziata byta dwukrotnie proba zmiany tego raguhu, za kadym razem Rada go odrzucata
wiec dzisiaj chcemy o pewnych rzeczach rozmaéwianie ustawiajmy si po dwdch stronach bo
napraw@ nie ma problemuzebymy w tej uchwale zabezpieczyle to g srodki, ktére trafiag do
nauczycieli, a o tej tarczy moglifimy diugo dyskutowa Zarowno ja jak i pan radny wiemye te
srodki pochodz ze skiladek pracodawcow, egi nie rad pomaga tylko pracodawcy sami sobie
pomagaj w ramach funduszu pracy na ktory samisitadali.

Radna p. Malgorzata Bartosiak - Sikorzyiska: im dituzej stucham, tym bardziej jestem przayaa
bo w zwizku z tym, co teraz wystuchatam to znaczg,w tddzkich placéwkachswiatowych nie
dziata RODO, a trzebagszabra tylko i wytagcznie za fundusz zdrowotrmgby byto wszystko zgodnie
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z RODO. Przecierowniez jest fundusz socjalny, ktory dziata i tam akurazystko jest w poeglku z
RODO, natomiast teraz tutaj naglegé chodzi o fundusz zdrowotny jest wielki problentym, wiec

ja bym chciata sidowiedzi€ jak to jest bo z mojej wiedzy jest tate dyrektor kadej placowki musi
mie¢ procedury zwgjzane z RODO, musi mieswojego inspektora RODO i to on odpowiada za to
wszystko co si w tej placowce dzieje. Natomiast teraz dowiadsig, ze to wszystko jednak jest
inaczej. Chciatabym siwiec dowiedzi€ jak to jest. | po raz trzeci ponawiam pytanie daige tego

ile bedzie ta nowela nas, miesfic@w kosztowata? Bo przeciektos to musi robt, ktos musi
gromadz¢ te dane, przewogzite dokumenty, wysyta obstugiwa&, itd. Kiedy do tej pory byta to
obstuga bezgotowkowa, bo to byta praca spoteczna.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski mysle, ze ta uwaga jest zasadna w kot
ponoszonych przez samadzkosztow, ale bez kosztowo to nie oznageamusi by spotecznie. Bo
np. grupie inspektoréw zostaprzypisane zadania i w ramach powierzonych adsdy realizowa
to, co robj komisje w szkotach. Najwaiejsze jest jednak, w moim przekonaniuzédy zmiany nie
dotkrety bezpdrednio zainteresowanych, agwitych, ktdrzy z racji pogorszenia stanu zdrowiagmo
liczy¢ na wsparcie ze strony todzkiego samdrtg czy to wsparcie dolzie realizowane poprzez
dyrektoréw szkoét za poednictwem komisji czy przez inne komorki, tozjjest rzecz wtorng.
Najwazniejsze jednakeby te piergdze, ktore g okreslone na poziomie 0,3% trafiaty bezpednio do
zainteresowanych. Nie chciatbym tutaj, zabigragtos, opowiadasic za dobrymi i ztymi stronami
poszczegolnych rozwzan, bo w jednym i w drugim rozwkaniu mog dostrzec i pozytyw jak i
negatywn strore. Rzecz w tym jednak, aby czas jaki sobie dajeraggee w t0dzkim samaogdzie do
ewentualnych zmian pozwolit na wypracowanie takichwigzan, ktore po pierwsze niegtly budzi
watpliwosci organizacyjnych, po drugie niedy budzt watpliwosci finansowych i po trzecie nie
beda budzt watpliwosci prawnych. Dzisiaj te wszystkie elementy naszgplwosci budz i stad
zapowied ze strony pana dyrektora Piotra Borsa by faszsiejsa komisg potraktow& jako
element dyskusji nad przysztg rozwigzanh w tym obszarze todzkiej edukacji, uzeiga zasadn
Stad tez chciatbym zaproponowapanstwu radnym,ze te wszystkie uwagi, ktére zostaly dzisiaj
wypowiedziane, ktére znajdswoje odzwierciedlenie w protokole zosigorzekazane do Wydziatu,
do Departamentu i tym samym do pani prezydent poatwy dalsza dyskusja nad ksztattem
ostatecznym projektu uchwaty wyczerpywata wszysgszone, raz gtpliwosci, dwa propozycje,
czego dzisiaj bylimy swiadkami w przypadku wysgpienia pana Mariana §bacza czy pana
Wiestawa tukawskiegae te zmiany merytoryczne warto bytoby jeszcze razéaa i przeciw.

Stad wobec braku zgtosaechciatbym zaproponowakomisji takie widnie rozwpzanie, ze efekt
naszej dzisiejszej dyskusji za kiddziekuje zarowno pastwo radnym jak i zaproszonym gom
bedg sparytkowane i w przyszkxi znajdy swoje odzwierciedlenie w propozycjach zgtaszanyaez
Prezydenta Miasta. Caadwniez zwrécé uwag na fakt,ze mamy zazwyczaj pewien dyskomfort
kiedy w zyciu cswiatowym operujemy rokiem szkolnym, a w konfele budetowym operujemy
rokiem kalendarzowym. Z rozmow jakie przeprowadnitprzed dzisiejszym posiedzeniem komisji
wynika, ze na pewno jakie by rozgdania nie wchodzity w grone nie bdg dotyczy¢ tegorocznego
budzetu, dlategae w niektorych szkotach mégtby byen fundusz, np. jurozdysponowany. Komisje
funkcjonowaty niezalenie od tego czy koronawirus ogatrmasz przestrzé czy nie. W matych
szkotach g to niewielkie kwoty i by maze zostat w 100% rozdysponowany ten fundusz. Wz z
tym chce pastwa radnych i wszystkich uczestnjcych w posiedzeniu komisji zapewnite
rozwigzania, ktore g w tej chwili omawiane, ktérych propozycje ggtaszane na pewno nie dogkn
roku 2020. Myle, ze to nas w jaki sensie uspakaja, a z drugiej strony zainteresowmastyvarza
szang do merytorycznej dyskusji nad ostatecznym ksaztalgojektu uchwaty, ktéry kymoze do
nas wroci. Czy taka konkluzja z tego punktu jest diastwa radnych do przggia? Nie stysgc
sprzeciwu rozumienye takie rozwgzanie jest zasadne.

Wiecej pytar nie zadano i gloséw w dyskusji nie zabrano.



Ad pkt 3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy poinformowat o pismach skierowanych do Komisji:

1. £édzki Urzad Wojewddzki w todzi przekazat odpowiedjaka skierowat do mieszkea
w odpowiedzi na jego skay@DPr-BRM-11.0005.2.60.2020).

2. Pracownicy placowek swiatowych, szkot, przedszkoli w dalszymagu przesytay pisma
w ktorych wyraaja protest przeciwko decyzji Prezydenta Miasta todziwypowiedzeniu
Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pragaw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Szkofach i Placowkachv@atowo — Wychowawczych, Prowadzonych Przez
Miasto £odz (DPr-BRM-11.0005.2.57.2020).

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawilowski prositbym radnych o zapoznanie ¢ si
Z wymienionymi pismami.

Wiceprezes Zaradu ZNP Okregu todzkiego p. Marian Trebacz korzystajc z okazji,ze sk
dzisiaj spotykamy, w spotkaniu uczestniczy Kkieratwwd Wydzialu Edukacji, chcialem
zasygnalizowa pewien problem, ktory pojawit siw przedszkolach w ostatnich dniach, mianowicie
wptywaja do nas niepokage sygnaty w zwizku z pismem, ktore zostato przekazane ze stroggmor
prowadacego do dyrektorek przedszkoli. Z pisma tego wyndeaprzedszkola majunkcjonowa w
okresie i lipca i sierpnia. W dotychczasowej praktypyto takze przedszkola funkcjonowaty albo w
lipcu albo w sierpniu, a niektére przedszkola bwyogoéle zwolnione, bo byly przeprowadzane
remonty, itd. To powoduje ok§l®ne reperkusje przede wszystkindljehodzi o urlopy pracownicze.
W sytuacji kiedy dwa miegte przedszkole ma funkcjonogvaie ma technicznej mibwosci zeby
wszyscy pracownicy mogli wykorzystairlopy wypoczynkowe, a niektérzy rowaierlopy zalegte.
Dlatego te dzisiaj wysspilismy do pani wiceprezydent o roziemie koncepcji zeby przedszkola
podobnie jak w Warszawie funkcjonowaty nie dwa mjes a sz& tygodni. Jesteny po
konsultacjach z dyrektorami przedszkoli i to rogz@inie bytoby do przggia, bo te dwa tygodnie
bylyby wykorzystane na urlopu pracownicze, bo inmegliwosci po prostu nie ma w przypadku
kiedy dwa miesice ledg funkcjonowa przedszkola w trakcie roku w okresie epidemgdiie
problem paiczy¢ oddziaty, dzieci przesuwado innych grup, jak to byto praktykw latach
poprzednich. Take sygnalizujemy ten problem do rozxeaia. Stanowisko w tej sprawie i sugestia co
do rozwhpzania tego problemu zostata przedstawiona w dzire) stanowisku do pani
wiceprezydent. Jest na sali obecnha nauczycielkadmejgo z tddzkich przedszkoli i chciataz te
podzielt siec pewnymi spostrzeeniami, o ile pan przewodnigzy chwile czasu by péwiccit.

Nauczycielka z jednego z todzkich przedszkoliwiadoma@¢ o tym, ze pracujemy dwa miegie
wakacyjne dostalyny tak naprawel wczoraj, poniewa pani wiceprezydent (a wdeiwie pani
Sochacka z organu prowadego) pismo, maila do dyrektorow wystata witpk okoto godz. 15:00.
Byt weekend nikt z nas przez weekend oficjalngecstym nie dowiedziat tylko pocztpantoflowg to
do nas dotarfo. | teraz podstawowe pytanie, pldopowy wypetniahémy w miesgcu styczniu.
Wiedziahmy do wczorajze mamy pracuacy miesic lipiec, a na sierpiekazdy miat zaplanowany
wypoczynek. | nagle okazujegsize jednak nic takiego miejsca niaie kedzie. Podstawowe pytanie
od moich koleanek brzmi: kto nam teraz odda pigire za zadatki, za zaliczki, ktogstajmie
dzie¢cmi kolezanek, ktore tak organizowaty sobie praeby zapewrd tez opiek wtasnym dzieciom i
nagle s¢ okazujeze szkoty nadalszamknete, a my mamy dwa miegie pracowé, oczywicie dwa
tygodnie urlopu nam sinalezg. W zwigzku z tym prosty rachunek, u mnie przedszkole ntargz
oddziaty, siedmiu nauczycieli. W zienie sanitarnym mzemy uruchomi dwa oddziaty po 16 dzieci,
maksymalnie za zgoda organu prowgmEgo mae ich by 18. Mamy zachow@arezim sanitarny, nie
wolno nam s mieszg& w grupach, nie wolno grumdzy¢. | nagle okazuje sj ze ma@emy jednak

9



przyjmow& dzieci z placéwek, ktéregszamknete. Pytam, gdzie ten zen? Gdzie zgodnd z
wytycznymi gtdwnego inspektora sanitarnego i Miaeistwa Zdrowia? Gdzie dbdtoo nasze zdrowie

i nasz odpoczynek? W moim przedszkolu pracujemysmpnia ubiegtego roku do dzibez
mozliwosci wziecia dhuzszego urlopu. Dwa dni, przez dwaoi@ miesgcy? To, ze nie maemy
wybrat tych urlopow w okresie letnim powodujee tego urlopusrednio kada z nas ma 10 dni
zalegtego. W momencie, kiedy wybierzemy tylko 10 dntym roku zostanie nam kolejnych 25.
Gdzie go wybraw ciggu roku? Przy siedmiu nauczycielach to jest siedeesecy pracy bez jednego
nauczyciela aigle. Dyrektorom zabrania esibo nie masrodkéw na dawanie nadgodzin, nikt nie
bedzie pracowat za darmo. Pewnie zg@va nikt tez nie chciatby tego r@éBi Jeeli nawet g srodki
na nadgodziny to my pracujemy po 8 — 9 godzin m$ kiusi wza¢ godziny i grupy za kogokogo
nie ma. Tak si zwyczajnie nie da efektywnie pracofvaMy nie pracujemy papierkami, ktore
przektada si z biurka na biurko tylko pracujemy z matymi dzi@. | dla nas ich bezpiecastwo jest
najwaniejsze. Bo my kadego dnia przyspujac do pracy mamy na karku oddech prokuratora, bo
niech s¢ cos sig stanie. Gdzie myi sie tu o bezpiecasstwie tych matych dzieciakow? My jestey
zmeczone, przepracowane, w okresie pandemiina z nas nie siedziata bezczynnie, pracanaly
zdalnie tak jak nauczyciele w szkle. Teraz peinimpyeke. Po opiece wracamy do domu pracujemy
drugi etat zdalnie. Niczego wdej nie dostajemy. Mato tego w todzi dodatek za eoyawstwo od
lat wynosi 100 zt brutto, w zamian za t® tak pracujemy nie podniesiono go do tych stynn3@
zt, o ktorych st gtosSno mowi, ma ktéry w szkotach funkcjonuje. Kedaki moje poprosity mnieeby
panstwu powiedzié, ze ta polityka, ktés w tej chwili prowadzi si wobec przedszkoli spowodujeg
za 5 lat nie bdzie miat kto w przedszkolu pracogvd przyznam si szczerze ja po 17 latach pracy,
ktéra lubk i nie wyobraam sobie na dziedzisiejszy robienia niczego innego, $teyo jej zmianie. Po
prostu.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski chciatbym poprogi Wydziat Edukacji ab§my na
nastpnym posiedzeniu Komisji uzyskali informacje na &mlanéw funkcjonowania przedszkoli, bo
dzisiaj mamy tylko informagj przekazas za pdrednictwem strony zwezkowej i przedstawicielki
przedszkola natomiast warto bytoby &imy ten temat mieli szerzej zaprezentowany z uzasam.

Radny p. Krzysztof Makowski: ja bym poprosit, alyny na kolejna komisje uzyskali informacje z
Wydziatlu Edukacji na temat jak wyglata praca zdalna w t6dzkich szkotach, bo mnie dadio
interesuje, poniewaopinie g rozne i tutaj do mojej przedmowczyni proponowatbym glayi s¢ nie
powotywata na np. nauczycieli, ktorzy wykonywaliaps zdalrg, bo ja i moi znajomi, jesteny
rodzicami dzieci, ktére chodzdo szkoty i jak wygldata praca zdalna rodzica, to ja ragogni
opowiedzi€ za chwik, praca zdalna rodzica, ktoryeslzat z dzieckiem cztery i pét godziny pomimo
innych obowizkéw zawodowych. | ja jestem bardzo ciekawy jakptace wygidaty bo réne
informacje, z ranych szkot docieraty rowniedo mnie,ze zainteresowanie dzieckiem byto po dwéch
tygodniach dopiero, itd., itd. Co do funkcjonowapiaedszkoli to tylko przypongnze przedszkola
prywatne, ktore nie pracuw wakacje nie dostajsubwenciji, dlatego gorodzice z dziémi musz
zrobit i to jest te temat do dyskusji i bardzo ginie podyskutujemy. Mle, ze sytuacja, z ktéra i
zderzylsmy w ostatnich kilku tygodniach pozwala nam spdjrzez inaczej na funkcjonowanie
placoéwek éwiatowych. | mae by to fajny przyczyn do dyskusji co, do opieki nadedmi i co do
ewentualnej zdalnej nauki po wakacjach, o ktéreywhéninister. Bo jeeli ona ma wygldat tak jak
wygladata teraz to nie jest to nauka. To jest generasgchanie calej odpowiedziakop na
rodzicow, ktorzy siedgz dzig€mi i si¢ z nimi ucz. Dlatego chciatbym postucbgak to wyghdato w
szkotach w naszym mieie.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski my&le, ze ta informacja édzie bardzo przydatna i
chciatbym ukierunkow@ niejako, dyrektorzy szkot i nauczyciele prowacl zagcia zdalnie mog
mie¢ wydruk z jakimi dziémi byt kontakt, z numerami ID komputerow iz@i, np. bylyby
zastrzeenia co do poszczegoélnych placowek toteraz sygnalizgjzeby sé dyrektorzy w takie dane
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uzbroili, dlategoze ja z kolei mialem sygnaty od niektorych dyrekieydze bylty trudnéci z
nawigzaniem kontaktu z dzéeni i po dwoch czy trzech tygodniache stkazywato,ze dziecko nie
miato komputera. Bylo tez odwrotnie, rodzice praydhili i robili awantury,ze dziecko nie mie sk
potaczy¢ rzekomo z nauczycielem podczas gdy sprawdzen@eagco wykazywatoze w tym czasie
kiedy odbywaty si zagcia dziecko grato, co tez mwa sprawdzi na komputerze. | sprawy byty
wyjasniane na bizgco. Ale to jest catoksztalt pewnych pluséw i minwsbwigzanych ze zdalnym
nauczaniem.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o pra¢ nauczycieli to tutaj,
zgodnie z rozporgzeniem, dawalo ono mlwos¢ réznych form pracy zdalnej. Nie jest
jednoznacznie okgieone, ze praca zdalna rownacesipraca z dzieckiem przy zyciu nasnika
elektronicznego, mam tu na #tiytakie lekcje przez Internet, dlategee méwimy o zdalnym
ksztatceniu w placowkach specjalnych gdzie po présthnicznie mee by niemaliwe zeby hczye

si¢ z dzieckiem przez Internet. Méwimy o dzieciachwitzacych, niestysgcych, te dzieci réwnie
chodz do szkot i réwnie miaty mie€ zapewnion prae zdalry. Wiec tutaj trzeba bkapod uwag typ
szkoly, sposob komunikowania ¢siszkoty z uczniami. Tutaj jest napragvdwielowatkowy,
wieloobszarowy ten temat. Zbiegahy dane dotycge pracy pracownikdw niepedagogicznych,
dlategoze tutaj na wprost i chodzi o realizagj podstawy programowej, §ie chodzi o nauk to jest

to wylacznie kompetencja Kuratoras®iaty wiec takich danych na ten moment po prostu nie
posiadamy. Wiemy o problemach, ktére zgtaszali kigrzy, ze nie ma kontaktu z dzieckiem lub jest
rodzina gdzie dziecko nie ma dgstt do komputera, bo matka i ojciec pracwj domu zdalnie i do
tego dwojka dzieci na siym poziomie edukacyjnym, i trzeba byto ten grafdstpu do komputera
jakos w domu utayé. To nie jest tak naprawdiaka jednoznaczna i prosta odpowied kazdym
przypadku jednakowa, w jaki sposob nauczyciel pratow jaki sposob w ogdle mogt pracatva
Ale tu mysle, ze dyrektorzy szkét, ktérzy bezgrednio organizowali i odpowiadali, bo musieli
stworzy¢ te procedury w jaki sposéb nauczyciel jest rodigzz pracy, jak uczgest oceniany, byliby
tutaj najlepszyntrodiem informaciji, jéli chodzi o t cze$¢ czysto edukacypmn

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski dobrodziejstw pracy zdalnej él@iadczylsmy
réwniez jako radni i myle, ze jako dwa zespoty klasowe po 20 oséb riayi okazg sic przekona,
ze to nie zawsze wychodzito tak, jaksbyy chcieli.

Radny p. Krzysztof Makowski: na ten temat todoziemy dyskutowali jeszcze do, natomiast pani
dyrektor, ja mowg o sytuacji, gdzie mamy klasgdzie g dzieci zdrowe i czym sirézni nauczyciel,
ktory wysyta w poniedziatek do rodzicéw maila zadmhach: prosz zrobi materiat do pitku i
przyst& mi ksero, skan lub zelfia, od nauczyciela, ktéry z tym dzieckiem kont@kisk codziennie,
czy co drugi dzig i pracuje z nim te 20 minut przez Internet? Widani r&nicg, bo tak widnie
wygladata zdalna nauka w naszym daie. Byli nauczyciele, ktorzy podeszli do tego wospb w
petni odpowiedzialny, a byli tacy co zepelinwszystko na rodzicéw. Ja chciatbym na ten temat
podyskutowa jak to wyghdato. Bo jak ma tak samo wyglac po wakacjach, o czym styszymy caty
czas. To mge dzisiaj wycagnijmy z tego jaki& wnioskizeby to za chwi nie wyghdato w ten sam
sposob. Bo to chyba nie tak ma wydf¢ nauka zdalna. Mowito jako rodzic i jako osoba
kontaktupca s¢ z innymi rodzicami, na innych zgjach i podpytuje sijak to wyghda w innych
szkotach w naszym mieie. | tak wignie wyghda jak méwg i nie zaktamujmy rzeczywisgoi.

Radna p. Karolina Kepka: ja st bardzo ciesg ze ten punkt zostanie umieszczony w pdku
kolejnego posiedzenia, chogigy z tego wzgldu, ze do radnych zaczyngyptywat listy od rodzicow
w kwestii dosgpnasci przedszkoli w sierpniu i w lipcu. Dlatego chabym parg dyrektor, w
kontelécie tego o czym mowita pani z przedszkoleby pani dyrektor Wydzialu Edukacji
przygotowata zestawienie udzielonych urlopow w sla&kiedy przedszkola byty fizycznie zaméde,
a praca zdalna jak rozumient sidbywata, bo rozumenze jednak jakig urlopy udzielane musiaty
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by¢. Plan urlopéw naley sporzadzic do kaca marca, w kwietniu i w maju przedszkola byty
zamkngte, ale rozumenie jaki& zmiany w tym planie urlopowym musialy zaisthidam rownie
prosbe do pani dyrektor by szczegdllne informacje przygetona temat przedszkola nr 151 przy
ul. Narciarskiej poniewarodzice dzieci z tego przedszkola od pika roku byli zapewnianize to
przedszkole &dzie czynne i w lipcu i w sierpniu, z tego wedill, ze w poprzednim roku cate wakacje
byto zamkn¢te w zwigzku z remontem. Teraz informacje, ktore rodzicegutey sprowadzaj sic do
tego, ze poltora miegica to przedszkole znowuedizie zamknjte wigc chciatabym pozra
szczegOtow sytuacg jaki zakres remontu tam jest planowany, dlaczegayi w takim razie éda
miejsca w przedszkolach innych zlokalizowanych e#Ri i jak tez ta procedura wygtla w sytuacii,
kiedy dane przedszkoledizie wyhczone na dtiszy czas i okres miesica.

Ja oczywicie rozumiem pagi ktora przemawiata, rozumiemztewiazki, ktore stag w ochronie

i interesie pracownikow, ale my jako radni tausimy zrozumié&i przekazywé ten interes rodzicow,
ktory przecie w lipcu i sierpniu bdzie bardzo wyrany z tego wzgldu, ze wielu rodzicow urlopy
wykorzystato witdnie w okresie pandemii i w lipcu i sierpniu chdmli zeby te przedszkola
funkcjonowaty. Take bardzo proszo takie informacje i cieszsie, ze tym tematem sizajmiemy.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o urlopy w przedszkolach to ja nie
jestem pracodawca wi potrzebuj chwile czasuzeby zebra te dane. Natomiast § chodzi o
przedszkole nr 151 to Feli pan przewodniccy pozwoli to jestémy gotowi do odpowiedzi ju
dzisiaj bo tam rzeczyétie sytuacja ziloyta sk nieszczsliwie i przedszkole po zalaniu wymaga
remontu.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: sytuacja w przedszkolu nr 151 jest
wyjatkowa, rzeczywdcie w zesztym roku, w okresie wakacyjnym byty come remonty, jednostka
otrzymata pienjdze na pion kuchenny, byto to planowane natomiagymw roku los i przypadek
spowodowat, ména powiedzié, ze pech tak sytuacg gdzie musi by w tym roku té wykonany
remont, ale nieplanowany. Po prostu woda zrobitejewzalata dwa ptra, jednostka funkcjonowata
w okresie jeszcze przed pandemiv organizacji powodyggej zaspokojenie potrzeb opigkazych
dzieci, natomiast caly proces nayb sic na okres pandemii, na brak #aliwosci realizacji prac
remontowych. Srodki, ktére teraz s przeznaczone w przypadku tej jednostki naudzyc
wydatkowane, w zwizku z czym niewykonanie tego remontu unietivaa funkcjonowanie tej
jednostki w zakresie tylu oddziatéw w ilu by to ri@@unkcjonowa. Tego nikt nie planowat.

Teraz jest sytuacja tego typie jesli nawet wpucimy pracownikow to nie wyobfam sobieze ci
pracownicy plus dzieci plus #ien plus prace, ktéredodla trwaty beda mazliwe do pogodzenia czy
akceptacji. Bdziemy mi€ drug sytuacg rodzice teraz zgtaszajakces chbci zeby dziecko
przyprowadzt natomiast potemcolziemy s¢ ttumaczy z tego,ze trwap prace, a te dziecigsw
ramach tych prac jakiriuczestnikami tej rzeczywista plus oczywicie ci robotnicy, ktorzy
wiadomo lgda krecié¢ sie po jednostce.

Radna p. Karolina Kepka: chciatabym dopyia poniewa to zalanie miato miejsce 7 stycznia, w
okresie kiedy przedszkole bylo zamdte, wyremontowana zostata jedna sala oddanazgtkw to
czy ja dobrze rozumentg teraz ta kolejna sala, ktéra wymaga remortizie remontowana i caty
lipiec, i caty sierpié i przedszkole &dzie catkowicie zamkgte w okresie wakacyjnym?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: tak poniewa srodki, ktére
jednostka otrzyma togssrodki, ktére umaliwiaja uruchomienie procedury. Memy zatay¢, ze
przyjmiemy dzieci na tydzie dwa po czym wyprosimy bo akuragdzie firma, ktéra wykona te
prace. Nie jesteny w stanie pogodzitego w taki sposdbeby rodzicow przyprowadgii z dnia na
dzien powiedzi€, ze wchodzi firma i teraz dgkujemy pastwu, bo ledg pretensje z drugiej strony.
Jezeli mamy swiadomaé, ze to przedszkole musi bywyremontowane, @i teraz te srodki

umazliwiajg wykonanie tych prac, bardziej zdrowo redkowe wydaje si i mysle, ze kedzie nawet
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bardziej racjonalne §§ wszyscy ledg sobie z tego zdawaspraw, ze ta jednostka niecldzie
funkcjonowd. Pamé¢tajmy, ze to nie jest takze bierzemy sobie jakolwiek firme ...

Radna p. Karolina Kepka: panie dyrektorze, to jest dla mnie oczywisted ma sensu tegogtku
kontynuowa, tylko chodzi mi o znalezienie miejsc dla tychetzina okres lipca i sierpnia. Jak to
wyglada? Czy kady na wilasn reke organizuje sobie takie miejsce, prowadzi rozmowy z
dyrektorami? Czy psstwo zabezpieczyli te miejsca?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: no i to jest sytuacja konfliktu, ktora
zostata te przedstawiona przez nauczyciela z przedszkola sodmoezimu, zdajc sobie spraw z
kontekstu tej sytuacji jaka ma miejsce, niektore przedszkola niedy funkcjonowaty, maliwos¢
skorzystania z tych wolnych miejsc w przedszkolaetktore leda pracowaty przez te dwa migse
jest maliwa. | teraz jedna strona przedstawia swoje staskawy czy lgdzie mogta zapisadziecko do
innego przedszkola? Takdrie mogta. Druga strona stoi na stanowisi@iczuje dyskomfortze nie
powinna. Natomiast rodzice, w okresie wakacyjnynoginskorzysta z innych lokalizacji. Nigdy te
grupy nie byty petne. Rzeczywistopokazywataze w okresie wakacyjnym to zapetnienie byto raczej
zmienne.

Radna p. Karolina Kepka: kiedy zostata podfa decyzja,ze ten remont ddzie w wakacje
prowadzony? Bo bardzo istotnym argumentem ze strodgicOw jest toze przez pierwsze miesie
tego roku byli zapewniani, czyli ja to trakgypko przyrzeczenie dyrektorze bgdzie to przedszkole
otwarte.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: na pocztku tego roku nikt nie
zdawat sobie sprawy z tego, cedaie teraz. | to jest teelement procesu, ktdry wphyna ten stan
rzeczy.

Radna p. Karolina Kepka: ale ja nie rozumiem jak pandemia warunkuje #e,remont bdzie
prowadzony w lipcu i sierpniu? Przezitak de facto w czasie zamkoia przedszkola nima byto te
prace zintensyfikow@a

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: ale budet nie jest z gumy, musimy
mie¢ tego swiadomaé. Pastwo sami podejmowdltie uchwad, w ktorej czs¢ srodkdéw byta
blokowana. Teraz t&rodki 3 dwa razy bardziej ogtlane i weryfikowane w tym catym procesie. To
tez ma znaczenie.

Radna p. Karolina Kepka: dla jasnéci Rada Miejska nie blokowakaodkow, jezeli byty blokowane
to zargdzeniem Prezydenta Miasta.

Radna p. Maligorzata Bartosiak - Sikorzyiska: ciesz sig, ze temat funkcjonowania przedszkol
bedzie kontynuowany na naginej komisji w zwgzku z tym nie bde sie dalej dopytywata. Natomiast
zostat poruszony kolejny temat, a mianowicie pragginej podczas pandemii i ciessie rowniez, ze
bedzie ten temat poruszony, mam nadgiegpe rOwnie w aspekcie pracy nauczyciela nie tylko z
punktu widzenia rodzica ale i z punktu widzenia cmwiela, ktéry musiat pracowana swoim
sprzcie, w takich a nie innych warunkach i jak Wydzzygotuje te informacje to rowrie
prositabym zeby byty uwzgtdnione informacje dotygre zadécuczynienia tym formom pracy,
poniewa z moich informacji wynika jasno,e w czasie pandemii ci nhauczyciele, ktérzy prowadzi
edukacg zdalry tak naprawe poswiecali zdecydowanie wcej czasu i w normalnych warunkach na
przygotowanie si do nowych form, na przeprowadzenie, na sprawdzealei rowniez na bardzo
intensywne kontakty z rodzicami, zwlaszcza tychni@a, ktorzy nie odliczali i na tych zajciach
zdalnych. Wec jezeli bedziemy mieli taly dyskusg to bardzo bym prosita, aby ta dyskusja byta
pokazana z dwéch stron.
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Radny p. Krzysztof Makowski: ja do pani radnej, bo ja nie rozumiem czgg@nsum nauczycielskie
jest w tej chwili 18 godzin? | nauczyciel ma reszjodzin zeby przygotowé sic w domu do
prowadzenia zaf i pracuje na wkasnym sprae, prawda? To jakiego chce pani z&dmzynienia?
Bo ja nie rozumiem tego w tej chwili. A zadoczynienie dla rodzicéw za praktorg wykonali
kosztem wiasnej pracy? A dla ucznidw? No ja niemyigebysmy w jakie& wariactwo nie weszli. Za
chwileczk.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski mysle, ze znalé¢ odpowied w tej chwili na
pytania i watpliwosci jest niezmiernie trudno, bo nigedzimy tego na bigco. O ile prowadzenie
zaj¢ lekcyjnych wyznacza namzdick dzwonka na poetek i na koniec zaf. Mozna to sprawdZi
poprzez podpis nauczyciela nécle obecnéci, to w przypadku zaf zdalnych ... Ja pozostaprzy
opinii, ze to jest quasi nauka, quasi kontakt i nie fstew stanie niczym zagti¢ bezpdrednich
relacji pomedzy uczniem a nauczycielem, pauizy rodzicem a uczniem, czy padzy rodzicem i
nauczycielem. Ten rok szkolny, musimy pegyjze zostat nie w petni wykorzystany. Nie z naszej
winy. Porake poniglismy wszyscy, my jako mieszikay todzi, rodzice jako opiekunowie dzieci,
dzieciaki jakoze nie zrealizowaly programu i nauczyciele, ktorag mog sie wykaza& swoimi
umiegtnosciami. Dobrzy nauczycieldlzie to w sposdb szczegdlny odczuwat.

Wiecej spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgimsa.

Przewodniczicy Komisji podzekowat za udziat w obradach. Poinformowzag, kolejne posiedzenie
odkxdzie s¢ za dwa tygodnie i zamkhposiedzenie Komisji.

Protokét sporzdzita Komisja przyjta protokot
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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