DPr-BRM-11.0012.19.4.2021
Protoko6t nr 36/V/2021

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w +odzi
z dnia 5 maja 2021 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 8radnych
obecnych - 8radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie poradku posiedzenia.
2. Przygcie protokotunr 35/IV/2021 posiedzenia Komisji.

3. Informacja Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych temat zwalczania

i zapobiegania epidemii COVID-19.

4. Informacja Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychtamat realizacji szczepie

w jednostkach podlegtych Miastu

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

[ll. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.




Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnycton-line radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obeckd stwierdzit quorum nieziine do
prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uthag@inii.

Nastpnie Przewodniczcy poinformowat, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rablyejskiej w todzi
w sprawie zmian bugktu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2021 rok —
druk nr 135/2021.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rablyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Batuty” w todzi
—druk nr 122/2021.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rablyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Gérna” w todzi
—druk nr 123/2021.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Ralljejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Polesie” w todzi
—druk nr 124/2021.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rallyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Widzew” w todzi
—druk nr 125/2021.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rablyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu im. dr. Karola
Jonschera w todzi éruk nr 126/2021.

7. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Raklyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Teiaprofilaktyki Zdrowotnej
im. bt. Rafata Chyliskiego w todzi -druk nr 127/2021.

8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rablyejskiej w todzi
zmieniajce] uchwa¢ w sprawie likwidacji centrow administracyjnych pra
utworzenia jednostki bugtowej o nazwie Centrum Administracyjne Pieczy
Zastpczej i nadania jej statutudruk nr 130/2021.

9. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rablyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemyr@ikowi Pomocy Spotecznej w todzi
—druk nr 131/2021.

10. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rablyejskiej w todzi
zmieniapcej uchwa¢ w sprawie nadania statutu Domowi Rodzinnemu
,Ciechocihska” w todzi —druk nr 132/2021.

11. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rablyejskiej w todzi
zmieniapcej uchwa¢ w sprawie nadania statutu Domowi Rodzinnemu ,Giatvo
w todzi —druk nr 133/2021.



12. Ocena zasobow pomocy spotecznej - Miejskiradek Pomocy Spotecznej.
Raport za 2020 rok. eruk nr 134/2021.

Przewodniczcy przedstawit proponowany payaek posiedzenia po zmianach.

Proponowany porzdek po zmianach:

1. Przygcie poradku posiedzenia.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Ralejskiej w todzi
w sprawie zmian buetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2021 rok
—druk nr 135/2021.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Raejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgoau ,Batuty” w todzi
—druk nr 122/2021.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Ralejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Gérna” w todzi
—druk nr 123/2021.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Raejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Polesie” w Lodzi
—druk nr 124/2021.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rabiyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu ,Widzew” w todzi
—druk nr 125/2021.

7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rabiyejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medgozu im. dr. Karola
Jonschera w todzi druk nr 126/2021.

8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Ralejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Teiddpiofilaktyki Zdrowotnej
im. bt. Rafata Chyliskiego w todzi -druk nr 127/2021.

9. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly RaMejskiej w todzi
zmieniapce] uchwa¢ w sprawie likwidacji centrow administracyjnych mra
utworzenia jednostki buetowej o nazwie Centrum Administracyjne Pieczy
Zastpczej i nadania jej statutudruk nr 130/2021.

10.Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rabliejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemydr@dkowi Pomocy Spotecznej w todzi
—druk nr 131/2021.

11.Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rabliejskiej w todzi
zmieniapce] uchwa¢ w sprawie nadania statutu Domowi Rodzinnemu
»Ciechocihska” w todzi —druk nr 132/2021.

12.Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rabliejskiej w todzi
zmieniapcej uchwa¢ w sprawie nadania statutu Domowi Rodzinnemu ,,Giatvo
w todzi —druk nr 133/2021.



13.0cena zasobOow pomocy spotecznej - Miejskiradek Pomocy Spotecznej.
Raport za 2020 rok. eruk nr 134/2021.

14.Informacja Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych mamat zwalczania
i zapobiegania epidemii COVID-19.

15.Informacja Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychtamat realizacji szczepie
w jednostkach podlegtych Miastu

16. Przygcie protokotunr 35/IV/2021 posiedzenia Komisji.

17.Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad pkt 1 - Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczcy Komisji poddat porgdek pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata paiaek obrad.

Ad pkt 2 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utiwaly Rady Miejskiej w todzi
W sprawie zmian budretu oraz zmian w budecie miasta todzi na 2021 rok
— druk nr 135/2021.

Dyrektor Wydziatlu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak oméwita projekt uchwaty wraz
uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr5 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.
Brak pytah.

Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy/ gtosach,za”, przy 1 gtosie ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 3 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
w_sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medycnemu  Batuty” w todzi
— druk nr 122/2021.




p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr6 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat o przyczyy zmiany zapisu dotygzego planow
finansowych jednostek.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiwyjasnit,

ze zadecydowat o tym wyroka8u Administracyjnego, ktory przyczynit¢sdo stanowiska
Wojewody tédzkiego. W ustawie nie jest jasno wsk&zakto dokonywa ma tej oceny —
zapis mowi,ze podmiot tworgcy. Sd przychylit st do stanowiska Wojewodyge jezeli nie
jest jasno wykazana kompetencja innego orgamurady miejskiej, to naley rozumie, ze
takiej oceny winna dokonywarada, a nie prezydent miasta. W innych miastacRolsce
funkcjonup takie zapisy w statutach i takiej ocenyzaaokonywad prezydent miasta.

Dlatego naleato teraz statuty poprawvizeby nie bylo zapisu niezgodnego z przepisami
prawa, wedle wyrokugsiu.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpoinformowat, ze wstrzyma s od
gtosu, gdy uczestniczyt w pracach nad zmianami w statucie M@Mdr. K. Jonschera.

Na tym zakaczono faz pytan i dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 4 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
w_sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medycnemu ,Goérna” w todzi
—druk nr 123/2021.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr7 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.



Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 5 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
W _sSprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medycnemu ,Polesie” w todzi
— druk nr 124/2021.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr8 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu prz§ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utiwatly Rady Miejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medycmemu ,Widzew” w todzi
— druk nr 125/2021.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr9 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



Ad pkt 7 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaly Rady Miejskiej w todzi
W sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Medychnemu im. dr. Karola Jonschera
w todzi — druk nr 126/2021.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr10do niniejszego protokotu.
Faza pytan | dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy? gtosach,za”, przy braku gtosow ,przeciw” i 1 glosie
~Wstrzymuj acym si”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 8 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utiwatly Rady Miejskiej w todzi
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Centrum Terapi i Profilaktyki Zdrowotnej
im. bt. Rafata Chylinskieqgo w todzi — druk nr 127/2021.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr11 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 9 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utwaly Rady Miejskie] w_todzi
zmieniajacej uchwak w sprawie likwidacji centrow administracyjnych oraz utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie Centrum Administracyjne Pieczy Zasgpczej i nadania
je] statutu — druk nr 130/2021.




Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr12 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat na czym polega zmiana dotea finansow
jednostek.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze nie ma zmiany w finansach jednostek. Zadaniaogtdk przechodgz wraz
z budretem. Pewne oszednasci pojawity sk w zwigzku z utworzeniem na pogiku roku
Centrum Administracyjnego. Dotyczyto to zmniejszeadministracji placowek.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat, gdzie trafity térodki.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze srodki finansowe zostaty skierowane do pieczy, gdsglezato pokry niedobory
finansowe dotycze pieczy rodzinnej. G&¢ srodkow zostata ji przekierowana, pozostato
ok. 2 min zt.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat, kiedy oficjalnie zostgrie srodki przeniesione.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze skladaneagsw tym zakresie wnioski i Rada Miejska podejmie ydgg na
najblizszej lub kolejnej sesji Rady.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej, Komisja
Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Malgorzata Lesniak powiedziata, ze druk
nr 130/2021 wnosi dwie povmae zmiany w funkcjonowaniu pieczy rodzinnej —gudienie
zada organizatora pieczy oraz @dkenie zada pracy z rodzia dziecka umieszczonego
w pieczy zasipczej. Zwhpzek zawodowy zostat poproszony o przygotowanie jvspeawie
opinii. Termin na wydanie opinii to 10 maja br. @i jest przez Zagd Regionu
przygotowana i zostanie przestana. Dlatego procad@awdzisiaj ww. zmian i wydanie opinii
w sprawie odbdzie s¢ z pomingciem opinii partnera spotecznego.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytal, kto zwrocit si z prabg
0 przygotowanie tej opinii.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczgastepczej, Komisja
Zaktadowa NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Malgorzata Lesniak odpowiedziataze byt to
Wiceprezydent Miasta todzi p. Adam Wieczorek.



Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicavyjasnit, ze opinia Komisji Zdrowia
ma charakter jedynie pewnej sugestii, nie jest laisie wigzaca. Co nie wyklucza dyskusji
nad projektem.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej, Komisja
Zaktadowa NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Malgorzata Lesniak wyjasnita, ze uwagi zawarte
w opinii dotycz m.in. powstania Centrum. Centrum AdministracyjinecPy Zas¢pczej mae
powsta& w celu zapewnienia wspdlnej obstugi domom dziedk&a jest idea powstania.
Centrum dziata ju od stycznia br. i realizuje zadania administraeyjkstgowe, funduszu
socjalnego, BHP — czyli odpowiednie dla dziatu auistracyjno-ksigowego. Ustawodawca
pozwala na utworzenie takiego tworu z uwagi na wayeEnie wspolnej obstugi placéwkom.
Organizator rodzinnej pieczy zegtzej — to zadania na poziomie promowania rodatael
zastpczego, tworzenia rodzin zagtzych, wspierania tych rodzin. Zadania bardzo
merytoryczne, wymagage specjalistycznej obstugi pracy. Jak Centrum Aulstiacyjne ma
petnic funkcje organizatora pieczy? Takiego organizat@tary nie kzdzie odpowiadat za
wyptacanie pieridzy rodzinom zagpczym, podpisywanie umow, tylko ktoryedizie
realizowat zadania merytoryczne. Co do pracy z ireddiologiczry, to ustawodawca
rozr@nia prag - na dotyczca dziecka umieszczonego w pieczy, zagrego umieszczeniem
w pieczy, czy rodziny ktéra ma trudimd. Ustawodawca wskazuje tam podmiot, nie kilka
podmiotéw. Praca z rodzirbiologiczry jest od lat gtbwnym zadaniem MOPS, nadgn

z etapow. W wydziatach pracyrodowiskowej MOPS funkcjongj dziaty pomocy
niematerialnej, pracgj tam asystenci rodziny, psycholodzy, pedagodzy ¥icza to
wyspecjalizowane komorki zajmyge sé prag z rodzirg na kadym etapie. W Centrum nie
ma statych kadr do obstugi tych rodzin. W tych #mséch MOPS positkuje siprojektem
unijnym, ktéry niebawem siskaiczy i nie jest wiadome, czy Miastedrie dysponowato
dodatkowymisrodkami, aby taki dziat funkcjonowat.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze ustawodawca pozwolit na powierzenie obstugi adbtracyjnej dowolnej
jednostce Miasta. Obecnie dyskutujee snad spraw rozszerzenia funkcji Centrum
Administracyjnego. Rzeczyégie czs¢ asystentow jest finansowana z projektu unijnego
i kiedy projektu nie bdzie, to ci pracownicy w MOPS rowriiaie kedg finansowani. Nie jest
zastrzeone, aby prac nad rodzinw kryzysie nie mogta prowadziwiecej, niz jedna
jednostka. Dziataniagola czesciowo prowadzone réwniegpo stronie Centrum.

Asystenci w MOPS pracajz rodzinami zagrmonymi kryzysem i nad umieszczeniem dzieci
w pieczy. Kiedy do tego umieszczenia dojdzie, toatkhowi asystenci z projektu unijnego
pracup nad tym, aby dzieci powrdcity do rodzin. Do Centrprzeniesieni zostarasystenci

z projektu oraz caty projekt.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpodsumowat,ze w takim razie
rozumie mozna,  dodanie do dziataldoi Centrum organizatora rodzinnej pieczy zpstej
w todzi nie uszczupla, nie zmienia kompetencji atwtie w 82 pkt.11 — realizacja zada
Z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczycpage).

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
potwierdzit,ze organizator pieczy zagiczej i wspieranie rodziny, to dwazre zadania.



Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, kto bdzie organizatorem
catego systemu pieczy zeystzej?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze ustawa okrida na poziomie powiatowym,ziorganizator pieczy zagiczej
zajmuje s¢ wsparciem dzieci w pieczy rodzinnej oraz na pozegminnym mowi O pracy
z rodzirg zagraong kryzysem. Asystenci projektowi pragujna poziomie gminnym,
a organizator pieczy pracuje na poziomie powiatowym

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Piecz¥astepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Agnieszka Gbska powiedziata,ze odnosac sk
do wypowiedzi dyrektora MOPS i kwestii pracy z rodzbiologiczry maze stwierdz, ze
zatrudnieni w Wydziale asystenci nie realigmpda zgodnie z ustagy gdyz niezlgdng rolg
w pracy asystenta jest praca pracownika socjalrego dwa powdizane w tym zakresie
stanowiska. Tymczasem, praca z rodzihiologiczry zostanie wyczona z MOPS.
W kwietniu podczas spotkania zwgkowego w MOPS dotygezego reorganizacji, nikt
z dyrekcji nie potrafit przedstawikonkretnych struktur CAPZ, po wdzeniu do Centrum
pieczy zasfpczej. To istotna kwestia dla zygkéw zawodowych oraz dla funkcjonowania
CAPZ i dobra dziecka. Zapytata o cel proponowanyghian oraz kto ¢dzie tymi
dziataniami zargdzat?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze celem proponowanych zmian jest przidfiie i zwikszenie wspotpracy
pomidzy piecz instytucjonalg i piecz rodzinrg. Ponadto chodzi o asystentow, ktorzy
realizup zadania w projekcie, ktory trwa od dwoch lat wepdlpracy z pracownikami
socjalnymi, i tak bdzie dalej. Kto bdzie kierowat jeszcze nie jest wiadome, to suwesenn
decyzja Prezydenta Miasta Lodzi.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Andrzej Kaczorowskwyjasnit, ze
podczas spotkania w MOPS 19 kwietnia br. nie wy@no struktury CAPZ, gdyMOPS nie
jest ciatem o tym decydagym. O tym decyduje regulamin organizacyjny, a siatut.
Przekazano informagj iz regulamin organizacyjny jest w trakcie opracowariéiejski
Osrodek Pomocy Spotecznej jest eloing jednostly, tak jak odebng jednostlg jest Centrum.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o pracownikéw, czy zostan
oni przegci z MOPS do CAPZ?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Andrzej Kaczorowskwyjasnit, ze
pracownicy przejal do CAPZ na podstawie art. 23'. W tej chwiy§j pracownikami MOPS
i przejh do CAPZ - po zaakceptowaniu przez RaMliejska proponowanych zmian
dotyczcych przekazania zadla MOPS do CAPZ.

Radny p. Whadystaw Skwarkazapytat, czy MOPS nadal zostaje organem zaielskim
CAPZ, czy to samodzielna jednostka.
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze CAPZ to samodzielna jednostka organizacyjna. Uigpsrodek nie byt jej
organem zatgycielskim.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczyastepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikdédw Socjalnych p. Agnieszka Gbska zapytata, czy regulamin
organizacyjny ju powstat, gdy bardzo wane jest jakie &dg struktury CAPZ. Powiedziata,
ze MOPS jest zalgycielem CAPZ, gdy to w MOPS ustala sicah obstug CAPZ, statut itp.
To MOPS tworzy struktury, angaje prawnikow. Zapytata dlaczego tak dzieje?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze struktury i regulaminy twosz pracownicy zatrudnieni i optacani przez
CAPZ. Regulamin MOPS twogzpracownicy MOPS.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicavyjasnit, ze ponad potowa radcow
miejskich jest zatrudniona w innych jednostkach jskieh, co nie zmienia faktuziss to
samodzielne jednostki. Opinia radcy ma charaktenqamiczy dla dyrektora, a decyzje
ostateczg podejmuje dyrektor. Pod projektem uchwaty nie nexptek z MOPS, jest podpis
p.o dyrektora CAPZ p. B. Kowalika.

p.o Dyrektora Centrum Administracyjnego Pieczy Zasgpczej p. Barttomiej Kowalik
wyjasnit, ze regulamin organizacyjny CAPZ jest w trakcie tvemia. Zapewnit,ze jest
otwarty na argumenty strony spotecznej.

Radny p. Wiadystaw Skwarkapowiedziat,ze nie rozumie tej sytuacji. Za#ki zawodowe
majg uwagi do instytucji, ktéra jest oghng jednostly organizacyjn, nie jest MOPS-em.
Zapytat, czy funkcjonuaj zwigzki zawodowe w tej nowej instytucji, gdzie znajdue
siedziba tego nowego tworu. Zapytat 0 prawne uzaeatk pretensji innej organizacji
zwigzkowej do nowej jednostki organizacyjnej.

p.o Dyrektora Centrum Administracyjnego Pieczy Zas¢pczej p. Barttomiej Kowalik
wyjasnit, ze w CAPZ zwizkdéw zawodowych nie ma. Natomiast w domach dzietdatap
dwa zwizki zawodowe — ZNP i NSZZ ,Solidarsd.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat, do kogo zostata wystana fira o oping.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczgastepczej, Komisja
Zakladowa NSZzZ ,SOLIDARNO SC” p. Malgorzata Lesniak wyjasnita, ze préba byta
kierowana do Zawgdu Regionu Ziemi todzkiej i Lodzkiej NSZZ ,Solidart”. Dalej
wyjasnita, ze Zwigzek wypowiada si w imieniu pracownikow i zwizkowcow w MOPS,
gdyz poki co Wydziat Pieczy funkcjonuje w MOPS i na ptaivie art. 23’a od 1 lipca br. ma
zosta& przeniesiony do nowej instytucji. Centrumzjdunkcjonuje, zajmuje si wspolry
obstug domow dziecka, a do tego doty¢ ma piecza rodzinna w pewnym zakresie, ale ten
zakres nie zostat jak dmt przedstawiony. Mona domniemyw& czytapc ustave

i zadania organizatora, bo o nim jest mowge-te zadania przejmie CAPZ. Natomiast MOPS
nadal lgdzie wykonywat zadania z zakresu pieczy gastej, ktGre $ na poziomie gminy,
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czy powiatu. Do tych zada nalezy wyptata swiadczé, dochodzenie postepowa
alimentacyjnych, prowadzenie miesakahronionych. Ale to mma tylko domniemywa
poniewa to co Zwpzek otrzymat do zaopiniowania jest bardzo pahéee

Radny p. Wiadystaw Skwarka powiedziat, ze regulaminu jeszcze nie ma i zapytat, jak
mozna opiniowa cos, czego jeszcze nie ma.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskilodat,
ze regulaminy wydawaneg zarzdzeniem Prezydenta Miasta todzi i nie podlegapinii
zwigzkéw zawodowych.

Radny p. Wiadystaw Skwarka dodat, ze powiedziano, z Wiceprezydent Miasta todzi
p. A. Wieczorek wystat prde o0 opink.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicavyjasnit, ze pragba Wiceprezydenta
odnosita s§ do zmian w uchwale i opinii strony spotecznej \wsgrawie. Dodatze wytania
sic tu kwestia tego rodzaju, czy stanowisko stronyiesgrmej powinno wplywé& na
op&nienie prac Komisji, dz nie. Sesja Rady Miejskiej ocillzie s¢ 12 maja br. Do
10 maja br. zwgzki zawodowe majczas na wydanie tej opinii. Zi wniosek p. M. Léniak
zostanie przez Komisjuwzgkdniony, czyli Komisja nie zaopiniuje dzprojektu uchwaty

i wstrzyma s do momentu wydania opinii przez zwki zawodowe, to ma¢ na uwadze
natzenie prac innych komisji Rady Miejskiej w czasieent sesgj i niemaznos¢ odbycia
kolejnego posiedzenia Komisji Zdrowia, niniejszyjekt wejdzie na sesjRady bez opinii
Komisji Zdrowia. Dale] powiedzialze kompeteng] Miasta jest, aby powierzytworzenie
zadania organizatora pieczy zgesizej dowolnej jednostce, zgodnie z uprawnieniem
ustawowym - artykut 190 wygaia, jaka mae by to jednostka. W omawianym tu projekcie
zadania rodzinnej pieczy zagtzej przechodg z MOPS do CAPZ. Centrum przejmuje
pracownikow — zgodnie z art. 23 (1) kodeksu prastaje s dla nich pracodawc— na
podstawie porozumienia pogdizy pracodawcami. Mma rozumié, ze zwigzkom
zawodowym chodzi obecnie o td@,nie znag nowej struktury organizacyjnej. Czy regulamin
organizacyjny jednostki potrzebny jest Komisji Zdia do zaopiniowania proponowanej
zmiany? Nie jest to konieczne. Nowa funkcjamaj juz jednostka zyska nowe zadanie.
Zapytal, czy proponowana zmianaga8 st ze zmianami w zakresie finanséw — zapewni
oszczdnaici, czy zwekszy koszty, czy nic sinie zmieni i nagpi jedynie przesugcie
srodkéw pomegdzy jednostkami.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Andrzej Kaczorowskwyjasnit, ze
opiniowany dokument to statut jednostkisldehodzi o przejcie pracownikow, to kiedy
bedzie juz wiadomo jak zostanpodzielone zadania, pracownicy z wyprzedzeniemyotap
informacg i dokumenty zwgzane z przégiem do innej jednostki. de chodzi o sprawy
finansowe, to w trakcie spotkania z pracownikami K@ietnia br. poinformowanoze
wszystkie uprawnienia dotygze funduszu socjalnego oraz wysédio wynagrodze —
przechodz do nowej jednostki, gdytak stanowi prawo i MOPS nie chce tego zmié&nia
Kwestie organizacyjne tj. rozdzielenia mt&y itd. beda realizowane, kiedyduzie doktadnie
wiadomo, ktérzy pracownicy przejddo CAPZ. Centrum jest samodziglrjednostlg
finansowy, organizacyjn Miasta, podlegt Prezydentowi Miasta todzi i Departamentowi
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Polityki Spotecznej UML. Finanse zyaane z realizacja zafllgprzechodz do CAPZ, bo tam
bedg realizowane.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicalodat, ze pracownicy nie wiedgz
ktérzy z nich przejgd do CAPZ i do jakiej komorki, gdy nie jest znany regulamin
organizacyjny jednostki.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze wszyscy pracownicy wykonygy zadania organizatora pieczydh przechodzili
do CAPZ. Dyskusja dotyczy pracownikéw z Dzidhiadcze, ktdrzy pozostanw MOPS.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Piecz¥astepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Agnieszka Gbska odnoszac sk do ustawy i tego,
kto mae by organizatorem pieczy, wyaita ze dalej w ustawie jest napisange
organizatorem nie mme by placéwka opiekficzo-wychowawcza, czyli dom dziecka.
Odnanie regulaminu organizacyjnego,¢é& zada z pieczy musi pozostav MOPS. W tej
chwili finansowanie pieczy zagiczej lzdzie podzielone porailzy dwie jednostki. Chciataby
wiedzig, jakie zadania pozostarw MOPS, bo to gczy st z finansami i z Sytuagj
pracownikow. Radni majnatomiast podf decyzg odnanie uchwaty, chociarowniez nie
wiedz jakie zadania i jakie finanse przechgdito CAPZ. Ponowita pytanie o regulamin,
kiedy kedzie on przedstawiony i jakie zadania przechpdzakie pozostajw MOPS.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy niniejszy projekt uchwaly musi zésta
zaopiniowany podczas dzisiejszego posiedzenia, nigymana wstrzyma sig do czasu
poznania opinii strony spotecznej i rozpatrygwaojekt uchwaty podczas kolejnej sesji? Czy
nie mazna zaczekd czy obowjzuja tu jakies terminy?

Wydziat Prawny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Marek Krajewskiwyjasnit,
ze jest maliwos$¢ przesungcia opiniowania niniejszego projektu uchwaly, jekinzalery
pamktac, ze uchwata jeszcze musi wéjw zycie. Maze to nasgjpi¢ okoto czerwca br.
Jednoczénie przepis art. 23 (1) zoboyziuje do co najmniej miegiznego wyprzedzenia
czynnagci w zakresie prawa pracy, czyli nagmdej 1 czerwca br. musi zostgprzekazana
informacja o przdgiu pracownikbw w ramach reorganizacji. Po drugémin 1 lipca br.
zostat zaopiniowany przez Prezydenta Miasta todaakceptowany przez Kolegium
Prezydenckie. Termin ten nie jest przypadkowy, festoktadne pét roku. Chodzi o skladanie
sprawozda, dokonywanie rozliczg podziatu budetu dla dzieljcych st jednostek. Dlatego
najlepszym pod tym wzgtlem jest termin 1 lipca br. dlechodzi o regulamin organizacyjny,
to prawd jest,ze Wydziat Prawny MOPS w porozumieniu z Wydziatenavidltym CAPZ
przygotowuje regulamin organizacyjny. Nie #moby¢ on przygotowany ogbnie przez te
wydziaty, dlategaze zagadnienia siprzenikag, cz$¢ zada - zgodnie z ustagvo wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zggiczej zostaje w PCPR, czyli w MOPS, co musi dnie
odzwierciedlenie w regulaminie organizacyjnym MORStodzi. JednocZmie zadania
z zakresu organizatora pieczy przechpdz drodze uchwaty do CAPZ. Ponadto, furkcj
organizatora pieczy powierza prezydent miasta wdzkozarzdzenia. Czynn&, ktora
odbywa s¢ obecnie w Radzie Miejskiej w todzi jest czysol nastpcz po zaradzeniu
Prezydenta Miasta todzi, dostosowasj struktug jednostki do planu, ktéry zostat zaémy
w zakresie wydanego zadzenia, ktore obecnie jest procedowane i najprandoipniej
przed seg 12 maja br. zostanie wydane. Rozdzielenie zgoamidzy MOPS, a CAPZ
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wymagato bardzo wnikliwej analizy, gdyw MOPS przenikaj si¢ zadania powiatowe,
zadania zlecone w zakresie rowneada gminnych i podzielenie ich i wyoelonienie, czy
mozna je wydzielé, nierzadko stwarza niemate problemy. Praca WydZtaawnego MOPS

i Wydziatu Prawnego CAPZ zakozg si¢ najprawdopodobniej ok. 15 maja br. Ta informacja
podczas spotkania dyrektora MOPS z przedstawicietanazkéw zawodowych 19 kwietnia
br. zostata podana. Wydaje ste w zakresie regulacji ustawowej niepotrzebnyrjegtlamin
organizacyjny do zaopiniowania. W statucie wyria wskazano, ktore zadania i czy&ecio
przechodz — zadania organizatora pieczy wymienione zostalynmeeratywnie w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastzej i jest to wiadome.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, czy jest szansa dyrektor P. Rydzewski pojawigsi
na posiedzeniu Komisji Zdrowia z projektami uchwellasciwie przedyskutowanymi ze
strorg spoteczy. Odkad Komisja ma przyjemnig spotyka sie z dyrektorem P. Rydzewskim,
to zawsze przy uchwatach i sprawach gaainych z przeksztatceniami i trudnymi decyzjami
dotyczicymi MOPS zawsze dzigjsic to samo tzn. dyrektor nie potrafi komunikawsie
skutecznie i w sposéb pokojowy ze sty@poteczy, z ktdg winien jest wspotpracowaA to
stanowi podstawsprawnego funkcjonowania MOPS.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowtorzyt, ze termin 1 lipca br. nie
zostat wyznaczony przypadkowo. Chodzi o zamkniepi@rocza, co wjze Sk ze
sporzdzaniem sprawozdaa jego zmiana poskutkuje dum problemem dla MOPS i CAPZ.
Przyznat, ze notorycznie podczas posiedz&omisji powraca problem relacji poguizy
dyrektorem P. Rydzewskim a Wydziatem Pieczy Jastej. W zwiyzku z tym, kiedy piecz
zajmie s¢ inna jednostkazrodto konfliktbw w sposéb naturalny zostanie wygase.

Wydziat Prawny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Marek Krajewskidodat,ze
nie mazna przedstawiregulaminu organizacyjnego jednostki obcymgakom zawodowym.
W CAPZ nie ma zwjzkobw zawodowych, sjedynie zwazki reprezentatywne. Wypenigy
zakres ustawowy statut jednostki zostatl przekazamg, ma obowjzku przekazania
regulaminu organizacyjnego.

Radna p. Marta Grzeszczyk odpowiedziata,ze dyskusja dotyczy niezwykle wilave]
przestrzeni funkcjonowania miasta i czym szerszagirzé do dyskusji i oceny zmian, tym
lepiej. To dyskusja nie tylko o oboawiujagcym prawie, ale teo tym, jak wany jest to aspekt
funkcjonowania naszego miasta, w sytuacji w ktéa&j wielki problem w tym obszarze od
wielu lat istnieje.

Wydziat Prawny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Marek Krajewski
odpowiedziat, ze jako prawnik interpretuje przepisy zgodnie =z oOrxgctwem
i pismiennictwem. Nie jego ral jest dokonywanie konsultacji w szerszym zakreJie.
pozostawia radnym Rady Miejskiej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczyastepczej, Zwigzek

Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Agnieszka Gbska ponowita pytanie, jakie
zadania przegldo CAPZ, co wize sk z finansami i zadaniami pracownikow.
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze odbywaly si spotkania z pracownikami i zgakami zawodowymi, na
ktérych wielokrotnie informowanoze do CAPZ przechodzwszystkie zadania zgzane

z dziataniem organizatora pieczy zg&izej, umieszczenia W pieczy i WSzyscy pracownicy
wykonujacy te zadania. Nie przechedzadania zwjzane zeswiadczeniami, kierowania do
pieczy instytucjonalnej. 3k chodzi o funkcjonowanie mieszkahronionych, jeeli bedzie to
mozliwe to przejd do CAPZ, ale jest to czyns®administracyjna, nie ma tego w uchwale.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Agnieszka Gbska zapytata, w jakim zakresie
MOPS [gdzie nadzorowat CAPZ?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Andrzej Kaczorowskbdpowiedziat,
ze MOPS nie &dzie nadzorowat samodzielnej jednostki,ajggst CAPZ.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczgastepczej, Komisja

Zaktadowa NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Matgorzata Lesniak dodata,ze jej organizacja
zwigzkowa nie byla zaproszona nadne z wymienionych tu spotkaOdnosi wraenie,ze

opinia strony spotecznej ma niieharakter formalny, nikt nie jest zainteresowamgagami

strony spotecznej.

Na tym zakaczono faz pytan i dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przyp gtosach,za”, przy 1 gtosie ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 10 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu whwaly Rady Miejskiej w todzi
w_sprawie nadania statutu Miejskiemu Grodkowi Pomocy Spotecznej w todzi
—druk nr 131/2021.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr13 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.
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Komisja w glosowaniu przyp gtosach,za”, przy 1 gtosie ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 11 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu whwaly Rady Miejskiej w todzi
zmieniajacej uchwak w sprawie nadania statutu Domowi Rodzinnemu ,Ciechcinska”
w todzi — druk nr 132/2021.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskomowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr14 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Jak wyej.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przyp gtosach,za”, przy 1 gtosie ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 12 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu whwaly Rady Miejskiej w todzi
zmieniajacej uchwak w sprawie nadania statutu Domowi Rodzinnemu ,Giewnt”
w t0dzi — druk nr 133/2021.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskbmowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr15do niniejszego protokotu.
Faza pytan | dyskusji.

Jak wyzej.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przyp gtosach,za”, przy 1 gtosie ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 13 - Ocena zasobow pomocy spotecznej - MigjsOsrodek Pomocy Spoteczne;.
Raport za 2020 rok. — druk nr 134/2021.
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
omoéwita sprawozdanie oraz przedstawita gaghca prezentag.

Ocena stanowi zad¢znik nr16 do niniejszego protokotu.

OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNE].
RAPORT ZA 2020 ROK

EAPORT PRIVGOTOWANY W CEMNTRALMNE] APLIKACII] STATYSTYCINEI

tépni 2021 R.

OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEI ZA 2020 ROK

Zgodnie z art. | 6a ustawy z |12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej gmina i powiat oraz samorzad
wojewodztwa zobowiazani sa do sporzadzenia corocznie oceny zasobow pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spefeczno-demograficznej.

Dane zawarte w Raporcie obejmujg informacje dotyczace realizacji zadan i strukturg Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz jednostek Miejskich, a takze zasilany jest niezaleznie
z raportow dotyczacych gminy, powiatu i wojewodzowa.

W prezentacji ujgto wybrane dane dotyczace pomocy spotecznej.
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Faza pytan | dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowiedziat,ze cieszy to,4 w wielu
aspektach pomocy spotecznej widoczpespadki, ale niepokege jest, # pomidzy 2019
i 2020 zauway¢ mazna pewne wyptaszczenie. Zapytatl, jak bardzo paraleraburzyta
zjawiska, czy utrudnita wychodzenie z probleméw.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziataze rok 2021 pokae skutki pandemii. Wsparcie z racji tarcz antycowsich
spowodowato,4 nie zauwaono wzrostu klientow MOPS. Bodek starat gikierowa pomoc
do wielu os6b potrzebagych, nie tylko korzystagych z pomocy MOPS cyklicznie — jak
pomoc osobom starszym samotnym poprzez dostarcpasikOw zawaonych przez Stra
Miejska, pomoc osobom niepetnosprawnym, pomoc osobom nardatannie, pomoc
w zakupach itd. Natomiast pojawitesviecej anonimowych zgtosaedotyczcych przemocy
w rodzinie.

Na tym zakaczono faz pytan i dyskusiji.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzaproponowat gczne omowienie
pkt 14 i pkt 15 porzdku posiedzenia.

Ad pkt 14 - Informacja Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych na temat zwalczania
i zapobiegania epidemii COVID-19.

Ad pkt 15 - Informacja Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznych na temat realizacji
szczepi@ w jednostkach podlegtych Miastu

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiwyjasnit,

ze sytuacja w zakresie szczeapifest stabilna. Punkty szczefiidunkcjonup w sposob
niezaktocony, o ile dostarczaneg szczepionki. Sytuacja dostaw ¢ sustabilizowata,
szczepionki $ dostpne. Sytuacja epidemiologiczna jeszcze jest doudna, gdy powiat
miasto tO0ad =z calego wojewodztwa ma napksz liczbe zachorowa, cha

w stosunku do szczytu Ill fali widoczne jest stapme zmniejszenie. dk chodzi

o zachorowania w miejskich dps-ach, sytuacja rouwjest stabilna — dwa przypadkiskd
mieszkacow, jeden przypadek dndd pracownikéw. Szczepienia prowadzorensszpitalu
weztowym, im. dr. K. Jonschera. Wyszczepionych | dawkstato 4488 pacjentow i 3057
pacjentow Il dawk. Jeli chodzi o mieszkacdéw dps-6w - | dawk wyszczepionych zostato
93% - Il dawky 72%, | dawlg 96% pracownikow, Il dawk36% pracownikéw. 3& chodzi

0 pracownikdw miejskich jednostek ochrony zdrowia,wyszczepialnéc | dawlky wynosi
ponad 98%, Il dawk 83%. Dziatalné¢ punktow populacyjnych prowadzona jest w sposob
ciagty. Narodowy Fundusz Zdrowia nie zgodzik sha uruchomienie kolejnego punktu
szczepié na ul. Cieszkowskiego. We wszystkich punktach e osoby zaszczepione
wszystkimi rodzajami szczepionek to 14 567 pacjeritdawks i Il dawka 5905 pacjentow.
Zauwaane g niewielkie problemy tj. Bionanopark nie otrzymaid50 dawek szczepionek
Johnson & Johnson. Wydziat otrzymat natomiast zgo®lojewody todzkiego na
uruchomienie punktu szczepipowszechnych dla Sport Areny - prowadzonego pKEM
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im. Rydygiera (otrzymat 7 tys. dawek) oraz dla Hapiortowej - prowadzonego przez MCM
im. Jonschera. W punktach szczeépigowszechnych | dawkwyszczepiono 8030 0sob,
a w punktach populacyjnych 14 500 osOb. Zaszczepite chetnych pracownikéw
Miejskiego ZespohZtobkow, szczepi sitez Straz Miejska.

Faza pytan i dyskusji.

Miejska Rada Seniorow, przewodnicgca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Zofia
Sidorowicz powiedziata, ze w niedzie} w punkcie szczepfe na Zdrowiu zabrakto
szczepionek. Poprosita o wyjaenie. Dalej powiedziataze poné w todzi zagirto 700

szczepionek, co podasyodki masowego przekazu. Zapytata, czy to prawda?

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskiwyjasnit,
ze punkt szczepiena Zdrowiu zorganizowaly stby Wojewody todzkiego, ale w calej
Polsce byly wowczas problemy ze szczepionkami. Wteebs¢ pacjentdw przeszia na
szczepienie do Sport Areny. Sprawy utraconych sxomek nie me@e on potwierd,
poniewa wiedzy w tej sprawie nie ma. W tddzkich jednostkéaekich przypadkdw nie byto.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwyjasnit, ze za dystrybugj
szczepionek odpowiada Agencja Rezerw Materiatowftiasto nie ma nic do tego. Kiedy
zagiretyby szczepionki w miejskiej jednostce od razu bytakontrola NFZ w zakresie
prawidtowaci szczepie.

Miejska Rada Seniorow, przewodnicgca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Zofia
Sidorowicz zapytata 0 mdiwos¢ szczepié senioréw bez rejestracii.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze rejestracja na szczepieniedbie obowyzywata zawsze, ldymaze chodzi
0 zgtoszenie 8i ha szczepienie ,z ulicy’. &lzie to maliwe, kiedy zostasm uwolnione
mozliwosci szczepienia wszystkich rocznikéw, a radoy to w maju. Wszystko zatg od
zapewnionej dogpnasci do szczepionek.

Miejska Rada Senioréw, przewodnicgca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Zofia
Sidorowicz ponowita prébe o uruchomienie punktu szczepigrzy ul. Cieszkowskiego,
gdyz jest to rejon zamieszkaty przez wielu senioréw.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewskizapewnit,
ze zajmie sj tym.

Na tym zakaczono faz pytan i dyskusiji.

Ad pkt 16 - Przyjecie protokotu nr 35/1\VV/2021 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji poddat protokét pod gtosowanie.
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Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si”, jednogi@nie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 17 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze pisma ktére wptyly do Komisji (wymienione
ponizej) umieszczone zostaty w aplikacji e-Sesja orafolMerze poczty elektronicznej pn.
Aktowka, Komisja Zdrowia i Opieki Spoteczne.

- pismo Komisji Rewizyjnej - prda o0 przekazanie do 19 maja br. opinii Komisji
0 wykonaniu budetu miasta todzi za 2020 r. oraz o0 zapoznani zilnformacy
o0 stanie mienia komunalnego za okres 1.01.2020232020

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze kolejne posiedzenie Komisji oglizie sé
19 maja br.

NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty £6dz-Gérna, Widzew p. Wiestaw tukawski
zgtosit potrzeb spotkania z pracownikami Domu Dziecka nr 7 i 1% tej sprawie zostat
skierowany do CAPZ, z ktorym wspoétpraca przebiedaawdzo trudny sposob.
Przewodniczicy Komisji zaproponowat wygpienie do Komisji w tej sprawie naspmie.

Zapewnit, ze rozpatrzy mziwos¢ umieszczenia tego punktu w pagidku posiedzenia
Komisji.

Spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz
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