DPr-BRM-11.0012.2.18.2020 Protokét Nr 43/X1/2020
posiedzenia Komisji Edukacji
on-line
Rady Miejskiej w t.odzi
z dnia 17 listopada 2020 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenia stanowizahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski

[ll. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przyjecie protokotu nr 42/X1/2020 z dnia 3 listopada 2020

2. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zmianZatid oraz zmian w buecie miasta todzi
na 2020 rok druk nr 263/2020.

3. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniegj uchwag w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2020-2048uk nr 264/2020.

4. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmien@g) uchwa¢ w sprawie likwidacji Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w todzi orazvatzenia Centrum Ustug Wspdlnych
Oswiaty w todzi i nadania statutudruk nr 240/2020

5. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zamiarwvidacji Szkoty Policealnej nr 19
wchodzcej w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustameégo w todzi przy
ul. Stefana@eromskiego 115 druk nr 244/2020.

6. Informacja o stanie realizacji zad@swiatowych Miasta todzi za rok szkolny 2019/2020 —
druk nr 253/2020.

7. Informacja Wydziatu Edukacji nt. prayych rozwgzan po wypowiedzeniu ponadzakiadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow niepedagnogych zatrudnionych w szkotach i
placowkach éwiatowych prowadzonych przez Miasto t0d

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.



V. Przebieqg posiedzenia i przwte ustalenia.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowskipowitat radnych, zaproszonychsgoi po
stwierdzeniu quorum otworzyt posiedzenie Komisiji.

Przedstawit proponowany paadek posiedzenia. Poinformowake dwie godziny temu zostat
doreczony do Komisji projekt uchwaly w sprawie prggip regulaminu okrdajagcego wysokéd
stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania ddsatikdo wynagrodzenia zasadniczego,
szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasipstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudgio

w szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych przez Miasto tz0ddruk nr 271/2020.

Zaproponowat wprowadzenie go do pgatku w punkcie 3a.

Uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczcy poddat pod gtosowanie przgie poradku posiedzenia po zmianach.

Komisja w gtosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gltoséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta poradek posiedzenia.

Ad pkt 1. Przyjecie protokotu nr 42/X1/2020 z dnia 3 listopada 20260.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowskipoinformowat,ze protokét zostat udogtniony
w Aktéwce. Zapytal, czy radni zgtaszajwagi do jego zapisu?

Uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczicy poddat pod gtosowanie przgie protokotu nr 42/X1/2020 z dnia 3 listopada
2020 r.

Komisja w gltosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku glosow ,przeciw” i braku gtosow
Wstrzymuj acych si” przyjeta protokot nr 42/X1/2020 z dnia 3 listopada 2020 r

Ad pkt 2. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie mian budzetu oraz zmian w budecie
miasta £ odzi na 2020 rok - druk nr 263/2020.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu p. Halina Wyszomirskapoinformowataze projekt zawiera
autopoprawk, nastpnie przedstawita projekt uchwaty wraz z autopoaw
Pytania i dyskusja.

Pytah nie zadano. Glos6w w dyskusiji nie zabrano.

Wiceprzewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawieambudetu oraz zmian w
budzecie miasta todzi na 2020 rokiruk nr 263/2020wraz z autopopravwk

Komisja w gtosowaniu przy gtosach,za”, braku gtoséw ,przeciw” i 1 gtosie ,wstrzymuj acym
si¢” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawimian budetu oraz zmian w bugcie
miasta Lodzi na 2020 rokdruk nr 263/2020wraz z autopopravek



Ad pkt 3. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniapcej uchwalke w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta t odzi na lata 2020-2048 - druk n264/2020.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu p. Halina Wyszomirska poinformowataze projekt zawiera
autopoprawlk, nas¢pnie przedstawita projekt uchwaty wraz z autopoaw

Pytania i dyskusja.

Pytah nie zadano. Glos6w w dyskusiji nie zabrano.

Wiceprzewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly zmiesgoaj uchwag w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta todzi n#&al2020-2048 -druk nr 264/2020 wraz z
autopoprawk.

Komisja w gltosowaniu przg gtosach,za”, braku gtosow,przeciw” i 1 glosie ,wstrzymuj acym
sie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmiencsgj uchwat w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2020-2048Buk nr 264/2020wraz z autopopravk

Ad pkt 3a. Rozpatrzenie projektu uchwaly w_ sprawie przyjecia requlaminu_okreslajacego
wysokasé¢ stawek oraz szczeqgdtowe warunki przyznawania dodaiw do wynagrodzenia
zasadniczeqgo, szczegoétowe warunki obliczania i wgglania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zaskpstw oraz wysokd¢é i warunki wyptacania
nagréd  nauczycielom _ zatrudnionym w szkotach i plaagkach dswiatowych
prowadzonych przez Miasto t6c — druk nr 271/2020.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: przedstawita projekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak chciatam
zapyta& o protokot rozbienaosci, czego on dotyczy?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: odczytata zapisy protokotu rozhmosci.
Protokét rozbiénaosci stanowi zajcznik do protokotu Komisji (w formie papierowej).

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak z tego, co
pani przeczytata to bardzo gujest tych rozbiEnosci.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: szec.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak a jest
jeszcze zacznik nr 2 i tu te 3 rozbieznosci.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: protokot rozbienosci sktada si z dwoch czsci.
Czgsci podstawowej i tutaj tych punktoéw dot. niegggiiccia petnego porozumienia jest §zeSiodmy
punkt to jest zakznik nr 1, ktéry te jest integrala czesciag tego protokotu rozbiaosci. To g te
zagadnienia i togste pozycje, ktore zostaty uzgodnione w regulamiRienktéw, w ktérych nie udato
nam s¢ w petni porozumié jest sze&c.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak dlaczego
nie udato sj w petni porozumié&? Co byto tego przyczy? Braksrodkéw finansowych na realizgcj
tych punktow?



Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: to r&nie, np. zapis, ktory mowit 0 sposobie
naliczaniasrodkdw na dodatki motywacyjne, aby zagisae srodki te nie mog by¢ mniejsze ni

w roku poprzednim, tutaj gs wyroki s3déw, j&li chodzi o uchwalanie bugtu, j&li chodzi
0 zabezpieczanigrodkow w budetach to jest kompetencja organu prowaego, bo to organ
prowadzcy wnioskuje do pa@stwa radnych i to Rada Gminy ustala beid

W punkcie 1 tu chodzito o to, ab§rodki na dodatki w oddziatach integracyjnych pochbyd

z odebnej puli niz srodki na dodatki motywacyjne, co z &gowego punktu widzenia jest po prostu
niemazliwe, dlategoze jeli chodzi o wydatki zwizane z wynagrodzeniami to jee sksieguje

i wykazuje w jednej pozycji kegowej wiec nie ma na to takiej indywidualnej paiodkow.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomslka — Cudak a za
warunki ucyzliwe, tez nie byto porozumienia.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o pra¢ w warunkach ugrliwych to
przyjelismy kwot na poziomie 3,50 zt za kdg przepracowan godzire bezpdrednio
z wychowankami. Tutaj jupo prostu brakrodkow.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomslka — Cudak a nagrody
Prezydenta Miasta? Tuztdyty rozbienoici, zwiazki zawodowe chciahgeby to byt jeden stopie
9 000 zt.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nagrody Prezydenta, jak sama nazwa wskazuje,
byla mazliwos¢ aby przyznéanagrod | stopnia w wysokgci 10 000 zt i Il stopnia w wysokoi 8 000
zt. Stanowisko nasze byto takieby to stopniowanie nagrdod zach@éwa

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak ale
dlaczego takie bylo stanowisko? kowiccej osob by dostatogtnagro@d gdybymy zrobili jeden
stopieh w wysokaci 9 000 z4?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: niekoniecznie, dlategee, zeby dosta nagro@
Prezydenta trzeba spelaiakreslone warunki i komisja weryfikuje wnioski i spranaspetnianie tych
warunkéw. To nie jest takie jednoznaczne przehie, ze mana przyrownéa pule srodkow do
zwickszonej liczby przyznanych nagrod.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak ale skoro
zwigzki chciaty to ujednolid to maze warto s nad tym zastanowj usgs$¢ i porozmawia. A jesli

chodzi o dodatki dla dyrektoréw szkoét, tuztbyly rozbieznosci co do liczby oddziatow, zwiki

proponowaty 1 400 zi?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: zwiazki proponowaty dodatek w szkole
wszystkich typoéw do 10 oddziatow w wyscko 1 400 zt, my proponowdlny 1 300 zi, zwjzki
proponowaty zwikszenie 1 100 zt dla przedszkola my proponcimai 1 000 zt, no i szkota
muzyczna, zwjzki proponowaty 1 300 zt my proponujemy 1 200 @, grostu kwota, kt@grmamy do
dyspozycji nie pozwala na takmiare. Tu nie byto wskazazrodta pokrycia dla tych zwkszen.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: jakie byly kryteria przyznawania tych dodatkow
funkcyjnych jgli chodzi o dyrektoréw, czy to byta tylko i wydznie liczba oddziatow?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: w pierwszej tabeli jest liczba oddziatéw i tutaj
bralismy liczle szkot, ktére mieszazsie w tych przedziatach § chodzi o liczebné¢ oddziatéw, ale
w tabeli dotyczcej stanowisk kierowniczych jest rownitabela dotycgca zwekszen.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czyli tutaj jest kwestia specyfiki szkoty
uwzgkdniona tylko i wyhcznie w zwgkszeniach?



Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o dodatek funkcyjny czyli z racji
petnionej funkcji, odpowiedzialici z tego tytutu to tutaj jest rzeczysgie brana pod uwagwielkosé
szkoly. Natomiast j@i chodzi o zadania dodatkowe, ktére wynikajdodatkowego zakresu jaki szkota
prowadzi to jest ten podpunkt b) czyli zkszenia.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: a ile mamy placéwek szkolnych z pow. 31
oddziatow? llu ldzie dyrektoréw, ktérzy dmg otrzymywali 2 800 zt? | ile jest placowek, ktéreapm
ponad 40 oddziatow?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: zaraz sprawdz

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiskas a zajcznik nr 2, to do tej pory taki sposob
rozliczenia funkcjonowat? Nie szkota?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: zahcznik nr 2 czyli dodatki z tytutu pracy w
trudnych warunkach togsdodatki, ktdre wprost wynikgj z rozporzdzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku, tant jestalog dodatkéw za prace w trudnych
warunkach. Zupetnie inaczej wyglat ten zajcznik i inne byty dodatki i zupetnie one inaczeg si
ksztattowaty.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyaiska: kto bedzie zajmowat sita buchaltera i wyliczaniem
wysokasci tych dodatkow?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: kadrowo ptacowa obstuga szkoty czyli
ksiegowa, a dla dyrektora Wydziat.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: wiemy, ze w t6dzkich placowkach dyrektoramg s
rowniez osoby, ktére petgi funkcje menagkerskie, rozumiemgze oni § nieuwzgtdnieni w tej
uchwale?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: wysokaé¢ ich wynagrodzé nie jest
uwzgkdniona w tej uchwale, wysoké wynagrodzé niepedagogicznych, co do zasady, bez wdigl
na to czy to jest dyrektor czy inny pracownik nasi@g jest uregulowany w ponadzakiadowym
uktadzie zbiorowym i w zagdzeniu Prezydenta Miasta, ktére reguluje wysékwynagrodzée
dyrektoréw w jednostkach, ktore podlegajiastu.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: to w takim razie progzmi powiedzi€ czy lxda
rozbieznosci i jezeli juz to jakie pomgdzy wynagrodzeniem tych dyrektorow pedagogicznytych
niepedagogicznych?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie powinno by takich rozbienosci po
uchwaleniu tego regulaminu i po zakaeniu pracy nad uktadem zbiorowym. Jestem w kamtak
z Urzzdem, z biurem kadr §& chodzi o to zargdzenie dot. kierownikow jednostek podlegtych
(dyrektorow niepedagogicznych).

Radna p. Katarzyna Wachowska jesli chodzi o protokot rozbienosci, zwigzki zawodowe chciaty
podnig¢ kwote za wychowawstwo do 300 zt dla nauczyciela przeolsEgo, zrown& z kwot
z nauczyciela szkoty podstawowej. Wedtug tej ucvjest to 150 zt.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: my zapisujemy 150 zt i taka jest nasza
propozycja, dlategee wychowawstwo w szkole to jest wychowawca dlaklaéa oddziatu, natomiast
w przedszkolu, jdi chodzi o oddziat przedszkolny jest dwdch opiedwni dlatego kwota, ktora jest
zapisana dla wychowawcy oddziatu jest kyvotpotowe mniejsz.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak w tej
sprawie byto przecie spotkanie nauczycieli przedszkoli z pamprezydent. Ustawa daje nam takie
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mozliwosci abysmy podnidli ten dodatek do 300 zt i tutaj nauczyciele prziadd argumentowali te
to w taki sposobze oni te s3 wychowawcami. Ja rozumierze oni mag pomoc, ale wigciwie musa
mie¢ pomoc bo tak testanowi ustawa wc nie mog by¢ z tego tytutu poszkodowani. | wydaje mg,si
ze zwhzki zawodowe chybagtpropozycg ztozyly dlatego, bo jest ona zgodna z usfawtakie
mozliwosci dag nam réwnie zapisy ustawy. Wt dlaczego nie zgodzonoesha podniesienie tej
kwoty do 300 zt za wychowawstwo w przedszkolach?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: w obecnie obowizujagcym regulaminie
wychowawca, opiekun grupy przedszkolnej ma wyptgadodatek funkcyjny w wysokai 100 zt. Po
Zmianie ustawy, po zmianie tych przepisow, ktordmusity dodatek za wychowawstwo do 300 zt dla
nauczyciela, ktory pemni takfunkcje w szkole, ustawodawca catkowicie pomlirpracownikéw
przedszkoli. | my w tej chwili,gt nasa propozycy podnosimy kwat dodatku dla opiekuna w grupie
przedszkolnej ze 100 zt do 150 zi, zachowujemydsad, ktéra obowazuje dzisiaj w regulaminie,
ktory obownzuje czyli podnosimy do kwoty ustawowej, ale dziglite kwot na po6t. Natomiast
chodzi o spotkania u pani prezydent, byty trzy panprzedszkoli, ale z tego co ja patam rozmowa
dotyczyta gtownie decyzji miasta i od wielu lat meienianych dodatkow funkcyjnych.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w Lodzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak ale te byto
spotkanie j&li chodzi o podniesienie dodatku za wychowawstw@mzedszkolach, tam nauczyciele
przedszkoli argumentowali tagby ten dodatek porfi€@ do 300 zt i méwili o tej rozbisosci miedzy
wychowaw@ w szkole i wychowawgw przedszkolu. Bo tak jak mowitam mowvosci podniesienia do
300 zi, w ustawiesg Ja rozumienze nie ma tam zapisang to ma by wychowawca w przedszkolu,
ale nauczyciele przedszkoli mowilke nie mae by takich duych rozbienosci migdzy nimi,

a wychowawcami w szkotach.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: odpowiadajc na pytanie pani radnej
Malgorzaty Bartosiak — Sikoragkiej: powye] 30 oddziatdbw klasyfikuje ei 10 jednostek
oswiatowych.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawilowski uchwata wchodzi wzycie po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzdowym Wojewodztwa £0dzkiego, 14 dni po jego opudiilaniu, obowjzujacym od

1 wrz&nia w przypadku jednym i od 1 maja w przypadku dikdéa funkcyjnych. Dodatki
motywacyjne zostaly przyznane zgodnie z olawgcym prawem na okres od 1 wrzenia br. do 28
lutego przysztego roku. | pytanie moje, czywietle zmian jakie dzisiaj dokonujemy nauczycielezv

z nauczycielami jeszcze w roku 2020 odgaugrost tyclie dodatkow, o ktérych dzisiaj mowimy? Czy
tylko i wylacznie jest to usankcjonowanie tego, ca gostalo wczéniej rozdysponowane przez
dyrektoréw wobec pracownikow szkét i przez wydziat?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: nam zaley na tym zeby skonsumowata
uchwat w tym roku czylizebysrodki, ktore mamy zapisane i jeszcze niewydatkowandiczy¢. Bo
takiesrodki mamy zapisane i mamy je do dyspozycji.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ja to rozumiem, ale §§ moge doprecyzowaé,
w pani odczuciu, z wyliczesymulacyjnych jaka to bytaby kwota per capita @dnggo nauczyciela,
badZz na jednego dyrektora bo Wydziat mag¢kszy kontrok nad tym, co dotyczy dyrektoréw mi
pracownikow w poszczegoélnych szkotach?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: to tak nie ména jednoznacznie powiedzje
dlategoze to zaley wszystko od tego jak du szkoh dyrektor zarzdza. Tu musimy naky¢ te
zmienne wynikajce ze zmiany wysokei dodatkéw, czyli po pierwsze dodatek funkcyjny
w zaleenosci od wielkaici szkoty, plus wszystkie zwkszenia wynikajce z tego czym dyrektor
zarzdza jeszcze dodatkowo.



Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski rozumiem, ale to i tak nie zmienia fak#e, jakies
symulacyjne dane powinny bybrane pod uwag Jeeli chcialbym zada pytanie, czy ktéry
z dyrektorow dostanie dodatek motywacyjny na pomo@ 000 zt jak przewiduje to uchwata, to
odpowied bedzie brzmiata, na pewno nie.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: to jesteémy w stanie zobaczy bo mamy takie
symulacje.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski chciatem w pierwszej kolejsoi
spyt& czy te dodatki, ten projekt uchwaty dotyczyzaklodatkow dla pracownikbw MOW i MOS?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tak, dotyczy.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski rozumiem,ze w protokole
rozbieznosci s3 uwagi wskazujce na brak zgody na zréwnanie pracownikbw MOW z@nanikami
MOS? Bo w dodatkach za trudne warunki pracy zogtalvnani?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o zadcznik nr 2 do protokotu
rozbieznosci to dodatki za pracw warunkach trudnych, to tutajsjechodzi o pkt. 8, tutaj méwimy

o prowadzeniu za¢ wychowawczych prowadzonych beZpednio z wychowankami lub na ich rzecz
w Specjalnych @odkach Szkolno Wychowawczych i tutaj jest stawkayodzir okreslona na 6,50 zt

i prowadzenie zaf wychowawczych prowadzonych bezpednio z wychowankami lub na ich rzecz
w Miodziezowych Grodkach Wychowawczych i Miodziewych Grodkach Socjoterapii i tutaj
stawka jest okrdona w wysokéci 8,50 zt. Nazwa tych dodatkOw zaczekpai zostata wprost
z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej gai tutaj katalog dodatkdw, ktory jest przedstawiony
w zahczniku do tego regulaminu jest katalogiem zargiymn, wynikapcym wprost z rozpoeglzen
ministra.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w odzi p. Marcin Gotaszewski ja rozumiemze w takim razie my
nie r&nicujemy jakby tutaj dodatkdéw za praw warunkach trudnych w MOW i MOS tylko one s
w takiej samej wysoksi?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o Specjalne €@odki Szkolno
Wychowawcze to tutaj, ili ktos prowadzi zajcia wychowawcze z wychowankami to tutaj jest 6,50
zt za godzig, natomiast jéi chodzi o prowadzenie zg wychowawczych w MOW i MOS to 8,50 zt.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski doktadnie, czyli w MOW i MOS
S3 na tym samym poziomie. A cogstlzieje z psychologami i pedagogami? Bo tam jegteutakie
dziwne sformutowanie i oni niggsvymienieni jako dodatek dla nich w trudnych waradh, czy to si

zgadza?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: jezeli prowadzi zajcia wychowawcze to jest
ujety, w zalencosci od tego w jakiej jednostce pracuje, albo w puake, albo w 9, natomiast §e
prowadzi zajcia dydaktyczne to jest ¢ty w pkt. 4 gdzie méwimy o szkotach specjalnychlkdy
w szkole specjalnepszagcia dydaktyczne.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski a czy psycholog prowadzi zaja
dydaktyczne?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Jarostaw Pawlicki: to jest jako przerimia, jedna osoba
moze wykonywd jakies zagcia je&li ma uprawnienia, ale §& psycholog prowadzi zagia to nie
dydaktyczne. Mowimy o pozycji nr 9 czyli o prowadae zag¢ wychowawczych. Chodzito o tae
literalnie chcielimy sk odni&¢ do tego, co jest w rozpazeniu zeby nie te punkty dotygze
dodatkdw za warunki pracy trudne nie budzitygtpliwosci strony oceniajcej czyli zeby nie byto
jednoznacznieze ten katalog jest rozbudowany, rogrigty i nie znajduje podstaw w dokumencie
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nadrzdnym. One g katalogiem sztywnym, w ktérym ndi@my te grupy, ktére do tej pory byty i miaty
miejsce, jéli ten psycholog, pedagog, o ktéorym tu mowa i kta@ig jest wyrégniony na wprost, ale
prowadzi zajcia wychowawcze i jest to udokumentowane, normaiaigodzig z pozycji 9 nalgy mu
sic ten dodatek. Po prostu ten katalog, ktéry tutsgt j@rzedstawiony to nie jest katalog
Z nieskaiczondgcig. Nie chcielsmy zeby on byt nie w zgodzie z dokumentem nadrgym, mecenas
tez ten dokument oceniat, weryfikowat, ponieweoscilismy obawy,ze rozrost warunkéw trudnych
spowoduje toze zostan nam wykrglone i z zataenia dane grupy wypadty, co nie jest prgwBo
prostu stworzykmy katalog ujednolicony i dana grupa wskakuje. Te jest tak,ze ona zostata
pominicta i ch@ nie jest tu wyraniona to nie znaczye jej nie ma.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski i rozumiem, ze jezeli dany
psycholog, pedagog nie prowadzi ¢capgydaktycznych, to onddzie miat té dodatek za warunki
trudne mimo nie prowadzenia gadydaktycznych?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: wychowawczych, musi rozliczgysie
z prowadzonych ze§ na rzecz wychowankowueby mie€ dodatek za godzénpracy.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski to tylko taka moja mata sugestia,
czy nie powinrimy w takim razie pom§fe¢ o zr&nicowaniu dodatku za warunki trudne wige dla
pracownikow tych Miodzigowych Grodkéw Wychowawczych ze wzglu na toze chyba nawet dla
osoby z zewstrz tak jak ja, ktéra nie jest pracownikiem tegooolka, wydaje i ze jednak warunki
pracy g o niebo trudniejsze. To tak jakdmy porownali poprawczak z MOS i dali ten sam doklate
warunki trudne stwierdzag, ze to, to samo.

Okreg £odzki ZNP p. Marian Tr ebacz chciatbym s odni&é tutaj do pewnych aspektow spraw,
o ktérych tutaj rozmawiamy. Rzeczyieie powstat protokot rozbimosci poniewa nie wszystkie
propozycje zarowno ZNP jak i drugiego zwku nie byty wz¢te pod uwag. Miedzy innymi problem,
dla nas bardzo istotny, dotyczy sposobu finanscavaiag¢ w ramach tzw. integracji w szkotach
i przedszkolach. My odczytujemy te zapisy, ktore mdjawity w regulaminie wynagradzania, w ten
sposOb, 4 praca w ramach zgj integracyjnych mae by finansowana zérodkdéw przewidzianych na
dodatek motywacyjny. A my uwamy,ze zagcia integracyjne prowadzone przez nauczycieli paywin
by¢ finansowane z odbnych srodkow, ktére zwgkszap pule srodkow przewidzianych na dodatki
motywacyjne. W tym momenciezeli chodzi grodki na dodatki motywacyjne to jest kwestia 166 zt
na etat kalkulacyjny. Zeli teraz z tych samycirodkéw keda finansowane zagia w ramach integraciji
to dla nas jest to nie do przygja, dlatego jest nas sprzeciw w tym zakresie. Rowby te zagcia
finansowane z ogbnej pulisrodkow.

Jezeli chodzi o kwest nagréd prezydenta dla nauczycieli, to uwamy ze sprawiedliwym
rozwigzaniem wobec tegage miasto zaproponowato dwa stopnie nagréd, my akiezki zawodowe
proponujemyzeby to byto 9 000 zi, bo toedzie bardziej sprawiedliwe i Bymoze wigcej 0sob
ewentualnie uzyska nagrgdo przecie pulasrodkéw na nagrody #gest okrélona, ograniczona.

Kolejna sprawa, proponujemy ztezwickszenie dodatku funkcyjnego dla niektorych dyredtar
Uwazamy, ze to naprawe jest niewielka sprawa zgkszenie o 100 zt dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty muzycznej, jedynego dyrektora wdzip czy il tam dyrektorow (dziesciu czy
o$miu) z dziesicioma oddziatami, z kwoty 1 300 na 1 400 zi.

Jezeli chodzi o integraej to aktualnie dyrektorzy szkét i przedszkoli, kagmaja oddziaty czy cate
placéwki integracyjne maja dodatek na poziomie 2i/@ regulaminie miasto proponujeby to byto

tylko 100 zt dla dyrektora, tak dyrektorzy na tym stracZeby zrekompensowaen dodatek, ktory
teraz obowdzuje proponujemy minimum 200 zt dla dyrektora, tgardziejze nie wszyscy dyrektorzy
prowadz zagcia w ramach integracji, a poza tym mapowigzkowe zniki pensum dydaktycznego



do 5 godzin, take nie lgdg mogli skorzysta z tych dodatkowychirodkow, ktére g na ten cel
przewidziane.

Kluczowa dla nas sprawa to jest dodatek funkcyjtey mauczycieli przedszkoli. My uvwamy, ze
kazdy nauczyciel jest wychowawc w przedszkolu, petni funkcje wychowawcy, prowadzi
dokumentacje, spotykaesz rodzicami, prowadzi zegia wychowawcze z dzéeni w poszczegoélnych
oddziatach, 300 zt powinno obayzywa® rowniez nauczyciela, wychowawcw przedszkolu tak jak
nauczyciela, wychowawcw szkole. Nie mgemy dziel¢ nauczycieli na wychowawcéw lepszych
i gorszych. W wielu samogdach wokét Lodzi ten dodatek na poziomie 300 zitatogstanowiony.
Dlatego te biorgc pod uwag sytuacg ekonomiczg miasta i informowanie nase nie ma mgliwosci
finansowych w tym momencieeby ten postulat spethizaproponowasimy pewry perspektyw
dochodzenia do tej kwoty. | chciatbym raiprosbe do pastwa radnych o wecie tego pod uwag
moze nie od razu, ale okiie¢ jakas perspektyw dochodzenia do kwoty 300 zi. Miesknie.

Jezeli chodzi o dodatki za warunki trudne, to wadkach szkolno — wychowawczych, nie wamy,

ze jest dobrym rozwrzaniem ustanowienie stawki godzinowejasygej dla wychowawcy, a hidla
nauczyciela. MY proponujemyeby stawka byla porownywalna, tym bardzigj jest inna liczba
godzin do realizacji. Nauczyciel prowady zagcia dydaktyczne ma odniesienie do 18 godzin,
wychowawca do 24. Tak zr&nicowanie tutaj stawki godzinowej niekoniecznid feafne.

Poza tym w tych @odkach nie zostali uwzglnienie psycholodzy i pedagodzy. My proponujeralgy
rowniez tym nauczycielom przyziastawk za pra¢ w tych warunkach, bo jest to praca w warunkach
trudnych, obiektywnie rzecz big.

Mowi sie, ze w obecnym stanie prawnym nie ima ustak puli srodkow na dany rok na dodatki
motywacyjne, nie mma wpisg w regulaminie, bo my proponowsiy zeby w nasfpnym roku pula
srodkéw przeznaczona na dodatki motywacyjne nie hi#sza nk w roku poprzednim. Bo taka obawa
wchodzi w ge. Wiec tez ten aspekt tutaj stawiam, bo jest to bardzanaakwestia dla nas, dla
srodowiska éwiatowego.

Okreg todzki ZNP p. Agnieszka Michatlowska — Stasiak ja chciatam odni€ si¢ do pyta

i watpliwosci, ktore zgtosit pan Przewodnigzy Marcin Gotaszewski. Podnosit temat MOW i MOS.
To o czym mowit rzeczywcie jest stuszne. Chgowiedzi€, ze w obecnie obowrujacym jeszcze
regulaminie stawki za warunki trudne dla pracowmkdOW i MOS byly zr@nicowane

i rzeczywkcie te, ktore byly przyznane pracownikom MOW byheksze. Jeszcze do czerwca tego
roku dyskutujc nad ksztattem regulaminu ugedismy, ze taki stan rzeczy powinien zo&taledna
kwota, stata dla pracownikow MOW i MOS w zabesci od wymiaru etatu. Jednak we wénal
miasto przedstawito zupetnie ipmrrewolucyjry koncepot nie uzgodniog z nami, a mianowicie stawki
godzinowe. Poniewajednak nie chciedmy, bo takie pojawity si zarzuty,ze zwihzki zawodowe
blokuja regulamin, prowadzi jatowej dyskusji, zgodzidmy sk na stawki godzinowe, ale ahc
powiedzi€, ze rozmawiaBmy o zupetnie innych kwotach. Poniewatawki zaproponowane przez
Wydziat Edukacji nie tylko zrowngj pracownikow MOW i MOS, ale bardzo poiavaee r&nicuja
pracownikow jednej placowki. Podam konkretny pragktw kadej z tych placowek pracuijtrzy
kategorie pracownikow pedagogicznych. faauczyciele dydaktycy w szkole specjalnej, nauietgc
zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych oraz psycholog igoed). | co si okazuje? Kiedy poréwnamy
obecnie obowjzujgce stawki i te ktére majby¢ na podstawie przeditonego projektu regulaminu,
otdz nauczyciele dydaktycy, zatrudnieni w szkotach gegch w MOW i MOS zostali potraktowani
tak, jak nauczyciele kalej innej placowki specjalnej, mimze maj do czynienia, jak sama pani
dyrektor przyznata, z pogdnymi i osobami sprawiagymi olbrzymie problemy wychowawcze. | tak
w MOS trag 30 zt, a w MOW nawet 130 zt migsinie dodatku. Oczy&cie z zataeniem, ze
wszystkie godziny si odleda. Dlatego, ze ten ksztatt regulaminu zaklada wszystkie dodaiki



uzaleznione od odbycia ze§ czyli za realnie przepracowqrgodzire. Jezeli zagcia nie odldg Sie

z winy nauczyciela, np. klasacdizie w teatrze, kinie, na wycieczce nauczyciel tymbniedzy
niedostanie. Czyli strata nauczyciela z@oby¢ zdecydowanie wksza. Nauczyciele wychowawcy
rzeczywkcie tutaj nasipit wzrost dodatkédw za warunki trudne rowhni@rzy tym zatgéeniu, ze
wszystkie zajcia zaplanowane odbytyby ¢sinatomiast w przypadku pedagoga i psychologa ich
dodatek za warunki trudne wyniesie 0 zi, dlategopsycholog czy pedagog nie prowadagé
wychowawczych, mag by¢ sporadycznie prowadzone @ag np. z profilaktyki uzaleien, nie
prowadz zag¢ dydaktycznych w zwizku z tym oni bda stratni nawet i 500 czy 600 zt miesknie.
Jest to olbrzymia kwota, a ja ¢hprzypomni€, ze siadajc do rozméw nad ksztaltem regulaminu
otrzymalémy zapewnienie z Wydzialu Edukacjie zadna kategoria pracownikOw nie straci.
My zgadzalimy sk na tozeby kategoria pracownikéw, ktora nie jes¢tajw nowym rozporgzeniu
nie nasipit wzrost dodatkoéw, byt utrzymany na tym samym ipade co regulamin z 2009 roku im
przyznaje, natomiast nie byto mowy o tyme, te dodatki zostaremniejszone albaze w ogole ich nie
ma. | tak jak miasto znalazto rozwanie dla dodatku za praav integracji, i tutaj rzeczywcie
olbrzymi ukton w stron miasta bo zostalo to korzystnie rozmane dla pracownikow, to rély ze
mozna byto takie rozwizanie znalgt dla pracownikéw giciu placéwek na terenie todzi. To nie jest
duwza skala pracownikow, porowryg skat wszystkich innych placoweksrodki w budiecie miasta
bylyby naprawed niewielkie w poréwnaniu do wszystkich innych.

Takze tu chciatam wyj&i¢ poniewa nie tylko kwestia, jeszcze raz reasugeyjnie tylko dotyczy
zréznicowania mgdzy MOW a MOS, tylko dotyczy zidicowania w ramach tej samej placowki.
Pracownicy tej samej placowki dosgaaibo 6,50 zt albo 8,50 zt za godzialbo 0 zt za godzi) tragc
500 zt dodatku miestznego. Dla mnie jest to rzecz niedopuszczalnabytgeden z powodéw dla
ktérego nie zdecydowatamesina podpisanie tego regulaminu tylko protokotu rezmosci, liczac na
to, ze radni uwzgdnig nasze stanowisko, wopracownikow i te zapisy zostajeszcze zmienione.

Mi edzyregionalna Sekcja Gwiaty i Wychowania Ziemi £odzkiej NSZZ "Solidarno §¢" p. Roman
Laskowski: sporo zostato jupowiedzianych tych szczegétowych rzeczy, chciattpyowiedzi€, po
pierwsze z tego, co styszto protokdt rozbienosci u pastwa radnych jeszcze nie jest, czyli
niedostarczony zostat, dobrze by bykebyscie pastwo taki skan otrzymali jeszcze przed jutrzgjsz
sesf Rady Miejskiej poniewa tu wzmacniam gtos pani Agnieszki, ktory byt pragdvila, poniewa
liczymy na to,ze pastwo przyjrzycie i, ze tych propozycji w protokole rozlieocsci ze strony
zwigzkéw zawodowych, to taka strona spoteczna w tym prane jednolita, bo mamy wspoélne
stanowisko dot. tych wszystkich punkcikow, nie wpanlza jakiegé wielkiego zamtu i naprawé
panstwo radni powinriicie to przemgle¢, zastanowd sig. Tutaj nie § bardzo diae kwoty jezeli chodzi

o rezultaty ewentualnych podniesienia tych wszgstkilodatkéw. To, co moéwita pani Agnieszka,
niestety ¢ buchalterg tak naprawe proponuje miasto. Pagtacie pastwo bylo powiedziane, kto
bedzie to liczyt. Prosty byt ten regulamin, przyznavamdatki nauczycielom pracgym w danej
placowce, nie bytoby rownietego zamtu w MOW w MOS, pedagog, psycholog. Chciatbym zwioc
na jedno uwag mowi sk gtosno o tym,ze katalog ministra nie przewiduje, a nasz regulatoijest
co? Przecie to jest bardziej szczegotowy wykaz wszystkich gxecto jest cé co mae polepszy
sytuacg nauczycieli, a wcale nie pogorgzyly nie musimy si trzyma: scisle tylko zapisow, ktoregs
w tym katalogu przez ministra pokazanym, tylkozemy ocend tak, jak np. oceniamy wspolnie w tej
chwili, ze integracja nie jest to taka zwykta prosta praglp cos dodatkowego i tu pochylamyesi
dziekujac za to,ze zostaje to uznane, pokazujemy révinie protokole rozbignosci, ale to nie mae
by¢ zabrana og¢ srodkdw w szkole, w ktorej np. nie ma integracji, d@datek integracyjny jest taka
sama pula jak w szkole w ktérej bytaby integrabjaizie taka sama pula na dodatki integracyjne, ale w
tym rowniez bedzie uwzgtdniona integracja. No tutaj trzebg siad tym naprawgmocno zastanowi
Pan przewodnicy Pawtowski pytat, kto odczuje i co odczuje? Palzimy sobie szczerze, odczuj
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jedynie dyrektorzy, wzrost dodatkéw funkcyjnych, toraiast przy pozostatych nauczycielach
napraw@ maozna powiedzié, ze prawie nie ma wzrostu stawek. Prawie apeachowane w stosunku
do tego, co w tej chwili jest. Wt naprawe panstwo radni maecie spokojnie przejrzegeszcze raz
protokot rozbienosci i te wszystkie rzeczy, ktére byly proponowane stony zwjzkdédw, mana
wpisa w regulamin.

| ostatnia préba, uwaga, refleksja. Ten regulamin, jak kios tutaj zauwayt, ostatni obowjzuje od
2009 roku i nie byt zmieniany, pozaodkami na dodatki motywacyjne, ktére zwki zawodowe
wymuszaty wecz na pani prezyderiieby kwoty na ten cel zostaly zsszone. | tu wiénie jest ta
prosba, zeby nie byto tego zapisu, tego problem&,my znowu za pét roku czy za rok przychodzimy i
prosimy zeby te stawki uleglty powkszeniu,zeby byla maliwa wyzsza wyptata na taki cel. To my
prosimy chocia o zapis w regulaminigeby tesrodki nie byly nisze przeznaczane na kolejny rok. To
nie jest prawdaze tutaj zabrania buet. Budet uchwalag wiasnie pastwo radni stosgfp wszystkie
prawidia, ktére g zapisane w prawie obok.z#d my tworzymy teraz taki regulamin i zapiszeagby

te srodki nie bylty nisze ni kwota w ubiegtym roku, to to jest wszystko. Pogtuow projekcie buiktu
trzeba lgdzie na ten cel przeznaczikwote nie nizsz niz byla do tej pory.

| ostatnia rzecz, wszyscy widzimy w jak trudna j@ssytuacja poddtem dochoddéw miasta, no teraz
tych wydatkdw, z naszej strony rowniebyta propozycja. Przyjmiemy regulamin z iggymi
stawkami, a np. na obegrchwile zaptamy 90% wszystkich stawek. Za dwa, trzy miesi ruszy
gospodarka, d¢ulzie wptyw do budetu, wracamy do 100%. Tozaie jest problem. Natomiastdzie
pewnie problemem taeby teraz przy regulamin i zastanowisie czy przypé go bez naszych
propozycji, bez strony spotecznej i za dwa, trzgspce czy pot roku, zmienda czy jest maliwe, ze
teraz ju przyjmiemy i tylko realizacja dalzie ograniczona na dzia za chwile &dzie maliwa
realizacja w 100%.

To tyle moich uwag, jeszcze raz apel@bycie zapoznali gi paistwo z protokotem rozbmmosci

i sprébowali odni& te nasze propozycje do proponowanego regulamitmsaiewego, by maze
jednak przemdlicie sprawy, mae czs$¢ uwag ledzie jutro wprowadzona na sesji do regulaminu
proponowanego do zatwierdzenia.

ZNP Oddziat £6dz - Widzew p. Alicja Czekaj chciatam si donigé do integracji, pamiacie
panstwo, ze byla mowaze miasto jednak chce zatrzyénen dodatek, mimae od 1991 roku on ju
nie jest w ustawie uwzeginiony i jak wiemy miasto ma prawo takie dodatkivdé Wszyscy byli tego
zdaniazeby go zachowa tylko gdzie go umigi¢ skoro nie mena w pracy trudnej. | zdanie naszego
zwigzku bylo takieze mazna zrobé zwigkszenia, tak jak sirobi teraz zwikszenia dla dyrektorow, za
prac w oddziatach integracyjnych, ale od wézm byta propozycja miastae to ma by w dodatkach
motywacyjnych. Jedyna rzecz, o kiqarosimyzeby byt zapisze to g oddzielnesrodki, a tego zapisu
nie mana, no Wgc tu jest obawa, 182 zt mabgodatek motywacyjny na etat kalkulacyjny, a doklate
za etat w integracji jest 370 zt. Proszobie wyobrazi, ze jezeli nie kpda to dodatkowesrodki to
napraw@ maoze st sta tak, ze zjedzone zostandodatki motywacyjne przez integracjPoza tym
sprytnym zapisem przeprowadzone godziny, elimisigdardzo dao takich godzin, poniewsato nie
jest tak,ze nauczyciel czegmie przepracowat z wkasnej winy byt niegotowy daqy, tylko nie mogt
tego zrobt, bo jak bylo mowione klasa jest w teatrze lub &inDyrektorzy, ktdrzy pracowali
w integracji mieli do tego uprawnienia otrzymywalodatek 370 zt, w tej chwili dostarza pec
godzin. No to sobie patwo poroéwnajcie. Dlatego zgoroponowakmy chocia 200 zt tego zapisu dla
dyrektoréw integracji. Bardzo praszzeby ta integracja zostata faktycznie, a nie martwaapisem,
ktéry zgubi s§¢ w motywacyjnych, bo nie nagzintencp bylo, zeby to bylo w jednym worku
z integracj. J&li juz taki zapis zostat zaproponowany przez miasto sxmiprzynajmniej ¢dzie
gwarancja innyckrodkéw na ten cel.
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Wychowawca w MOW nr 3 w todzi. zostaly wypowiedziane pewne kwestie, do ktéryble csi
przylaczy¢, zwigzane z mtodzisowym asrodkiem wychowawczym w todzi i dodatkami w warunkac
trudnych, pierwsza kwestia to byty dodatki dla rauieli dydaktykow, ktére w obecnej propozycji
miasta wyniostyby 432 zt. Do tej pory ta kwota tgd560 zt, czyli nauczyciele dydaktycy w MOW
tra 130 zi. Byla ju poruszona kwestigze nauczyciele pracyjgtownie i wyhcznie z miodzigg
trudrg u nas w placowce. Warunki mamy trudne, w czasiedeaii nasza szkota funkcjonuje bez
zmian, ani jeden dzienasza szkota nie byta zaméta, zagcia odbywag sie normalnie. Take
uwazam, ze w tym momencie odbieranie nauczycielom jest aipaliezrozumiate i niesprawiedliwe.
Gtowng kwesth, dla nas wychowawcow, jest zrownanie dodatkowpdécownikow MOW i MOS . Ja
bym przyblizyta czym s¢ roznig te placowki, bo z rozpogdzenia samego wynikae placéwka typu
MOW jest to placOwka resocjalizacyjna przeznaczdie mtodzigy niedostosowanej spotecznie.
Mtodziez w niej przebywa tylko i wylcznie na podstawie postanowienigd® o zastosowanifrodka
wychowawczego pod postacumieszczenia w miodziewym asrodku wychowawczym. Natomiast
MOS jest placowk socjalizacyjl i w niej przebywa miodzie ktora jest zagrmna niedostosowaniem
spotecznym, jest to placowka do ktorej miodzieafia na wniosek rodzicow. Kiedyaktycznie byto
tak, ze ma@na byto traf€ do MOS na podstawie postanowienia Sadu, natorpraepisy s zmienity i
teraz trafia si tam wyhcznie na wniosek rodzicow. W obu przypadkach do MOM MOS trafia si

na podstawie opinii przychodni psychologiczno —gggicznej. Natomiast czymesjeszcze roni?
Poza oczywist skah trudngci pracy, poniewamamy do czynienia w MOW z wychowankami, ktore
s3 niedostosowane spotecznie, ktore ana@ kycie czyny karalne, ktéregdeczone psychiatrycznie,
réznica jest dla mnie ogromna. Uwamy, ze zrownanie nas z MOS jest, w naszym odczuciu,
niesprawiedliwe. My pracujemy 24 godziny na ¢oB65 dni w roku. Maliwos$¢ urlopowania
wychowanki mamy kilka razy do roku i musi na t@ figodz¢ kazdy wiasciwy Sad aby taka
wychowanka mogta pojecbalo domu. Nawet to éhi nas od MOS, gdzie dzieci przebywaam na
wniosek rodzicaze urlopowanie zalgy od placoéwki i rodzica, ktory mie dziecko zabkado domu,
np. naswieta. Rozbienos¢ jesli chodzi o te placowki jest naprawdlbrzymia. Ja tutaj nie ujmgijze
praca w MOS jest nietatwa, natomiast to jest teotdk, jakby MOW zarabiat wce] niz zakiad
poprawczy, te bytoby to niesprawiedliwe i tak samo jest tutajtey sytuacji. Dodatek za praav
trudnych warunkach byt do tej pory rozdzielony. Byobny dodatek dla MOW i osobny dla MOS,
byto 100 zt rénicy na korzg¢ MOW i uwazam,ze tak powinno zosta

Z moich wyliczéd wynika, ze zaproponowane przez miasto 8,50 zt dla pracownikidDW i MOS
powoduje,ze MOS otrzyma wikszy dodatek @i my poniewa w MOS pensum wynosi 26 godzin, a u
nas 24 godziny. Co daje okoto 60 — 70 ztnigy na korzy¢ MOS. Wkc nie dd¢, ze jestémy
zrownani to jeszcze MOS poprzez stgvgodzinowg otrzyma wyszy dodatek za praav warunkach
trudnych mimo,ze to u nas w MOW gte warunki pracy trudniejsze i praca u nas jesiraiona
wigkszym stresem.

Trzecia kwestia, ktéra tejuz byla poruszana to jest brak zapisu uszczegétowimneedagog,
psycholog w miodzimmwych drodkach wychowawczych. Qtéw miodziezowych drodkach
wychowawczych psycholog i pedagog nie prowadagé wychowawczych, prowadz terapie,
a psycholog jest od interwencji kryzysowej jak ¢zisk coé naglego wtedy wchodzi psycholog.
Natomiast prag wychowawcz z wychowankami prowadzwytacznie wychowawcy. Tale tutaj
argument,ze dodatek &dzie przyznany za pracdydaktyczm, jest bez sensu. W takiej sytuacji
pedagog i psycholog zostaje bez dodatku za pradeusnych warunkach, poniewanie kpdzie
w stanie wykazg ze przeprowadzit prgcwychowawcz badz dydaktyczm, oni pracuy najczsciej

z wychowank 1 na 1, w sytuacjach kiedy tego wymagazipie sytuacja w placowce.
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Bardzo bym prosita o z#dicowanie w regulaminie MOS i MOW na dopisanie ggag i psychologa
do tego regulaminu jako osobnego podpunktu i preyjie s¢ stawce dla dydaktykéw, poniewa
w obecnych czasach okanie dydaktykom tego dodatku jeszcze o 130 zinestopuszczalne.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski tylko jedno pytanie do pani
dyrektor, czy ména rozway¢ jakas forme podwyzszenia tego dodatku za pg¢ag warunkach trudnych
dla MOW jezeli ta praca jest rzeczyvaie innym rodzajem pracy niw MOS. Ale to jest pewnie
decyzja nie pani dyrektor tylko pani Wiceprezydewtarto s¢ nad tym pochyli szczegolnieze
dotyczy to bardzo malej grupy osob, ktére zosthezpdrednio poszkodowane tdecyzja, ktéra
zostanie poda, a wec zmniejszeniem dodatku i tymi wszystkimi konsekegjami, o ktérych pani
przed chwij méwita.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tak jak pan przewodnigzy wspomniat protokot
rozbieznosci mamy spisany i nie umiem w tej chwili, nawet ni@m upowanienia, aby w tej chwili
podejmowa& decyzje czy sktada paistwu radnym deklaracje po podpisanych dokumentach,
przeprowadzonym procesie uzgodnie

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlick: ja tylko dodam na koniec, jeszcze
raz podkrélajagc w catym procesie, bo tutaj pagldpkie zwroty odnénie tego katalogu, ten katalog
stworzony zostat w oparciu o rozpedzenie, ktore ustala zakres tych dodatkow i roziztoe,
przynajmniej w opinii obecnie obow#ujacych przepiséw prawa oraz opinii mecenasOwzerise

z naruszeniem prawa. Co do kwestii gzzéinej z samym funkcjonowaniem pedagoga czy psyghaolo
jest zapis w ramach tego konkretnego punktu 9, yktidrzmi nastpujaco: prowadzenie zaj
wychowawczych prowadzonych beZpednio z wychowankami lub na ich rzecz, nie jesityj
jednoznacznie ten pkt 9 jako katalog, ktory obepriyjko i wylgcznie prowadzenie zgj. Wigc jesli
mowa o udokumentowaniu pracy na rzecz wychowankaezppsychologa czy pedagoga émie za
paosrednictwem tego katalogu z poz. 9, co do kwestiigzanej z wydczeniem tej pozycji dla
konkretnej grupy. Wic akurat w tym konkretnym przypadku, nie méwva tym r&nicowaniu, ale
mowie o tej konkretnej grupie, przeci@racuje ta grupa, nie jest tade ta grupa nie wykonujeadnych
czynndci, ona nie towarzyszy temu procesowi, ona jgatjo funkcjonuje w tej jednostce i prowadzi
na rzecz tych wychowankéw swoistego rodzaju dzialtamo to te bedzie obejmowana tym
konkretnym dodatkiem z poz. 9.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowski to wiasnie wynika z tego,ze Komisja
otrzymata projekt dwie godziny przed posiedzenigntro mamy sesgj wigc szansa na jakiekolwiek
zmiany jest zerowa, no chyba komisja i radni na sesji odrzuca ten projekt W&, bo innej
mozliwosci by nie byto gdybymy chcieli wprowadz zmiany. W zwazku z tym cala ta seria pyta
nie wspominajc, ze nie dostaimy protokotu rozbignosci. Mam pytanie, czy z tabeli, ktora jest na str.
2 jako zadcznik pierwszy dot. specyfiki oddziatow, czy ja dob kojarz, ze zostalty wykréone
oddziaty sportowe? Czy ich tam nigdy nie byto?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie pam¢tam, wydaje mi si, ze sportowych nie
bylo. Zaraz zobagzw obecnym regulaminie. Nie ma oddzialu sportowegoobecnie brzmicym
regulaminie w ogole nie ma rozszeizaie ma takiej formuty.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlick: co do terminu i czasu, z naszej
strony to nie bylo zt wolg zeby to staglo dzisiaj u pastwa izebycie dostali to rzutem na dag.
Proces uzgodnfeze zwigzkami byt procesem bardzo diugim, zrestd tez zwiazki podkrélaty i te
rozmowy nie g tatwymi rozmowami, to te chyba wszyscy sobie zdajemy z tego spradatalog
oczekiwa jest bardzo diy, a maliwosci jakie g takie g, w zwigzku z tym w catym tym procesie nie
jestemy w stanie spehdiwszystkich préb jakie stawigj zwigzki zawodowe, musimy kierowasic w
tym catym procesie nie tylko kwestfinansows, ale i kwesti obostrzé prawnych. | nie sposoéb jest
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wyprodukowa& dokument, ktory &dzie dokumentem uchwalonym po czym zostanie odraupozez
nadzor Wojewody. Staralny sk tak opracowé ten dokument we wspétpracy z mecenasami, aby
mogt funkcjonowda w zakresie obowizujacych przepiséw prawa. Co do kwestii znanej z sam
wysokacig, no pastwo widzicie fragment, wycinek tego procesu, a lop procesem bardzo
zmudnych i trudnych negocjacji wilaie ze strog zwigzkows. To nie byto tak,ze propozycje byty
state, w zalenosci od sytuacji one podlegatyagle zmianie i fluktuacji w zwaizku z czym w calej tej
trudnej sytuacji dla nas my #eczujemy dyskomfort, o ktdorym pan przewodnicy powiedziat.
Faktycznie nie jest to proste. W catym procesiezzaham jednak na tymeby rzeczywicie z uwagi
na to,ze od samego pogtku paistwo tez 0 tym mowilicie na wszystkich komisjach, wadng w zycie
taki plan i pozwok wykorzystd te srodki, ktGre zostaty na jego realizagabezpieczone.
Wychowawca w MOW nr 3 w todzi. chcialam tylko powiedzie ze pozwolitam sobie do patwa
radnych z Komisji Edukacji w piek wysta& maila dotyczcego tych zastrzen nas jako pracownikow

pedagogicznych MOW. Bardzo bym prosita 0 zapoznagig¢akie szczegotowe z tym mailemsglje
panstwo by mogli, bde bardzo wdzjczna.

Wigcej pytar nie zadano i glosow w dyskusji nie zabrano.

Wiceprzewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly w sprawieyjcia regulaminu
okreslajacego wysokét stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania ¢ogatio wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania | w@ggrhia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny damych zasfpstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkaghiatowych prowadzonych przez Miasto +0d
—druk nr 271/2020

Komisja w gltosowaniu przy gtosach,za”, braku gtosow,przeciw” i 1 glosie ,wstrzymuj acym
si¢g” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawpezyjecia regulaminu okrgajacego
wysokas¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢égatlo wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasfpstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudgio

w szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych przez Miasto tz0ddruk nr 271/2020.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Damian Raczkowski chcialem zaznaczy ze gdyby nie to
glosowanie w marcu, i to stronie z@kowej te chcialem przypomnig ze jakimé rzutem na tame

i jakim$ czynem,ze tak powiem, ktory miat dio szczscia, w ostatniej chwili, na ostatniej Komisji
Edukacji przed lockdawnem i zamemiem budetow wszystkich samogdow przez prezydentow,
zdgzylismy przegtosowa te 4 miliony, za ktorymi ja pogikowo nie chciatem gtosowa bo
uwazatem, ze powinngmy przekazé& cah sune. Do dzisiaj pamitam jak radny K. Makowski
przekonywat nasze lepiej zagtosujmy bo junigdy st taka okazja mge nie nadarzy | strona
zwigzkowa, i strona spoteczna, i my jako radni wieueygdyby takie glosowanie miato odbsie trzy
tygodnie péniej to ono najprawdopodobniej by siie odbyto, bo takich funduszy omy w budecie
nie znaléli. W zwigzku z tym dobrei te 4 miliony, wiemy oczywécie, ze potrzeby $ duzo wicksze

i one zawszegs Mam poczucieze jest wiele takich aspektaiycia, ze ile bysmy piencdzy nie wiayli
to one zawszedola potrzebowaly wjcej. Natomiast warto sicieszy z tego,ze i te 4 miliony zostaty
tak zagospodarowane i porozdzielane. Poprositbynm phyrektor, aby protokét rozbiaosci do jutra,
do sesji zostat przestany dlangéva radnych z Komisji Edukacji.

14



Ad pkt 4. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieniapcej uchwak w sprawie likwidacji Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjneqgo Szkot w todzi oraz wvorzenia Centrum Ustug
Wspolnych Oswiaty w t odzi i nadania statutu — druk nr 240/2020.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: przedstawita projekt uchwaty.

Pytania i dyskusja.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski z czego wynika to,zi te pe¢ jednostek
wchodzi w zargdzanie finansowe CUWO?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: te konkretne placowki wykazywaty
nierzetelné¢ pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni w tych plackach, tutaj moéwimy o pracownikach
zatrudnionych na stanowisku gtownych dggwych. Tu byt problem z rozliczaniem ¢siz
ksiegowaniami. Nie chg powiedzi€, ze to jest rozszerzenie na wniosek, na b&zasmi wniosek
dyrektoréw, natomiast dyrektorzy tych konkretnyclacowek ji od jakiegd czasu & w scistej
wspotpracy z CUWO, s przygotowani do tego przgjia, & przygotowane dokumenty, ga to
przegcie tej obstugi odbywa siza taly obopdlry zgod, za obopolnym porozumieniengsi

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowski czyli rozumiem,ze to wynika z tegoze
placowki miaty problem z poradzeniem sobie z cagystemem rozliczeniowym?

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka: placowki miaty day problem.
Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowski a swoj drog przegcie gastronomika to jest
jak przegcie potznej firmy.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tak, potwierdzam. Dty egzamin dla CUWO.

Wiecej pytar nie zadano. Gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Wiceprzewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly zmiegoaj uchwag w sprawie
likwidacji Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnegokét w todzi oraz utworzenia Centrum Ustug
Wspdlnych Qwiaty w £odzi i nadania statutudruk nr 240/2020,

Komisja w gltosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku glosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sg” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmiencg] uchwa¢ w sprawie
likwidacji Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnegokét w todzi oraz utworzenia Centrum Ustug
Wspolnych Qwiaty w £odzi i nadania statutudruk nr 240/2020.

Ad pkt 5. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie amiaru likwidacji Szkoty Policealnej nr 19
wchodzcej w skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawzneqgo w todzi
przy ul. StefanaZeromskiego 115 — druk nr 244/2020.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: przedstawita projekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyaiska: czy dobrze rozumienie w zwizku z 4 likwidacja
w Centrum nie &dzie szkoty policealnej?
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Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
wchodzi Szkota Policealna dla Dorostych bez numemna zostaje, a zamiar likwidacji dotyczy Szkoty
Policealnej nr 19 wchodezej w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustaneégo w todzi.

Wiecej pyta nie zadano.

Gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Wiceprzewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawimizau likwidacji Szkoty
Policealnej nr 19 wchodzej w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustamego w todzi przy
ul. Stefana@eromskiego 115 druk nr 244/2020.

Komisja w gtosowaniu przy9 gtosach ,za”, braku glosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawaamiaru likwidaciji
Szkoty Policealnej nr 19 wchogizej w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustanego
w todzi przy ul. StefanZeromskiego 115 druk nr 244/2020.

Ad pkt 6. Informacja o stanie realizacji zadaa o$swiatowych Miasta todzi za rok szkolny
2019/2020 — druk nr 253/2020.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: oméwita prezentagjmultimedialry zawierajca
Informacg Oswiatows.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski poprosit o przestanie prezentacji dgog
mailowa do radnych z Komisji.

Pytania i dyskusja.
Pytah nie zadano. Glos6w w dyskusiji nie zabrano.

Uwag nie zgtoszono.

Komisja przygta Informacg o stanie realizacji zadaoswiatowych Miasta todzi za rok szkolny
2019/2020.

Radny p. Krzysztof Makowski z uwagi na faktze zblza st godz. 17:00 i Komisja trwa jutrzy
godziny, a na omowienie kolejnego punktu potrzeba azasu, zgtosit wniosek, aby zéjz poradku
obrad pkt. 7 i przeloy¢ go na kolejne posiedzenie.

Uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski poddat pod gtosowanie wniosek o guig
z poradku obrad pkt. 7 i przes@nie go na kolejne posiedzenie Komisji.

Komisja przygta wniosek przez aklamacj
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Ad pkt 7. Informacja Wydzialu Edukacji nt. przyj etych rozwiazan po wypowiedzeniu
ponadzakiadoweqgo ukiladu zbioroweqo pracy dla pracomikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkotfach i placéwkach éwiatowych prowadzonych przez Miasto + 6d.

Punkt zdgty z poradku obrad.

Ad pkt 8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowski podztkowat za udziat w obradach i zamn
posiedzenie Komisiji.

Protokét sporzdzita Komisja przyjta protokot
Anna Czyykowska Damian Raczkowski
Sekretarz Komisji Wiceprzewodnigzy Komisji
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